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1. Indledning og datagrundlag

Det Kgl. Danske Musikkonservatorium (DKDM) skal som led i sin resultatkontrakt med Kulturmini-
steriet for 2003- 2006 felge beskeftigelsessituationen for konservatoriets kandidater. Siden 2004 har

Tabel 1 Svarprocent

Uddannelsesretning Adspurgte | Svarede | Svarprocent
4-&rig, Almen musikleerer 38 24 63%
4-arig, Musikleerer 20 13 65%
4-arig, Tonemester 15 10 67%
5-arig, diplom 21 14 67%
5-arig, diplom, kirkemusik 49 25 51%
5-arig, diplom, mus/paed 32 17 53%
5-arig, diplom, orkester 84 44 52%
Overbygning, dirigent 7 3 43%
Overbygning, OA 21 10 48%
Overbygning, solist 52 25 48%
| alt 339 184 54%

Figur 1: Svarene fordelt pa uddannelsesretning
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Tabel 2 Svarene fordelt p& kandidatar

Ar 1997] 1998] 1999| 2000| 2001]| 2002| Total
Antal 29 22 42 33 24 341 184
Pct. 16%]| 12%| 23%| 18%| 13%]| 18%]| 100%

konservatoriet udarbejdet arlige beskaftigelses-
rapporter baseret pa data fra Danmarks Stati-
stik. Neervaerende undersggelse er et supple-
ment til disse rapporter. Undersggelsen er udar-
bejdet i1 samarbejde med QuestionDesign
v/IFlemming Bggh Jensen. Den er foretaget i
efteraret 2006 som en spgrgeskemaundersggel-
se blandt kandidater fra DKDM med dimission-
sar fra 1997 til 2002, hvilket er den samme pe-
riode som ogsa beskeftigelsesrapporterne dak-
ker. Formalet med undersggelsen er at belyse
kandidaternes beskaftigelsesforhold, kvalifika-
tioner, holdninger til konservatoriet samt efter-
og videreuddannelse. Resultaterne fra undersg-
gelsen praesenteres i denne rapport.

Undersggelsen blev gennemfgrt som en kom-
bineret papir- og internetspgrgeskemaundersg-
gelse, dvs. at respondenterne havde mulighed
for at svare pa spgrgeskemaet bade pa et frem-
sendt papirskema og pa et tilsvarende web-
baseret spgrgeskema. Der blev udsendt i alt 3
invitationer til respondenterne. Svarprocenten
fremgar af tabel 1 og er samlet set pa 54 pct,
hvilket er som forventet. Som det ses, fordeler
svarene sig rimeligt blandt de forskellige ud-
dannelsesretninger. Den relative gode spred-
ning ma siges at vaere repraesentativ for respon-
dentgruppen.

| figur 1 ses svarene opgjort i procent fordelt pa
de forskellige uddannelsesretninger, hvilket
afspejler sterre og mindre uddannelsesretnin-
ger. | tabel 2 er svarene fordelt pa kandidatar,
hvilket afspejler en noget ujeevn produktion.



2. Uddannelsen pa DKDM

| farste del af undersggelsen blev respondenternes mal med uddannelsen klarlagt. Respondenterne blev
spurgt, hvorvidt og hvornar de havde gjort sig overvejelser om karriereplaner efter uddannelsen. Som
figur 1.3 viser, havde 67 pct. allerede inden uddannelsens start i hgj eller nogen grad gjort sig sadanne
overvejelser. Denne andel stiger markant i Igbet af uddannelsen til 85 pct. umiddelbart fgr dimission.
Andelen udger 87 pct. har umiddelbart efter dimission og heraf angiver 2/3, at de i hgj grad gjorde sig
overvejelser om, hvilken karriere uddannelsen skulle fere til.

1.3 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om hvilken karriere din
uddannelse skulle fare til? (N=180)

O | hgj grad B | nogen grad O 1 mindre grad 0O Slet ikke B Husker ikke

67%

3% 3%

For studiestart Undervejs i studiet Umiddelbart fer dimission  Umiddelbart efter dimission

Naermere analyser af tallene viser, at specielt kirkemusikere og operasangere er meget malrettede alle-
rede far studiestart (hhv. 64 og 60 pct. i hgj grad). Umiddelbart efter dimission er det overbygningsud-
dannelserne som operasanger og solister (begge 83 pct. i hgj grad) samt den 4-arige musiklareruddan-
nelse (82 pct.), der har den hgjeste andel af respondenter, der i hgj grad er karrieremaessigt afklaret.

Figur 1.4 viser et markant resultat for DKDM. Der er 58 pct., der angiver, at deres karrieremaessige mal
med uddannelsen — mens de gik pA DKDM - er primart at virke som musiker, 31 pct. angiver, at det
bade er at virke som musiker og som musikunderviser. Kun 4 pct. angiver at deres primeere mal er at
virke som musikunderviser. 7 pct. angiver, at malet er et andet.

Respondenter, der er blevet kandidat i de seneste to ar (2001 og 2002), som undersggelsen dakker, har
i hgjere grad end gennemsnittet primaert som mal at virke som musiker (74 pct. for begge ar). Det er de
4 arige uddannelser som almen musiklearer og musiklerer samt den 5 arige diplom mus.pad, der har de



hgjeste andele, der primaeert gnsker at virke som musikunderviser (6-17 pct.), og virke som bade musi-
ker og musikunderviser (50-74 pct.). Det er dirigenter, solister, 5-arig diplom og kirkemusikere, der har
den hgjeste andel, der primeert har virke som musiker som karrieremal (79-100 pct.). Tonemestrene har
naturligvis den sterste andel (90 pct.), der har et andet mal end musiker og undervisning.

1.4 Hvilket mél havde du karriereneessigt med din uddannelse, da du gik pa DKDMV?
(=182

58%
31%
4% 7%
Primeert at virke som Primeert at virke som Bade at virke som udgvende Andet (angiv hvilket):
udevende musiker musikunderviser musiker og som

musikunderviser

1.5 A£ndrede du karrieremal undervejs i studiet? (n=182)

75%

Ja, en enkelt gang Ja, flere gange Nej Husker ikke




Karrieremalene har veret klare fra starten, hvilket ses af figur 1.5. Hele 75 pct. &ndrede ikke karriere-
mal undervejs i studiet. 23 pct. eendrede karrieremal en eller flere gange under studiet. Det er blandt 4-
arig almen musiklerere, 4-arig musiklerer, tonemestre og 5-arig diplom mus/paed, at der er den starste
andel af respondenter, der en eller flere gange har &ndret karrieremal (30-34 pct.).

3. Beskeeftigelse det fgrste ar efter endt uddannelse

Stort set alle (98 pct.) har vaeret i lannet beskeaftigelse efter afslutning pa slutuddannelsen fra DKDM,
Jf. figur 1.6. Der kan ikke udledes noget om, hvilken type beskaftigelse, der er tale, men det kan veere
faste og lgse ansattelser, korte og leengerevarende.

1.6 Har du veeret i lgannet beskaeftigelse efter afslutning af din slutuddannelse fra
DKDM? (n=184)

98%

2%

Ja Nej

| figur 2.1 viser, hvor lang tid der gar efter kandidaternes dimission, fer de har en indkomst pa mere
end 200.000 kr. Der er 20 pct., der har en indteegt pd mere end 200.000 kr., inden de blev fardige,
hvilket er meget positivt. Der er 18 pct., der angiver, at de ikke tjener 200.000 kr. og ligeledes 18. pct.,
der angiver, at de var mere end to ar om, at na en arlig indkomst pa 200.000 kr. Ellers viser tallene, at
der sker en forholdsvis langsom og gradvis indtreengning pa arbejdsmarkedet, hvilket ogséa er dokumen-
teret i tidligere beskaeftigelsesundersggelser.

En naermere analyse viser, at for dirigenter, kirkemusikere, solister og tonemestre har mere end halvde-
len (50-100 pct.) af kandidaterne en indkomst over 200.000 kr. i lgbet af de fgrste 6 maneder efter de-
res dimission. Omvendt er det 4-arig musikleerer, tonemestre og 5-arig diplom mus/peed, der har de
starste andele, der ikke tjener 200.000 kr. (22-33 pct.). Der ma tages et vist forbehold pa grund af de
forholdsvis sma respondentgrupper. Der henvises ogsa til beskaftigelsesrapporterne.



2.1 Hvor lang tid gik der fra din dimission,
til du fik en samlet arlig indtaegt pd mere end 200.000 kr.? (n=178)

18%
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Tjener ikke
200.000 kr.

17% 18%

T .] T T T

1-2 ar Mere end 2 &r Husker ikke

20%
13%
7%
3%
J] . . | —

For jeg blev 0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 maneder
feerdig

2.2 Hvor mange anseettelsesforhold var din indteegt fordelt pa i det farste ar?
(n=171)

23%
18%

16% 19%

6%

12%

6%
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6-10

Flere end 10
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Figur 2.2 viser et typisk billede af konservatorieuddannede kandidaters beskeeftigelse. Der var 23 pct.,
hvor indtegten det farste ar efter dimission kom fra et ansattelsesforhold. 35 pct. havde indtegten for-
delt pa 2-3 ansattelsesforhold, 12 pct. pa 4-5 ansettelsesforhold og 12 pct. pd 6-10. Hele 18 pct. havde
indteegten fordelt pa flere end 10 ansettelsesforhold. Det er kirkemusikere, der har den starste andel,




hvor indteegten kun stammer fra et anseettelsesforhold (64 pct.). Det er operasanger og solister, der har
den starste andel, hvor indteegten stammer fra flere end 10 anseettelser (22-42 pct.). Der synes ikke at
vaere nogen sammenhang mellem anciennitet og antallet af ansattelsesforhold.

Figur 2.3 Stillingsbetegnelser
(N=175)
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Musikunder-
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Respondenterne har angivet deres stillingsbetegnelse i den beskeftigelse, hvor de havde den sterste
indtegt det farste ar. Besvarelserne er kategoriseret i hhv. musiker, musikunderviser og andet. Hele 63
pct. har angivet stillingsbetegnelser som musiker, sanger m.v. 22 pct. har angivet stillingsbetegnelser
inden musikundervisning. Endelig er der 15 pct., som angiver andre stillingsbetegnelser.

2.4 Hvor mange ansggninger sendte du, for du fik dit farste ansaettelsesforhold?
(n=177)
53%
34%
5% 2% 1% 1% 2% 2%
T .:- Ee—a. : : E—a
Ingen 1-5 6-10 11-15 16-20 21-30 Mere end 30 Husker ikke




Mere end halvdelen af respondenterne sendte ingen ansggninger, far de fik deres farste anseettelsesfor-
hold. Ca. 1/3 sendte 1-5 ansggninger, jf. figur 2.4.

2.5 Hvor mange pravespil/jobsamtaler var du indkaldt til det farste ar? (n=178)

52%

35%

10%

m - s i

Ingen 1-3 4-6 7-10 Mere end 10 Husker ikke

Til gengzld var mere end halvdelen indkaldt til 1-3 prgvespil/jobsamtale i det forste ar efter demission.
35 pct. var ikke indkaldt. Blandt solisterne var der 71 pct., der ikke var indkaldt til pregve-
spil/jobsamtaler. 4-arig almen musiklarer har nast flest, der ikke var ikke indkaldt (45 pct.). Det er
tonemestre og 5-arig diplom/diplom mus/ped., der har de hgjeste andele af respondenter, der var ind-
kaldt til 1-3 prevespil/jobsamtaler.

2.6 Hvilket jobindhold fyldte mest det fgrste ar? (n=175)

53%

Primaert at virke som Primaert at virke som musik- B&de at virke som udgvende Andet
udgvende musiker underviser musiker og som musik-
underviser

Af figur 2.6 fremgar det, at for 53 pct. af respondenterne har det primert veeret at virke som udgvende
musiker, der har vaeret det jobindhold, som fyldte mest det farste ar. Derefter kommer bade at virke



som udevende musiker og som musikunderviser (18 pct.). 15 pct. angiver primart at virke som musik-
underviser, og 14 pct. angiver andet. Disse resultater er i fin overensstemmelse med de stillingsbeteg-
nelser, som respondenterne har opgivet, hvor de havde den starste indtegt det forste ar, jf. figur 2.3. |
forhold til figur 1.4 ses, at andelen, der primeert har virket som musiker, har samme starrelse, som hav-
de virke som musiker, som deres primeare karrieremal. Der er flere, som virker som musikunderviser
eller som andet, end de havde gnsket, jf. figur 1.4. Som konsekvens af dette, er der feerre som virker
bade som udgvende musiker og musikunderviser set i forhold til, hvad respondenterne havde forventet.

2.7 Hvordan var sammenhangen mellem din uddannelse og din beskaeftigelse det
farste ar? (n=175)

78%

Beskeeftigelsen |& primzert Beskeeftigelsen |& primaert  Beskaeftigelsen & primaert Andet
inden for min uddannelses uden for min uddannelses uden for min uddannelses
traditionelle omrade traditionelle omréde, men  traditionelle omréade, og
kraevede generelle kraevede ikke kvalifikationer
kvalifikationer fra min fra min uddannelse
uddannelse

Beskeftigelsen i det farste ar efter dimissionen 1a for 78 pct. primaert inden for uddannelsernes traditio-
nelle omrader, hvilket er positivt, jf. figur 2.7. Hertil kommer, at 11 pct. af beskeftigelsen I1a uden for
uddannelsens traditionelle omrade, men kraevede generelle kvalifikationer fra respondenternes uddan-
nelser. Kun 10 pct. havde beskaeftigelse, der enten ikke kreevede kvalifikationer fra uddannelserne eller
anden beskeeftigelse i gvrigt. Det er kirkemusikere, operasangere og solister, der i hgjeste grad har be-
skeeftigelse (93-100 pct.), der er inden for respondenternes uddannelsers traditionelle omrade.

Denne klare tendens ses ogsa i figur 2.8, hvoraf det fremgar, at 59 pct. af respondenterne oplyser, at
mere end 80 pct. af deres indteegt det farste ar stammede fra beskaftigelse, som kraevede kvalifikatio-
ner fra uddannelserne pa DKDM. 16 pct. oplyser, at det drejer sig om 60-80 pct. Det er de 4-arige ud-
dannelser som almen musiklearer, musiklerer og tonemester, der er de laveste andele (36-41 pct.), der
har mere end 80 pct. af deres indtaegt det farst ar stammende fra beskaftigelse, som kraevede kvalifika-
tioner fra uddannelserne pA DKDM. Det operasangere og kirkemusikere, der har de sterste andele i
denne gruppe (71-78 pct.)
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2.8 Hvor stor en del af din samlede indteegt det farste ar stammede fra
beskeeftigelse, som kraevede kvalifikationer fra din uddannelse pa DKDM? (n=174)

59%

14%

11% 6% 9% -

Under 20% 20%-39% 40%-59% 60%-80% Mere end 80%

Det er indteegt som musiker, der gav sterst indtegt det farste ar efter dimission (59 pct.), jf. figur 2.9.
Der ses en tendens til, at der i de sidste ar af undersggelsesperioden (2001 og 2002) er en lavere andel,
der har sterst indteegt som musikunderviser (9 pct.). Det viser sig, at det er overbygningsuddannelserne
som dirigent, OA og solist (78-100 pct) samt orkester- og kirkemusiker (90 og 93 pct.), der har de star-
ste andele med starst indtegt som beskaftigelse som musiker. Det er almen musiklarer, der har hgjst
andel med musikunderviser som starst indteegt det farste ar (86 pct.). Det er tonemestrene, der har
starst andel med andet som starst indteegt det farste ar (90 pct.).

2.9 Hvilken type beskaeftigelse gav stgrst indteegt det farste ar? (n=174)

59%

21% 20%

Musikunderviser Musiker Andet

11



4. Kandidaternes mobilitet

DKDM har valgt at undersgge kandidaternes mobilitet naeermere. Figur 2.12 viser, at 61 pct. har overve-
jet at sgge ansattelse i udlandet. Det er kandidater som operasanger og tonemestre (hhv. 100 og 90
pct.), der har de hgjeste andele, der har overvejet at sgge job i udlandet. Ogsa solister, 5-arig diplom
mus.peed., orkestermusikere og dirigenter har hgje andele (67-71 pct.).

2.12 Har du overvejet at sgge anseettelse i udlandet? (n=180)

61%

33%

Nej

2.13 Hvis du i gjeblikket er bosat i Storkgbenhavn, har du sa overvejet at flytte til
Jylland eller Fyn efter et job? (n=149)

6%

E .

Ved ikke

Ja

66%

23%
10%

- I mim

Ja Nej Ved ikke
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Respondenterne, der er bosat i Storkebenhavn, er blevet spurgt, om de har overvejet at flytte til Jylland
eller Fyn efter et job. Som det ses i figur 2.13 svarer 66 pct. nej til dette spargsmal og 23 pct. svarer ja.
Ud over dirigenterne — hvor 100 pct. er villig til at flytte til provinsen efter job, er det tonemestre (40
pct.) og 5-arig diplom mus.paed. og orkestermusikere (33 og 31 pct.), der er mest indstillet pa at flytte
efter et job. Omvendt er der ingen af 4-arig musiklerere, der er indstillet pa at flytte.

2.14 Er du stadig ansat i dit fgrste job? (n=181)

67%

33%

Ja Nej

Der er 1/3 af kandidaterne, der 5-10 ar efter deres dimission fortsat er ansat i deres farste job. Der er
ingen veesentlige forskelle mellem drgangene 1997-2002 og uddannelsesretningerne. | undersggelsen er
der spurgt til kandidaternes geografiske placering i de fem farste job. Nedenfor vises kun resultaterne

for de to farste ansattelser.

Geografisk placering, anseettelsesforhold nr. 1

Storkgbenhavi
Frederiksborg Amt
@vrige Europ
Fyns Amt

Arhus Amt
Vestsjeellands Am
Roskilde Amt
Sgnderjyllands Am

Geografisk placering, anseettelsesforhold nr. 5

Storkgbenhavn
@vrige Europa
Sverige

Fyns Amt

Arhus Amt
Vestsjeellands Amt
Nordjyllands Amt
Frederiksborg Amt
Storstrgms Amt
Ringkebing Amt
Ribe Amt

@vrige udland
iborg Amt

Vejle Amt

USA
Senderjyllands Amt
Roskilde Amt

I hhv. 1. og 5. anseettelsesforhold udger Storkebenhavn 55 og 34 pct. Der er hhv. 179 og 65 responden-
ter for hhv. 1. og 5. ansattelsesforhold. Ud over den klare tendens til, at kandidaterne foretraekker jobs i
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Storkgbenhavn og de omkringliggende amter, ses det ogsa, at den relative andel, der sgger ansettelse
uden for Storkgbenhavn stiger for jo flere anseettelser, der er tale om. Med andre ord er der over tid en
relativ stgrre vandring mod vest. Det ses ogsa af tallene, at den relative andel af kandidaterne, der sgger
jobs uden for landets granser stiger for hvert nyt anseettelsesforhold. Den relative andel af ansattelses-
forhold i udlandet er 8 pct. i 1. ansattelse stigende til 25 pct. i 5. ansattelse. Disse tendenser tyder pa,
at der pa trods af forholdsvis hgj fokusering pa beskaftigelse i hovedstadsregionen med tiden sker en
vis mobilitet indenlands og til udlandet. Den relative hgje koncentration af kandidater med job i Stor-
kebenhavn ma ogsa ses i forhold til musikerarbejdsmarkedet, der traditionelt har mange institutioner i
hovedstadsregionen. F.eks. er der fire symfoniorkestre i Kgbenhavn.

5. Nuveerende job

| figur 3.2 vises sammenhangen mellem respondenternes nuveerende beskaftigelse og deres uddannel-
se. Der er 62 pct. af respondenterne, der angiv, at beskeftigelsen ligger primeert inden for uddannelsens
traditionelle omrade. 1 forhold til figur 2.7, hvor det var det farste job, som uddannelsen blev relateret
til, er der tale om et fald pa 16 pct. (fra 78 pct.). Der er omvendt en hgjere andel, der har beskaftigelse
uden for uddannelsens primaere omrader. Dette er formentlig helt normalt pa arbejdsmarkedet, og det er
afggrende for kandidaternes beskeftigelsessituation, at der er mulighed for en mobilitet til tilgreensende
beskaftigelsesomrader, hvor de generelle kvalifikationer stadig anvendes. DKDM'’s kandidater har
stadig — 5-10 ar efter dimission — en relativ hgj andel af beskaftigede inden for de primere beskefti-
gelses omrader.

3.2 Hvordan er sammenhangen mellem din uddannelse og din nuveerende
beskaeftigelse? (n=117)

62%

Beskaeftigelsen ligger Beskaeftigelsen ligger Beskaeftigelsen ligger Andet
primeert inden for min primeert uden for min primeert uden for min
uddannelses traditionelle uddannelses traditionelle  uddannelses traditionelle
omrade omréde, men kraever omréde, og kraever ikke
generelle kvalifikationer fra kvalifikationer fra min
min uddannelse uddannelse
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En narmere analyse viser, at operasangere (100 pct.) er den uddannelsesretning, der har den hgjeste
andel med beskeftigelse inden for uddannelsens traditionelle omrade. De efterfglges af 5-arig diplom
kirkemusikere og mus.paed. samt 4-arig almen musiklaerer (75-86 pct.).

3.3 Hvor mange anseettelsesforhold er din indteegt i dag fordelt p&?
(n=119)

29%

16%
I] 10% 8% 506 6%
1 2 3 4

5 6-10 Flere end 10

26%

Figur 3.3 viser hvor mange ansattelsesforhold kandidaternes indtegt er fordelt pa. | forhold til et
kunstnerisk arbejdsmarked er der en relativ hgj andel (29 pct.), der kun har indtegter fra et ansettelses-
forhold. Omvendt er der en nasten lige sa hgj andel (26 pct.), der har indtaegt fra flere end 10 ansettel-
sesforhold. 39 pct. havde indtegten fordelt pa 2-5 ansattelsesforhold og 6 pct. pa 6-10. Der skal gares
opmarksom pa, at figuren ikke viser noget om ansattelsesgrader. En respondent med indtegt fra to
anseettelsesforhold kan godt veere fuldtidsansat i en af stillingerne. Set i forhold figur 2.2, hvor indtaegt
fordelt pa ansattelsesforhold i det ferste ar efter dimission er illustreret, er der en hgjere andel med
hhv. et ansattelsesforhold (23 pct. i figur 2.2), og flere end 10 anseettelsesforhold (18 pct. i figur 2.2).

I en neermere analyse ses det, at kandidater fra 2001 og 2002 har lavere andele (hhv. 13 og 17 pct.) med
indteegt fra kun et ansattelsesforhold. Kandidaterne fra 1997 har omvendt en Kklart hgjere andel (56
pct.) med indtaegt fra et anseettelsesforhold. Det ses ligeledes, at det er kandidaterne som operasanger,
solister og tonemestre, der har de stgrste andele med indtegter fra mere end 10 ansettelsesforhold
(hhv. 71, 38 og 38 pct.).

Figur 3.4 viser, hvilken type beskeftigelse, der giver starst indtegt. Det er ikke overraskende, at 47 pct.
af respondenterne angiver, at det er beskaftigelse om musiker. 32 pct. angiver andet’ og 21 pct. angi-
ver ‘musikunderviser’. | forhold til figur 2.9 (Hvilken type beskeftigelse gav sterst indtegt det farste
ar?) er der fundet en bevaegelse sted, idet der for respondenternes farste ar efter dimission var tale om,
at 59 pct. angav 'musiker’ og 20 pct. angav "andet’.
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5-10 ar efter dimission er der ikke nogle klare tendenser med hensyn til, hvilken beskaftigelse, der gi-
ver starst indtaegt, set i forhold til kandidatar (eller anciennitet). Der er dog store forskelle. F.eks. angi-
ver 22 pct. af kandidaterne fra 1997 "musiker’, hvorimod det er hele 69 pct. af kandidaterne fra 1998
angiver “musikunderviser’ som den starste indtegtskilde. Det er som for det farste ar efter dimission
stadig overbygningsuddannelserne OA og solist (71 og 69 pct.) samt kirke- og orkestermusiker (hhv.
86 og 65pct.), der har de stagrste andele med sterst indtegt som beskaftigelse som musiker. Andelene er
dog blevet lavere, hvilket skyldes, at der er flere, som har deres indteegt fra ansattelse under kategorien
"andet’, jf. bilag 2.9 (beskeftigelse med starst indtegt det farste ar). Det er fortsat almen musiklerer,
der har hgjeste andel med *musikunderviser’ som sterst indtegt (69 pct.). Det er fortsat tonemestrene,
der har starst andel med andet som starst indtegt (100 pct.).

3.4 Hvilken type beskeeftigelse giver stgrst indteegt? (n=117)

47%

32%
21%

n

Musikunderviser Musiker Andet

| figur 3.5 ses fortsat uendret tendens, da 56 pct. af respondenterne oplyser, at mere end 80 pct. af de-
res indteegt stammer fra beskaftigelse, som kreaever kvalifikationer fra uddannelserne pa DKDM. 14
pct. oplyser, at det drejer sig om 60-80 pct. | forhold til figur 2.8 (Hvilken type beskeftigelse gav starst
indteegt det farste ar? ) er det kun nogle fa procent lavere.

Der er forskelle mellem uddannelsesretninger med hgje og lave andele, der har mere end 80 pct. af de-
res indteegt det farste ar stammende fra beskaftigelse, som kraevede kvalifikationer fra uddannelserne
pa DKDM. Det er operasangere, diplom mus.ped., solister og kirkemusikere, der har de sterste andele i
denne gruppe (67-86 pct.) med operasangere med den hgjeste andel.
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3.5 Hvor stor en del af din samlede indteegt stammer fra beskaeftigelse, som kraever
kvalifikationer fra din uddannelse p4 DKDM? (n=116)

56%

18%
14%

I ‘I 4% 8% l .

Under 20% 20%-39% 40%-59% 60%-80% Mere end 80%

3.6 Hvis du selv kunne veelge, vil du sa foretraekke, at din indteegt er fordelt pa...
(n=120)

55%

33%
j 1

Kun ét ansaettelsesforld Flere anseettelsesforhold Ved ikke

Af figur 3.6 fremgar det, at 55 pct. af kandidaterne fra perioden 1997-2002 foretraekker *flere ansettel-
sesforhold’. 1/3 angiver "kun ét ansattelsesforhold’. 13 angiver ’ved ikke’. Der er stor spredning mel-
lem kandidatargang, for sa vidt angar gnsket om at veere ansat i ’flere ansettelsesforhold’. Kandidatar
2001 har 75 pct. og kandidatar 1997 har 33 pct., hvilket kunne tyde pa en tendens til af de seneste ar-
gange foretraekker et arbejdsliv sammensat af flere anszttelsesforhold, selvom der i gvrigt ikke kan ses
en tendens i relation til anciennitet pa arbejdsmarkedet. Det er dirigenter og operasangere, der har de
hgjeste andele (100 og 86 pct.), der foretraekker ’flere ansettelsesforhold’. Det er orkestermusikere, der
har den hgjeste andel af gnske om "kun ét ansattelsesforhold’ (41 pct.). Der er dog stadig 53 pct. blandt
orkestermusikerne, der angiver, at de foretraekker ’flere ansattelsesforhold’.
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3.7 Har du primeert haft faste ansesettelsesforhold, eller har du primaert arbejdet som
freelancer/haft Igse anseettelser? (n=121)

54%
46%

Jeg har primaert haft faste anseettelsesforhold Jeg har primaert haft lgse ansaettelsesforhold

Der er 46 pct., der angiver, at de primert har haft faste ansettelsesforhold, og 54 pct., der angiver, at de
primart har haft lgse ansattelsesforhold, figur 3.7. Dette afspejler formentlig meget godt, det arbejds-
marked, som DKDM uddanner kandidater til. Arbejdsmarkedet er kunstnerisk, semiinstitutionelt med
relativ mange faste musikerstillinger i symfoniorkestre, regionale ensembler, kor, kirker m.v. og i mu-
sikskolesystemet.

Det er 4-arig almen musiklerer og musiklaerer samt kirkemusikere, der i hgjeste grad angiver, at de
primeart har fast ansattelsesforhold (71-75 pct.). Operasangere har den hgjeste andel (86 pct.), der an-
giver, de har haft lgse ansattelsesforhold.

3.8 Har du, eller har du haft perioder, hvor du hverken har haft lgnindteegt eller har
veeret pd overfgrelsesindkomst? (n=122)

69%

31%

R

Nej
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Der er 31 pct., der angiver, at de har eller har haft perioder, hvor de hverken har haft lgnindtegt eller
har veeret overfarelsesindkomst, jf. figur 3.8. Dette er et meget interessant resultat, da beskeaftigelses-
rapporterne, der er genereret pa baggrund af oplysninger fra Danmarks Statistik, ikke har kunnet afkla-
re dette forhold. Kandidater, der hverken er i arbejde eller pa overfgrselsindkomst, taller negativt i be-
skeeftigelsesstatistikkerne. De fire uddannelsesretninger, der har de hgjeste andele, der har haft perioder
med hverken haft Ignindtegt eller overfarelsesindkomst, er operasangere (86 pct.), dirigenter og tone-
mestre (begge 50 pct.) og orkestermusikere (36 pct.).

| Beskeeftigelsesrapport 2004 skrev DKDM fglgende:

”Endelig skal det bemerkes, at der er en forholdsvis hgj andel blandt de ikke beskeeftigede, der er ka-
tegoriseret under ’gvrige uden for arbejdsstyrken’. Det er de samme uddannelsesretninger, der ogsa
har relativ hgje andele af ansatte i den private sektor (og ogsa som selvstendige). Det drejer sig om
tonemestre, solister og operasangere. Det er ikke helt klart, hvad denne hgje andel daekker over. Dog
ma der formodes at vaere en sammenhang med, at disse kandidater i hgjere grad er projektansatte,
hvorfor de pa undersggelsestidspunktet teknisk set i hgjere grad end gennemsnittet hverken har veret i
beskeftigelse eller pa understattelse som arbejdslgs.”

Den helt overvejende arsag til, at respondenterne, hverken har haft lgnindtaegt eller veret pa overfgrel-
sesindkomst, er, at de har arbejdet som freelancer, jf. figur 3.9. Der kan ikke tolkes pa andelen af pro-
jektansatte, det numerisk svarer til en respondent. Spgrgsmalet er formentlig ikke stillet korrekt, da
projektansattelse formodentlig indgdr en del af mange freelancers beskaftigelse. Derfor kan freelancer
0g projektansattelse til vis grad betragtes som synonymer.

3.9 Skyldes de perioder, hvor du hverken har haft lgnindtaegt eller har veeret pa
overfgrelsesindkomst, at du arbejdede som... (n=36)

97%

3%
| aaa—— |

Freelancer Projektansat
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6. Kvalifikationer

Et af de mere centrale spegrgsmal i evalueringen er i hvilket omfang de kvalifikationer, kandidaterne har
faet under uddannelsen, kan bruges pa arbejdsmarkedet, og hvordan kandidaterne selv vurderer, at de
kompetencer, de har faet med fra uddannelsen, matcher arbejdsmarkedets krav.

Kandidaterne er derfor blevet spurgt om, i hvor hgj grad de pA DKDM har tilegnet sig en raekke kon-
krete kompetencer og evner. De er ligeledes blevet bedt om at vurdere, i hvor hgj grad de har oplevet at
kvalifikationerne er/har veeret efterspurgt i arbejdslivet efterfglgende.

| det falgende vil der blive foretaget en gennemgang af resultaterne. Ud over nogle bemarkninger til
totaltallene vil gennemgangen tage udgangspunkt i de enkelte uddannelsesretninger. Her vil der blive
lagt veegt pa, hvilke kvalifikationer og evner, der er mest markante, for sa vidt angar tilegnede og efter-
spurgte kvalifikationer. Forskellen mellem resultaterne for hhv. tilegnet og efterspurgt vil blive prasen-
teret som *forskel’. Her er det igen interessant at fremhave de kvalifikationer, hvor der er et stor gab
mellem tilegnede og efterspurgte kvalifikationer.

Resultaterne i preesentationen omhandler kun respondenternes angivelse af, at kvalifikationerne i ’hgj
grad’ enten har veret tilegnet eller efterspurgt. En lav score kan godt indebzre, at der er en forholdsvis
hgj score pa i 'nogen grad’, der dog ikke vil blive prasenteret i analysen. Resultaterne er inddelt i tre
tabeller — tabel 3, 4 og 5 — som hhv. omhandler de 4-arige uddannelser, 5-arige diplomuddannelser og
overbygningsuddannelserne. | alle tre tabeller er totalen med, sa der direkte kan sammenlignes med
gennemsnittet for alle relevante studieretninger set i forhold til det givne spgrgsmal. Resultaterne ved-
rarende f.eks. evnen til at undervise er kun medtaget for peedagogiske uddannelsesretninger.

Totalt

For alle uddannelsesretninger gelder det, at de hgjeste andele af tilegnede kvalifikationer er som *mu-
siker/sanger pa professionelt niveau’ (53 pct.), jf. tabellerne 3-5. 69 pct. angiver, at denne kvalifikation
i hgj grad er en efterspurgt kompetence. Forskellen er her pa 16 pct., hvilket ikke er serligt stort. Den
naesthgjeste tilegnede kvalifikation er *musikunderviser pa professionelt niveau’ (52 pct.). Procentande-
len for efterspurgt kvalifikation er pd 61 pct. Altsa en forskel pa 9 pct., hvilket er forholdsvis lille. "Mu-
sikformidling pa professionelt niveau’ er der en forskel pa 19 pct., men bade de tilegnede og efter-
spurgte kvalifikationer er relative lave (hhv. 16 og 35 pct.). "Musikleder pa professionelt niveau’ og
"musikproducent pa professionelt niveau’ vedrgrer kun ganske fa uddannelsesretninger og vil blive
kommenteret under disse specifikt.
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Tabel 3
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Hgje andele under tilegnede evner i gvrigt findes for “evnen til at undervise i hovedinstrument’ (46
pct.). De meste efterspurgte evner er: Evnen til at arbejde under pres (74 pct.), arbejde kreativt (64 pct.)
og til at virkeliggare og udtrykke egen kunst/eget kunstnerisk udtryk (63 pct.). De starste forskelle mel-
lem tilegnede og efterspurgte evner er evnen til at arbejde kreativt (43 pct.), til at formidle mundtligt
(40 pct.) og til at arbejde under pres (37 pct.). Mindste forskelle er evnen til at undervise i sammenspil
(6 pct.), at undervise i hovedinstrument (11 pct.) og til at indteenke kulturelle/historiske perspektiver
(13 pct.).

Almen musiklarer (4-arig)

Kvalifikationen "musikkunderviser pa professionelt niveau’ scorer hgjest, for sa vidt angar bade tileg-
nede og efterspurgte kvalifikationer (hhv. 65 og 83 pct.). De starste forskelle i tilegnede og efterspurgte
evner er evnen til formidle mundtligt (forskel pa 48 pct.) og strukturere undervisningsforlgb (gab pa 43
pct.). De mindste forskelle er evnen til at formidle skriftligt (8 pct.) og til at undervise i sammenspil
samt strukturere egen gvning (begge 9 pct.).

Musiklaerer (4-arig)

Her er en lavere savel tilegnet som efterspurgt kompetence for *musikunderviser pa professionelt ni-
veau’ (hhv. 33 og 45 pct.). Eller med andre ord ca. halvdelen af scoren for almen musiklarer. De hgje-
ste forskelle i gvrigt er for evnen til at arbejde under pres og innovativt (begge 45 pct.) samt tilegne sig
ny viden (41 pct.). Generelt er der lave scorer pa tilegnede evner, bortset fra evnen til at analyse-
re/teenke kritisk (40 pct.).Det er evner som at arbejde under pres (73 pct.) og analysere/tenke kritisk
(64 pct.), der har veeret mest efterspurgt i arbejdslivet.

Tonemester (4-arig)

TM-uddannelsen har naturligvis relative hgje andele af tilegnede og efterspurgte kvalifikationer som
"musikproducent pa professionelt niveau’ (hhv. 50 og 40 pct.). De farste kandidater var imidlertid feer-
dige i 1999, og uddannelsen er efterfalgende blevet @ndret. De storste forskelle mellem tilegnede og
efterspurgte evner er: evnen til at samarbejde med ikke musikere og formidle mundtligt (begge 70 pct.)
samt arbejde innovativt (60 pct.). Arbejde under pres er den mest efterspurgte evne (100 pct.).

Diplom (5-arig)

Kompetencer som "musiker/sanger pa professionelt niveau’ er den umiddelbart mest relevante. Der er
andele pa hhv. 38 pct. og 50 pct. for tilegnede og efterspurgte kompetencer, hvilket er det laveste for
alle blandt musikerne. De tre starste forskelle mellem tilegnede og efterspurgte evner er for evnen til at
arbejde innovativt og kreativt (43 og 44 pct.) og samarbejde med ikke-musikere (46 pct.). De mest ef-
terspurgte evner er at strukturere egen gvning (64 pct.), arbejde kreativt og skabe, virkeliggere og ud-
trykke egen kunst/eget kunstnerisk udtryk (begge 60 pct.).
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Diplom kirkemusik (5-arig)

Kandidater som kirkemusiker adskiller fra de fleste andre uddannelsesretninger ved, at de pa en reekke
kvalifikationer har hgjere scorer pa de tilegnede end de efterspurgte kompetencer. For kompetencen
som "musiker/sanger pa professionelt niveau’ er der 71 pct., som angiver, at de i hgj grad har tilegnet
sig kompetencen, hvilket er noget hgjere end gennemsnittet. Den efterspurgte kompetence har imidler-
tid kun en score pa 50 pct. Andre evner, hvor det efterspurgte kompetence er lavere end tilegnede er
evnen til at strukturere egen gvning (forskel pa -29 pct.) og tilegne sig ny viden (forskel pa -21 pct.).
Kirkemusikerne adskiller sig ogsa ved at kun at have en lille forskel (7 pct.) mellem tilegnede og efter-
spurgte kompetencer, for sa vidt angar at skabe, virkeliggere og udtrykke egen kunst/eget kunstnerisk
udtryk. Omvendt efterspgrges andre evner. Evnen til at samarbejde tveerfagligt og samarbejde med ik-
ke-musikere har en forskel mellem tilegnet og efterspurgt kompetence pa (hhv. 43 og 39 pct.). Dette er
forholdsvist hgjt. Endelig er der en reekke evner, hvor der slet ikke er tilegnede kompetencer (O pct. i
hgj grad), hvilket ogsa er et udsaedvanligt billede. Resultaterne afspejler formentlig nogle forskelligar-
tede krav til kandidaternes musikerskab og koncertvirksomhed i Folkekirken.

Diplom mus.peed. (5-arig)

Mus.paed. uddannelsen har en hgjere andel end den 5-arige diplom-uddannelse for kompetencen "mu-
siker/sanger pa professionelt niveau’ bade som tilegnet og efterspurgt kompetence (hhv. 47 og 82 pct.).
Kompetencen *musikunderviser pa professionelt niveau’ har en forskel pa -6 pct. i forholdet mellem
tilegnet og efterspurgt kompetence (hhv. 47 og 41 pct.), hvilket vil sige, at det tilleerte niveau opleves
hajere end det efterspurgte. Diplom mus.paed. har ogsa den hgjste forskel i tilegnet og efterspurgt ni-
veau for *musikformidler pa professionelt niveau’ (47 pct.). Musikformidling eftersperges altsa hgjere
end musikundervisning. De starste forskelle mellem formidlede og efterspurgte evner er evnen til at
arbejde kreativt (58 pct.), til at formidle kreativt og at skabe, virkeliggere og udtrykke egen kunst/eget
kunstnerisk udtryk (begge 53 pct.).

Diplom orkester (5-arig)

Kompetencen *musiker/sanger pa professionelt niveau’ har en forskel pa 30 pct. mellem tilegnet og
efterspurgt. Orkestermusikerne har en score pa hele 86 pct. i efterspurgt kompetence pa dette omrade,
hvilket kun overgas af kandidaterne fra overbygningsuddannelserne. De starste diskrepanser mellem
tilleerte og efterspurgte evner er for evnen til at arbejde under pres (43 pct.), hvilket skyldes, at hele 82
pct. af kandidaterne har angivet, at denne evne i hgj grad har betydning. Evnen til at tilegne sig ny vi-
den har ogsa en relativ stor forskel (41 pct.).

Dirigent, overbygning

Pa grund af det meget lave antal respondenter kan der ikke foretages en grundigere analyse af resulta-
terne for dirigenterne. Dog kan det fremhaves, at der bade for kompetencerne *musiker/sanger pa pro-
fessionelt niveau’ og "musikleder pa professionelt niveau’ er der en andel pa 100 pct. med *hgj grad’.
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Operasanger, overbygning

"Musiker/sanger pa professionelt niveau’ er hgjt for operasangerne bade som tilegnet og efterspurgt
kompetence (for begge 80 pct. i hgj grad). De efterspurgte evner, der i hgjeste grad eftersparges, er
evnen til at arbejde under pres, skabe virkeliggere og udtrykke egen kunst/eget kunstnerisk udstryk
samt arbejde kreativt (80-90 pct.). De starste gab imellem tilegnede og efterspurgte evner er at arbejde
kreativt, under pres og strukturere egen gvning (alle med forskelle pa 60 pct.).

Solist, overbygning

Her er igen tale om hgje scorer pa kompetencen 'musiker/sanger pa professionelt niveau’. Solisterne
har svaret i "hgj grad’ med 71 pct. for tilegnet kompetence og 92 pct. for efterspurgt kompetence. Der
eftersparges ligeledes kompetencer som *musikformidler pa professionelt niveau’ (45 pct.). De evner,
der efterspgrges mest, er evnen til at skabe, virkeliggegre og udtrykke egen kunst/eget kunstnerisk ud-
tryk (88 pct.), arbejde under pres og strukturere egen gvning (bege 83 pct.). De starste diskrepanser
mellem tilegnede og efterspurgte evner er at arbejde kreativt (58 pct.) og tilegne sig ny viden (52 pct.).
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7. Holdning til DKDM og studierne
Respondenternes tilfredshed med deres studium, laerere, det generelle informationsniveau pA DKDM
og endelig alt i alt med DKDM som uddannelsesinstitution fremgar af figur 5.1.

5.1 Hvor tilfreds har du vaeret med fglgende?
(N=180)

O Meget tilfreds B Tilfreds O Mindre tilfreds 0O Ikke tilfreds W Ved ikke

55%

Dit studium (N=181) Dine laerere (N=178) Det generelle Alt i alt med DKDM som
informationsniveau p4d DKDM  uddannelsesinstitution
under din uddannelse (N=179)
(N=179)

69 pct. af respondenterne tilkendegiver, at de er meget tilfreds eller tilfreds med deres studium, og hele
82 pct. tilkendegiver, at de er meget tilfreds eller tilfreds med laererne. Der er 1/3, der angiver, at de er
tilfredse med det generelle informationsniveau pa DKDM under deres uddannelse. 54 pct. angiver, at
de alt i alt er tilfredse med DKDM som uddannelsesinstitution. Det er meget tilfredsstillende, at der er
hgj grad af tilfredshed med studierne og lzerere. Der er forbedringspotentiale, for sa vidt angar informa-
tionsniveau.

En narmere analyse viser, at det er kirkemusikerne, der er de mest tilfredse (100 pct. er meget tilfreds
eller tilfreds med bade studium og laerere). Operasangere og solister har en andel pa 80 pct., der er me-
get tilfreds og tilfreds med deres studium. 77 pct. af 5-arig diplom mus.peed. er ligeledes tilfredse med
deres studium. Det er tonemestre og 5-arig diplom, der har den laveste andel af tilfredshed med deres
studium (50 og 52 pct.). 90 pct. af tonemestrene er meget tilfreds eller tilfreds med deres leerere. Det
skal bemaerkes, at tonemesteruddannelsen var helt ny, og de ferste kandidater blev ferdig i 1999.

Det er operasangere, der mest tilfredse (70 pct.) med informationsniveauet pa4 DKDM, og omvendt
tonemestre og 4-arig musiklaerer (0 og 8 pct. meget tilfreds og tilfreds.), der mindst tilfredse. Det er
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kirkemusikere (med 78 pct. meget tilfreds og tilfreds), orkestermusikere og operasangere (hhv. 61 og
60 pct.), der er mest tilfredse med DKDM som uddannelsesinstitution. Omvendt er 4-arig musiklerer
og 5-arig diplom, der har de laveste andele af meget tilfredse og tilfreds respondenter (33 og 36 pct.).

| figur 5.2 vises respondenternes enighed med en raeekke udsagn i relation til deres studium pa DKDM.

5.2 Hvor enig er du i falgende udsagn:
(N=179-182)

B Meget enig B Enig O Mindre enig O Ikke enig W Ved ikke

7%
Jeg synes, der var en god sammenhaeng mellem fagene_}%ﬁ%
0

pa min uddannelse 16%
1%
5%
8%
Jeg synes, der var for mange undervisningstimerh 20%

| 66%

2%

21%

49%
Det var et rigtigt speendende og udfordrende studiu

10%
Undervisningen var tilrettelagt, sd jeg havde god mulighec_m 42%
for fordybelse, herunder gvning 13%
1%

15%
Der var rig lejlighed til at udvikle nye netvaerk ph 37%
konservatoriet 16%
h 3%

Jeg har i min studietid fundet sammen med andre i
ensemble(r)

33%

Jeg synes projektuger (orkester, musikdramatik m.v.) va
inspirerende og pavirkede den daglige undervisning
positivt

Der er 46 pct., som er meget enig eller enig i, at der er en god sammenhang mellem fagene pa deres
uddannelse. Der er 53 pct., der er mindre enig eller ikke enig i dette udsagn. Det er operasangere, Kir-
kemusikere og almen musiklerere, der har de hgjeste andele (hhv. 67, 64 og 54 pct.). Det er omvendt
5-arig diplom og 4-arig musiklaerer, der har de laveste andele (hhv. 22 og 33 pct.), hvilket betyder, at
disse grupper i mindre grad oplevede en sammenhang mellem fagene.

Som forventet er der ganske fa respondenter (13 pct.), der er meget enig eller enig i, at der er for mange
undervisningstimer, nar der ses pa alle uddannelsesretninger under et. Blandt kandidaterne, der har al-
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men musiklaerer som baggrund, er der dog hele 52 pct., som er meget enig eller enig i udsagnet. Blandt
kirkemusikerne er der 43 pct., der er meget enig eller enig.

Hele 70 pct. af respondenterne oplevede deres studium som rigtigt spaendende og udfordrende. For to-
nemestre, kirkemusikere og dirigenter er der 100 pct., der er meget enig eller enig i dette udsagn. Det
samme gelder for 90 pct. af operasangerne. Omvendt er det 4-arig musiklaerer og 5-arig diplom
mus.pad., der har de laveste andele (hhv. 50 og 53 pct.), der synes, at deres studium var rigtigt span-
dende og udfordrende.

52 pct. angiver, at de er meget enig eller enig i, at undervisningen var tilrettelagt, sa der var god mulig-
hed for fordybelse, herunder gvning. Det er solister, orkestermusikere og 5-arig diplom, der har de hg-
jeste andele af tilfredshed (64-67 pct.). Det er omvendt almen musiklerer (8 pct.) og kirkemusikere (21
pct.), der er mindst enige i udsagnet. Der er her formentlig en sammenhang med, at det netop ogsa var
kandidater fra disse to uddannelsesretninger, der havde flest respondenter, som oplevede, at der var for
mange undervisningstimer.

Halvdelen (51 pct.) er meget enig eller enig i, at der i deres studietid var rig lejlighed til at udvikle nye
netveerk pa konservatoriet. Det orkestermusikerne, der har den stgrste andel (70 pct.). Omvendt er det
tonemestre og 4-arig musiklerer, der er mindst enig i dette udsagn (kun hhv. 30 og 34 pct. har svaret
positivt til spargsmalet).

Ligeledes er halvdelen (52 pct.) meget enig eller enig i udsagnet om, at de i deres studietid har fundet
sammen med andre i ensemble(r). Spargsmalet er ikke relevant for tonemestre. Hvis besvarelserne ren-
ses for TM’ernes besvarelser, er andelen oppe pa 55 pct. Det er solister og orkestermusikere, der har de
hgjeste andele (hhv. 68 og 66 pct.). Almen musiklarer har ligeledes en hgj andel pa 61 pct.

Det sidste udsagn vedrgrende deres studium, som respondenterne skulle tage stilling til, omhandlede
deres enighed i, at projektuger (orkester, musikdramatik m.v.) var inspirerende og pavirkede den dagli-
ge undervisning positivt. Igen er halvdelen (53 pct.) meget enig eller enig i udsagnet. Mest enig i ud-
sagnet er orkestermusikerne (75 pct.) efterfulgt af 4-arig musikleerere og almen musiklarere (hhv. 72
0g 69 pct.). Det er 5-arig diplom, dirigenter og operasangere, der har den laveste andel af enige (32-33
pct.). Tonemestrene har 40 pct., der har svaret *ved ikke’. Resultaterne er for flere af uddannelsesret-
ningerne ikke overraskende. Dog kan det undre, at er forskel mellem 5-arig diplom og diplom,
mus.pad.
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8. Efter- og videreuddannelse

| dette kapitel ses neermere pa kandidaternes behov for og overvejelser omkring efter- og videreuddan-
nelser. Efteruddannelse er kortere kurser, enkeltfag og lignende. Videreuddannelse er leengerevarende
uddannelse pd master- og diplomniveau. Af figur 6.1 og 6.2 ses, at 45 pct. overvejer at efteruddanne
sig, og 31 pct. overvejer at videreuddanne sig. 25 pct. angiver, at de allerede er i gang med efteruddan-
nelse og 8 pct. er i gang med videreuddannelse.

6.1 Overvejer du at efteruddanne dig?
(Korte kurser, enkeltfag og lign.)
(n=182)

45%

Ja Ja - jeg er allerede i gang Nej Ved ikke

6.2 Overvejer du at videreuddanne dig?
(Master, diplom, leengerevarende forlgb og lign.)
(n=181)

48%

Ja Ja - jeg er allerede i Nej Ved ikke
gang

En naermere analyse viser, at det er kandidaterne med uddannelser som 4-arige almen musiklerer og
musiklearer samt 5-arig diplom mus.pad., der i hgjeste grad overvejer at efteruddanne sig (58-65 pct.).
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Det er kirkemusikerne, der har den hgjeste andel (43 pct.), som allerede er i gang med efteruddannelse.
Det er operasangere, der har den hgjeste andel (44 pct.), der overvejer at videreuddanne sig. Toneme-
strene har omvendt den laveste andel (11 pct.).

6.3 Har du kendskab til musikkonservatoriernes udbud af
efteruddannelser? (n=182)

75%

25%

BN

Figur 6.3 viser, at kun 25 pct. af kandidaterne fra DKDM har kendskab til musikkonservatoriernes ud-
bud af efteruddannelser. Det er kirkemusikerne, der har starst kendskab (64 pct.). Dette kan skyldes, at
bl.a. DKDM har udbudt efteruddannelse til kirkemusikere.

Nej

6.4 Ser du et behov for efter- eller videreuddannelse,
som ikke findes i gjeblikket? (n=184)

61%

20% 20%

Ja Nej

Sterstedelen af respondenterne ved ikke, om de har behov for efter- og videreuddannelse, som ikke
findes i gjeblikket. 20 pct. svarer hhv. ’ja’ og ’nej’ til spgrgsmalet. Det er 5-arig diplom mus.pzd., to-

Ved ikke
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nemestre og solister, der har de hgjeste andele (28-35 pct.), der ser et behov for efter- og videreuddan-
nelse, som endnu ikke findes i gjeblikket.

9. Konklusion

Beskaftigelsesrapporterne viser DKDM'’s kandidaters beskeftigelsesgrader, men de angiver ikke, in-
den for hvilke arbejdsomrader, kandidaterne er beskaftiget. Resultaterne af denne kandidatundersggel-
se viser bl.a. sammenhangen mellem kandidaternes uddannelse og beskaftigelse. Resultaterne viser, at
70 pct. af kandidaterne har indtegt, hvoraf mere end 60 pct. stammer fra beskeftigelse, som kraever
kvalifikationer fra deres uddannelser paA DKDM. Det ses ligeledes, at meget hgje andele af kandidater-
nes beskeftigelse ligger primaert inden for uddannelsernes traditionelle omrader, eller kraever generelle
kvalifikationer fra uddannelserne. Det er beskaftigelse som musiker, der giver kandidaterne den sterste
indteegt. Dette ligger i pan forlengelse af, at den sterste andel af respondenterne primeert havde virke
som musiker, som deres karrieremal, da de gik pA DKDM. Det var ogsa at virke som udgvende musi-
ker, der var det jobindhold, der fyldte mest for kandidaterne i det farste ar efter dimission, selvom dob-
belt karrieremal med bade virke som udgvende musiker og musikunderviser ogsa udger en paen andel.
Endelig var kandidaterne relativ afklaret karrieremassigt far, under og efter deres dimission med hen-
syn til deres fremtidige karriere, hvilket alt sammen ligger i en fornuftig forleengelse af det faktum, at
DKDM’s identitet er et udpreeget musiker-identitet. Dette er selvsagt en styrkeposition for et musik-
konservatorium som DKDM.

Som det ogsa fremgar af beskeftigelsesrapporterne er der nogle karakteristiske tendenser, der kende-
tegner kandidaterne. De har typisk flere ansettelsesforhold, selvom en pzan andel kun har indtegter fra
et ansattelsesforhold. Det er ogsa kendetegnende, at der gar noget tid, inden kandidaterne er etableret
pa arbejdsmarkedet, selvom der igen er en pan andel, der har rimelig hgje indtegter for dimission.
Flertallet far deres farste job uden at have sendt ansggninger, hvilket ogsa forteller, at der er tale om et
andet arbejdsmarked end f.eks. akademikernes. Det er ogsa kendetegnede, at kandidaterne i hgj grad far
arbejde i Storkgbenhavn, selvom kandidaterne spreder sig over hele landet og i udlandet. Der synes
generelt at veere en starre villighed til at sgge til udlandet efter job end til Jylland og Fyn. Resultaterne
viser imidlertid, at der en vis mobilitet mod vest og til udlandet i forbindelse med jobskifte senere i
karrieren. Kandidaterne er delt nogenlunde ligeligt mellem faste og lgse ansattelsesforhold. Det er et
meget interessant resultat, at undersggelsen dokumenterer, at omkring 1/3 af respondenterne har haft
perioder, hvor de hverken har haft lgnindtaegt eller veret pa overfarelsesindkomst. Dette er specielt
interessant, idet denne situation bliver opgjort som ’gvrige uden for arbejdsstyrken’ i statistikkerne fra
Danmarks Statistik og teeller med som ikke beskaftiget. Denne undersggelse dokumenterer, at det iser
er operasangere, dirigenter, tonemestre og orkestermusikere, hvor denne konsekvens af freelancer-
situation er mest normal. Opgerelsen over ’ikke beskaftigede’ vil saledes blive kraevet endret i de
fremtidige beskeftigelsesrapporter.
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| undersggelsen er der en meget grundig gennemgang af tilegnede og efterspurgte kompetencer/evner
for DKDM'’s kandidater. Der vil formentlig altid vere en vis diskrepans mellem, hvad der tilleeres, og
hvad arbejdsmarkedet stiller af krav, forstaet sadan, at kandidaterne naturligvis vil opleve, at de kunne
have veret bedre forberedt. Det interessante er saledes, pa hvilke omrader, der er forbedringspotentiale.
Det er naturligvis tilfredsstillende, at forskellen mellem de vigtigste kompetencer, som DKDM uddan-
ner sine kandidater i er forholdsvis lille. Det gaelder som musiker/sanger og musikunderviser pa profes-
sionelt niveau. For sa vidt angar musikundervisning, er der ogsa en raekke evner i relation til undervis-
ningsdiscipliner, hvor der heller ikke er nogen starre forskel mellem tilegnede og efterspurgte kompe-
tencer. Der er endda eksempler pa, at det efterspurgte niveau er lavere end det tillerte. Ellers er det
mere generelle evner i tilknytning til musikarbejdsmarkedet, der i hgjere grad efterspgrges. Bl.a. til at
arbejde under pres, kreativt og skabe, virkeliggere og udtrykke egen kunst/eget kunstnerisk udtryk.

Der skal ikke i denne opsamling foretages en grundig gennemgang af de enkelte uddannelsesretninger,
men enkelte tendenser kan der konkluderes om, for sa vidt angar kompetencer og holdning til studierne
(der henvises i gvrigt til afsnit 6 og 7). Der er generelt meget hgj tilfredshed med savel studium og lee-
rerne pd DKDM, hvilket er et afggrende udgangspunkt for et musikkonservatorium. Der er relativt
mange, der har oplevet studiet som rigtigt spendende og udfordrende. Der er en vis utilfredshed med
hensyn til muligheder for fordybelse, herunder gvning. For naesten alle uddannelsesretninger afvises
udsagnet, at der skulle veere for mange undervisningstimer. Der er som navnt stgrre forskelle mellem
uddannelsesretningerne. Flere af disse er siden &ndret og flere vil blive a&ndret i forbindelse med indfg-
relse af de nye kandidatuddannelser. DKDM begr imidlertid se, om der pa tveers af uddannelsesretnin-
gerne kan hentes inspiration til forbedring af studierne.

Resultaterne viser, at mere end 2/3 af kandidaterne overvejer eller er i gang med kortere efteruddannel-
se. For lengerevarende videreuddannelse gealder det kun for godt 1/3 af kandidaterne, hvor langt ho-
vedparten stadig overvejer. Der er ikke sa stort kendskab til musikkonservatoriernes udbud af efterud-
dannelse, og der er i gvrigt en ret hgj andel, der ikke ved, om der er et behov for efter- og videreuddan-
nelse, der ikke findes i gjeblikket.
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