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1. Indledning

Det Kgl. Danske Musikkonservatorium (DKDM) er forpligtet til at falge beskaftigelsessituationen
for konservatoriets feerdiguddannede kandidater. Det fremgar af resultatkontrakten for 2003-2006,
at DKDM skal sikre, at uddannelsesudbuddet er i overensstemmelse med samfundets behov for
uddannelse inden for konservatoriets fagomrader og skal i tilknytning hertil arligt foretage en kvali-
ficeret vurdering af antallet af feerdiguddannede og deres kvalifikationer i forhold til arbejdsmarke-
dets behov. Denne rapport er DKDM'’s opfyldelse af resultatmalet.

De gvrige uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet foretager lignende vurderinger, og Kul-
turministeriets Rektorer (KUR) skal udarbejde en samlet rapport til Kulturministeriet om sammen-
haengen mellem uddannelsesudbuddet, beskaftigelsessituationen og arbejdsmarkeds behov.

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af den felles beskaftigelsesstatistik, der er blevet til i et sam-
arbejde imellem Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner. Analysen baserer sig pa en raekke sta-
tistiske karsler hos Danmarks Statistik. Data vedrgrer kandidaterne fra 1997-2001. Det er som regel
kandidaternes situation i 2002, som data belyser. Derudover foreligger der data vedrgrende kandida-
ternes ledighedsgrad for 2003. DKDM har indholdsmaessigt valgt at fglge den opbygning, som Det
Jyske Musikkonservatorium - der har veret primusmotor for det samlede projekt — har anvendt,
hvilket gger sammenligningsmulighederne pa tveers af institutionerne.

Der indgar 261 kandidater i undersggelsen for DKDM ud af en samlet kandidatproduktion i perio-
den 1997 til 2001 pa i alt 298. Det svarer til 91 pct., hvilket som udgangspunkt er tilfredsstillende.
Bortfaldet kan enten skyldes, at kandidaterne befinder sig i udlandet, eller at der er fejl i registrerin-
gen/indberetningen, som naturligvis skal sgges minimeret fremover.

| tabel 1 ses de 261 kandidater fordelt pa ken og uddannelsesretninger. Det ses, at fordelingen mel-
lem mend og kvinder er fuldsteendig lige. De eneste uddannelsesretninger, hvor der er store forskel-
le imellem kannene er tonemester og dirigenter, hvor der slet ikke er kvindelige kandidater fra arene
1997-2001. Omvendt er der en klar overvagt af kvinder blandt kandidater med en 5 arig diplom
uddannelse.

Tabel 1: Kandidater fordelt pa uddannelsesretninger og ken

Udannelsesretninger Maend | Kvinder lalt| Pct.
4-arig, Almen musiklaerer 20 17 37| 14%
4-arig, Musikleerer 7 6 13 5%
4-arig, Tonemester 13 0 13 5%
5-arig, diplom 9 31 40| 15%
5-arig, diplom, kirkemusik 10 8 18 7%
5-arig, diplom, komponist 1 0 1 0%
5-arig, diplom, mus/paed. 11 12 23 9%
5-arig, diplom, orkester 29 31 60| 23%
Overbygning, OA 6 8 14 5%
Overbygning, dirigent 4 0 4 2%
Overbygning, solist 20 18 38| 15%
| alt 130 131 261 | 100%
Pct. 50% 50% | 100%




For enkelte uddannelsesretninger har populationen veeret under 5. Det gaelder dirigenter og kompo-
nister. Der kan saledes ikke analyseres specifikt pa disse to uddannelsesretninger, men de indgar
naturligvis i andre opstillinger. Til naste ar vil DKDM overveje, om disse retninger evt. skal slas
sammen med andre uddannelsesretninger.

| tabel 2 er kandidaterne fordelt pa kandidatar og uddannelsestyper. Der er en rimelig fordeling af
kandidater mellem arene. Der ses ligeledes, at kandidater fra overbygning udger 21 pct. og kandida-
ter for 4- og 5-arige uddannelser udgar hhv. 24 pct. og 54 pct., hvilket ogsa er en rimelig fordeling.
Ud af de i alt 88 pct. kandidater med 4- eller 5-arige uddannelser udger musikere den starste gruppe
pa 45 pct., paedagoger udger 28 pct. og gvrige (tonemestre og komponister) kun 5 pct. Alt i alt er
undersggelsen reprasentativ.

Tabel 2: Kandidater fordelt pd uddannelsesretninger og kandidatar

Uddannelsesretninger 1997 1998 1999 2000 2001 | alt Pct.
4-arig, Almen musiklaerer 5 8 12 8 4 37 14%
4-arig, Musikleerer 2 4 3 3 1 13 5%
4-arig, Tonemester 0 0 6 4 3 13 5%
5-arig, diplom 12 7 9 8 4 40 15%
5-arig, diplom, kirkemusik 3 5 5 2 3 18 7%
5-arig, diplom, komponist 1 0 0 0 0 1 0%
5-arig, diplom, mus/paed. 3 3 10 3 4 23 9%
5-arig, diplom, orkester 10 15 12 13 10 60 23%
Overbygning, OA 1 4 3 3 3 14 5%
Overbygning, dirigent 2 0 1 0 1 4 2%
Overbygning, solist 7 4 11 6 10 38 15%
| alt 46 50 72 50 43 261 100%
Pct. 18% 19% 28% 19% 16% 100%

Heraf forskellige uddannelsestyper

4-arige 7 12 21 15 8 63 24%
5-arige 29 30 36 26 21 142 54%
Overbygning 10 8 15 9 14 56 21%
Paedagoger, 4- og 5 arige 10 15 25 14 9 73 28%
Musikere, 4- og 5 arige 25 27 26 23 17 118 45%
@vrige, 4- og 5 arige 1 0 6 4 3 14 5%

Det skal bemarkes, at der er uddannelsesretninger, som har et dobbeltformal for kandidaterne:
udgvning af kunstnerisk virksomhed og undervisning i musik. Det gealder 4-arige musiklearer og 5-
arige mus.pad.diplom. Hertil kommer, at kandidater som 5-arige diplom forudgaende har en 4-arig
musiklareruddannelse og dermed ogsa er musikpadagoger. Operaakademiet forkortes OA.

2. DKDM’s sammenfattende vurdering
Det samlede indtryk af undersggelsen er ikke overraskende, da det pad mange omrader svarer til re-

sultatet af Kulturministeriets arbejdsmarkedsundersggelse fra 2002. | det felgende redegares for
konservatoriets sammenfattende vurdering af beskeftigelsesundersggelsens resultater.



Undersggelsen viser, at kandidaterne fire ar efter afslutningen af uddannelsen har en hgjere andel af
fuldt beskeftigede end et ar efter afslutningen. Ledighedsgraderne for 2002 og 2003 viser ikke helt
de samme tendenser, selvom hovedtendensen dog er klar nok. Der kan imidlertid ikke konkluderes
nogen entydig tendens for s& vidt angar ledighedsgraderne for forskellige uddannelsestyper (4- og
5-arige, overbygning, padagoger, musikere). Dog er der enkelte uddannelsesretninger, der skiller
sig ud med en hgjere ledighedsgrad end gennemsnittet. Disse uddannelsesretninger vil DKDM na-
turligvis felge nermere i de kommende ar. Generelt gzelder det, at der via den nye fagfordeling pa
konservatorieomradet vil ske en vis omprioritering i DKDM'’s kandidatproduktion i de kommende,
bl.a. med en gget vaegt pa musikpadagogiske kandidater. For enkeltuddannelser som f.eks. toneme-
steruddannelsen er der for fa ar siden iveerksat en styrkelse af uddannelsen med en skeerpet uddan-
nelsesprofil, en ny udannelsesleder og i det hele taget bedre faciliteter. For operasangere fra Opera-
akademiet (OA), som konservatoriet er ansvarlig for i samarbejde med Det Kgl. Teater, gaelder helt
specielle forhold.

Det skal dog accentueres, at det i szrlig grad er kirkemusikere, solister og musikpadagoger (4-arige
musiklarere og 5-arige mus/pad.diplom), der har hgje andele af “ikke ledige’.

Det ma imidlertid ogsa fremhaeves, at der for DKDM’s kandidater er en relativ hgj andel af ’ikke
ledige’ og samtidig en meget lille andel af fuldtidsledige. Dette er naturligvis tilfredsstillende, men
det gar ikke problemet mindre med hensyn til, at der er en relativ hgj andel af delvis beskeftigede
blandt DKDM'’s kandidater. Dette forhold ma ogsa ses i sammenhang med, at langt hovedparten af
kandidaterne har mere end et samtidig ansettelsesforhold. Det er 2-4 ansettelsesforhold, der er
mest almindeligt (54 pct.), hvilket dokumenterer den kendsgerning, at konservatorieuddannede
sammensetter med beskeftigelse hos flere arbejdsgivere.

Af andre tendenser, som begr navnes i denne vurdering, er, at de mandlige kandidater har bedre be-
skeeftigelse end de kvindelige kandidater, hvilket sandsynligvis haenger sammen med, at kvinderne i
forbindelse med barsel har sveerere ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Dette er muligvis et star-
re problem pa et arbejdsmarked, hvor det er typisk med flere ansattelsesforhold og delvis beskafti-
gelse. Der er ogsa en klar tendens til, at kandidater fra DKDM finder beskaftigelse i hovedstadsom-
radet/pa Sjzlland, hvilket ikke er overraskende, da den generelle tendens pa arbejdsmarkedet er, at
kandidaterne enten bliver i nseromradet eller flytter til hovedstadsomradet.

Endelig skal det bemerkes, at der er en forholdsvis hgj andel blandt de ikke beskeftigede, der er
kategoriseret under ’gvrige uden for arbejdsstyrken’. Det er de samme uddannelsesretninger, der
ogsa har relativ hgje andele af ansatte i den private sektor (og ogsa som selvstendige). Det drejer
sig om tonemestre, solister og operasangere. Det er ikke helt klart, hvad denne hgje andel daekker
over. Dog ma der formodes at veere en sammenhang med, at disse kandidater i hgjere grad er pro-
jektansatte, hvorfor de pa undersggelsestidspunktet teknisk set i hgjere grad end gennemsnittet
hverken har veret i beskaftigelse eller pa understgttelse som arbejdslgs.

DKDM’s kandidater har en gennemsnitlig personindkomst i 2002 pa 234.508 kr., hvilket er hgjere
end gennemsnittet for alle kandidater fra Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner. Mandlige
kandidater har generelt hgjere personlig indkomst end kvindelige. Det er serligt kirkemusikere,
solister, tonemestre og OA’er, der har hgje personlige indkomster.



3. Kandidaternes sociogkonomiske status

Det fremgar af tabel 3, at der er 80 pct. af DKDM'’s kandidater, som finder beskeftigelse som lgn-
modtagere. Der er ikke nogen navneverdig forskel mellem mand og kvinder. Dog skal det bemaer-
kes, at det kun er blandt mand, at der er registreret selvsteendige blandt kandidater fra perioden
1997-2001. Det er vaesentligt at understrege, at der er tale om en punktregistrering ultimo november
2002 - altsa et gjeblikshillede, hvilket ogsa forklarer den forholdsvis hgje andel pa 9 pct. af gvrige
uden for arbejdsstyrken i forhold til 5 pct. arbejdslgse. Dette ma bl.a. bl.a. skyldes kandidater, der
pa undersggelsestidspunktet ikke var i beskaftigelse og heller ikke var arbejdslgse m.v. Det kan
muligvis forklares med, at kandidater fra solist, OA, tonemester og til dels orkestermusikeruddan-
nelserne i hgjere grad end andre uddannelsesretninger har projektanszttelser m.v.

Tabel 3: Kandidater fra 1997-2001 fordelt efter sociogkonomisk status og kgn

Meend Kvinder | alt

Selvsteendig 5 4% 0 0% 5 2%

Lenmodtager 102| 78%| 107| 82%| 209| 80%

Arbejdslgs 9 7% 3 2% 12 5%

Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 4 3% 2 2% 6 2%

Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken 0 0% 0 0% 0 0%

Kontanthjeelp eller fgrtidspension 0 0% 0 0% 0 0%

Uddannelsessggende 2 2% 4 3% 6 2%

@vrige uden for arbejdsstyrken 8 6% 15| 11% 23 9%

| alt 130| 100% | 131 100%| 261]| 100%

Tabel 4: Kandidaters sociogkonomiske status fordelt p4 argang

1997 1998 1999 2000 2001

Selvsteendig 0 0,00 | 2 4,0%| 2 28%| 1 20%| 0| 0,0%
Leanmodtager 41| 89,1%|39| 78,0%|55| 76,4%|44| 88,0%|30| 69,8%
Beskeeftigede i alt 41| 89,1%|41| 82,0%|57| 79,2%|45| 90,0%|30| 69,8%
Arbejdslgs 2 43%| 1 20%| 5 6,9%| 2 40%| 2| 4,7%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 0 0,0%| 1 2,0%| 3 4,2%| 0 0,0%| 2 4,7%
Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken 0 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%
Kontanthjeelp eller fartidspension 0 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%
Uddannelsessggende 0 0,0%| 1 20%| 1 1,4%| O 0,0%| 4 9,3%
@vrige uden for arbejdsstyrken 3 6,5%| 6| 12,0%]| 6 8,3% | 3 6,0%| 5| 11,6%
| alt 46| 100,0%|50| 100,0% | 72| 100,0% |50| 100,0% | 43|100,0%

Tabel 5: Kandidaters sociogkonomiske status ford

elt pd argang

excl. "@vrige uden for arb

ejdsstyrken"

1997 1998 1999 2000 2001
Selvstaendig 0 0,0%| 2 45%| 2 30| 1 21%| 0| 0,0%
Lenmodtager 41| 953% (39| 88,6%|55| 83,3%|44| 93,6%|30| 78,9%
Beskeeftigede i alt 41| 95,3% (41| 93,2%|57| 86,4%|45| 957%|30| 78,9%
Arbejdslgs 2 47%| 1 23%| 5 76% | 2 43%| 2| 53%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 0 0,00 1 23%| 3 45%| 0 0,0%| 2| 53%
Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken 0 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%0| 0| 0,0%
Kontanthjeelp eller fgrtidspension 0 0,0%| O 0,0%| O 0,0%| O 0,0%0| O 0,0%
Uddannelsessggende 0 0,0%| 1 23%| 1 15%| 0 0,0%| 4| 10,5%
| alt 43| 100,0% |44 | 100,0% | 66| 100,0% |47 | 100,0% | 38 |100,0%




Det ses af tabel 4, at andelen af beskeaftigede stiger jo leengere tid, kandidaterne har veeret feerdig-
uddannede. Udviklingen gar fra, at 89,1 pct. af kandidaterne fra 1997 var i beskeftigelse til, at 67,2
pct. af kandidaterne fra 2001 var i beskeftigelse. Andelen af arbejdslgse er i perioden mellem 2 og
6,9 pct. Denne forskel kan imidlertid ikke forklares i forhold til kandidatarene, da der er lavere ar-
bejdslgshed for kandidaterne fra 2000 end fra 1999. For kandidaterne fra 2001 er 9,3 pct. stadig
under uddannelse, hvilket naturligvis influerer meget negativt pa andelen af beskaftigede. Det be-
merkes, at der for alle arene er forholdsvis hgje andele (mellem 6,5 og 12 pct.) af "@vrige uden for
arbejdsstyrken”. Dette influerer kraftigt pa det samlede billede, hvilket fremgar af tabel 5, hvor ka-
tegorien “beskaftigede i alt” stiger til mellem 78,9 til 95,7 pct., nar kategorien ’gvrige uden for ar-
bejdsstyrken’ ikke medregnes.

Tabel 6: Kandidater fra 1997-2001 - sociogkonomisk status fordelt pd uddannelsesretning (pct.)
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Beskeeftigede i alt 89,2| 92,3| 615| 775| 94,4| 78,3| 83,3| 71,4| 81,6
Arbejdslgs 00| o0 7,7\ 75| 56| 43| 50| 143| 26
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 54| 0,0 154| 0,0 0,0 4,3 1,7 0,0 0,0
Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken 00| o0,0| 00| 00| 00| 00| 0,0 0,0 00
Kontanthjeelp eller fgrtidspension 00| o0,0| 00 00| 00| 00| 0,0 0,0 00
Uddannelsessggende 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 8,7 1,7 0,0 0,0
@vrige uden for arbejdsstyrken 54 7,7 154 7,5 0,0/ 4,3 8,3| 14,3| 15,8
| alt 100,0]100,0(100,0|100,0]100,0|100,0|100,0|100,0]|100,0
Excl. @vrige uden for arbejdsstyrken (pct.)
Selvsteendig 57| 00| 18,2 0,0 o0,0f 00| 00, 00| 31
Lgnmodtager 88,6 (100,0| 54,5| 83,8| 94,4| 81,8 90,9| 83,3| 93,8
Beskeeftigede i alt 94,31100,0| 72,7| 83,8| 94,4| 81,8 90,9| 83,3| 96,9
Arbejdslgs 0,0 0,0 91 8,1 5,6 4,5 55| 16,7 3,1
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 5,7 0,0| 18,2 0,0 0,0/ 45 1,8 0,0 0,0
Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0, 0,0 0,0
Kontanthjeelp eller fartidspension 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0, 0,0 0,0
Uddannelsessggende 0,0 0,0 0,0 8,1 0,0 9,1 1,8 0,0 0,0
| alt 100,0]100,0(100,0|100,0]100,0|100,0|100,0/100,0|100,0

Det ses af tabel 6, at kirkemusikere, 4-arige musiklaerere og almene musiklerere har meget hgje
beskeftigelsesandele — og naesten udelukkende som lgnmodtagere. Orkestermusikere, solister og 5
arige diplom- og mus.paed.diplom-uddannede kandidater har relativ hgje beskeftigelsesandele. La-
vest er kandidater som OA- og tonemesteruddannede. Tonemestrenes lave andel beskeftigede kan
forklares med en forholdsvis hgj andel af *midlertidigt uden for arbejdsstyrken’. Til gengeld har
tonemestrene som den eneste uddannelse en relativ hgj andel af selvsteendige. Bade for OA’er og
tonemestre indgar relativ fa personer i statistikken, hvorfor de statistiske udsving som fglge heraf
0gsa er starre.



Som tidligere navnt influerer kategorien *gvrige uden for arbejdsmarkedet’ meget pa fordelingen af
kandidaternes sociogkonomiske status. Det er isa&r solister, OA’er og tonemestre, der har store an-
dele af "gvrige uden for arbejdsmarkedet’ (ca. 15 pct.). Nar denne kategori udelades, ser andelen af
beskaftigede anderledes ud. For firearige musiklerere og almene musiklzrere, solister, kirkemusi-
kere og orkestermusikere ligger andelene af beskeftigede pa mellem 90,9 og 100 pct. For de 5 arige
diplom og mus.paed-uddannelser samt OA’erne ligger beskeftigelsesandelene pa ca. 82 pct. Endeli-
ge er beskaftigelsen for tonemestrene pa 72,7 pct. Endelig kan det ses, at der for kandidater fra vis-
se uddannelsesretninger gelder, at de er uddannelsessggende. Af tabel 5 ses, at disse primeert er fra
seneste argang (2001). Dette forhold vil der blive sat fokus pa i efterfglgende rapporteringer.

4. Kandidaternes beskeeftigelse — antal samtidige arbejdsgivere/oplysningssedler

Det fremgar af nedenstaende tabel 7, at de fleste kandidater sammenstykker deres beskaftigelse ved
flere forskellige ansattelsesforhold. Godt 25 pct. har et ansattelsesforhold/en oplysningsseddel. Det
mest almindelige er, at kandidater har 2-4 ansettelsesforhold — det geelder lige under halvdelen.
Blandt de 26,7 pct., som har 5 anszttelsesforhold/oplysningssedler eller flere, har den sterste andel
5-6 samtidige arbejdsgivere. Dette afspejler det karakteristiske ved arbejdsmarkedet for kandidater
fra konservatorierne, hvor flere deltidsjob, projektansettelser m.v. er helt normalt. Der er ingen
nevneverdige forskelle mellem mand og kvinder.

Tabel 7: Antal oplysningssedler pr. kandidat fra 1997-2001

Meend Kvinder | alt
1 oplysningsseddel 25,2% 25,0% 25,1%
2-4 oplysningssedler 49,6% 46,9% 48,2%
>5 oplysningssedler 25,2% 28,1% 26,7%
| alt 100,0% 100,0% 100,0%

5. Kandidaterne fordelt pa sektor

Over halvdelen af kandidaterne fra 1997-2001 er beskaftiget i den offentlige sektor. Der er imidler-
tid ogsa en ret hgj andel pa 28 pct., der er privatansatte, jf. tabel 8.

Tabel 8: Kandidater fra 1997-2001 fordelt pa sektor og kan
Meaend Kvinder | alt
Selvsteendig 4% 0% 2%
Lgnmodtager/offentlig 44% 60% 52%
Lgnmodtager/privat 35% 21% 28%
Ikke beskeeftiget 18% 18% 18%
| alt 100% 100% | 100%

DKDM har valgt ogsa at analysere, om der er vaesentlige forskelle i den sektormaessige tilknytning
mellem kandidaternes for de forskellige uddannelsesretninger. Ikke overraskende er det kirkemusi-
kerne, der har den sterste andel af offentlig ansatte (alle de beskaftigede), jf. tabel 9. Ellers er det de
musikpaedagogiske uddannelser, der har de hgjeste andele af offentlig ansatte, hvilket skyldes deres
primzre arbejdsomrade pa musikskoler og MGK m.v. Orkestermusikerne har lige store andele af
offentligt som privatansatte, hvilket formentlig skyldes, at orkestrene i Danmark bade er offentlig
ejede og selvejende, som falder ind under kategorien ’privat’ i undersggelsen. Med hele 42 pct. har



orkestermusikerne den hgjeste andel privatansatte fulgt af solister, OA’er og tonemestre. Som under
sociogkonomisk status har de hgje andele af *gvrige uden for arbejdsstyrken’ indflydelse pa de rela-
tive hgje andele af ikke beskaftigede. Det er netop kandidattyper med hgje andele af privat ansatte -
solister, operasangere og tonemestre, som ogsa typisk er de kandidater, der har hgje andele inden
for kategorien ’gvrige uden for arbejdsstyrken’.

Tabel 9: Kandidater fra 1997-2001 fordelt pa sektor og uddannelsesretning
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Selvsteendig 5% 0% | 15% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Lenmodtager/offentlig 68% | 69%| 15% | 53%| 94%| 57%| 42% 36% | 42%
Lenmodtager/privat 16% | 23%| 31%| 25% 0% | 22% 42% 36% 37%
Ikke beskaeftiget 11% 8% | 38%| 23% 6% | 22% 17% 29% | 18%
| alt 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

6. Kandidaternes ledighedsgrad i 2002 og 2003

Tabellerne 10 og 11 viser ledighedsgraden i henholdsvis 2002 og 2003 for kandidaterne fra 1997-
2001. Begge tabeller viser, at kvinder har en noget hgjere ledighedsgrad end maend. Begge tabeller
viser, at der blandt kvinder er en forholdsvis stor andel af delvis beskaftigede. For begge ar galder
det — bade for maend og kvinder - at der er en meget lav andel med 80-100% ledighed, hvilket er
tilfredsstillende. Der er mindre forskydninger imellem 2002 og 2003, der dog ikke skal tilleegges

starre betydning.

Tabel 10: Ledighedsgrad i 2002 for kandidater fra 1997-2001 fordelt pa kgn

Maend Kvinder | alt
Ikke ledig 56,9% 49,6% 53,3%
1-19 pct. 19,2% 9,2% 14,2%
20-39 pct. 8,5% 19,1% 13,8%
40-59 pct. 4,6% 14,5% 9,6%
60-79 pct. 9,2% 6,1% 7,7%
80-100 pct. 1,5% 1,5% 1,5%
| alt 100,0% 100,0% 100,0%

Tabel 11: Ledigheds

raden i 2003 for kandidater fra 1997-2

001 fordelt pa kan

Maend Kvinder | alt
Ikke ledig 62% 46% 54%
1-19 pct. 11% 21% 16%
20-39 pct. 9% 17% 13%
40-59 pct. 8% 11% 10%
60-79 pct. 8% 4% 6%
80-100 pct. 2% 2% 2%
| alt 100% 100% 100%
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Tabellerne 12 og 13 viser ledighedsgraderne fordelt pa uddannelsesretninger i 2002 og 2003. Det er
ikke overraskende, at nogle af de samme tendenser, som blev observeret under afsnit 3 om den so-
ciogkonomiske status, ogsa kan aflases her.

Det er igen kandidater fra kirkemusik, der topper listen, med 83,3-88,9 pct. ikke ledige efterfulgt af
kandidater som solist med 65,8-73,7 pct. ikke ledige. Det er i gvrigt karakteristisk for DKDM’s
kandidater, at der er forholdsvis mange, som ikke er ledige. OA er eneste igjnefaldende undtagelse,
men ogsa orkestermusiker, tonemester og 5-arige diplom traekker ned i gennemsnittet. Der er om-

vendt kun to uddannelsesretninger - tonemestre og 5-arige diplom - med deciderede fuldtidsledige i
begge arene.

Eneste markante forskydning imellem arene er almen musiklerer, hvor der er flere ikke ledige i
2003 end i 2002. OA’erne har ogsa store udsving fra det ene ar til det andet ar.

Tabel 12: Ledighedsgraden i 2002 for kandidater fra 1997-2001 fordelt p& uddannelsesretning

§ E -
g s| 5 =
Frg} o ) X © = £ T £
> o B D = ° g =
E 8 0 2 8 3 2 2
55| o 5 5 55| o5 52| 5@ 2c 2
= = 'm = c =2 = 9 = 0 = 9 o D o2
SE| |3 W5 WG| WZ| W2| W= 22| 25
< < <t = < 0 0O 1 X 0 = w O (ON®) Cow
Ikke ledig 432% | 61,5% | 46,2% | 47,5%| 83,3%| 65,2%| 40,0%| 28,6%| 73,7%
1-19 pct. 29,7% | 23,1% 7,7%| 10,0%| 5,6% 4,3%| 16,7%| 21,4% 5,3%
20-39 pct. 10,8% | 7,7% 0,0%| 12,5%| 5,6%| 13,0%| 28,3% | 21,4% 5,3%
40-59 pct. 81%| 7,7% 7,7%| 15,0%| 5,6% 8,7%| 8,3%| 14,3%| 10,5%
60-79 pct. 8,1%| 0,0%| 30,8%| 10,0%| 0,0% 8,7%| 6,7%| 14,3% 2,6%
80-100 pct. 0,0%| 0,0% 7,7% 50%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 2,6%
| alt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0%

Tabel 13: Ledighedsgraden i 2003 for kandidater fra 1997-2001 fordelt pad uddannelsesretning

= £ c T
8 ° [ .'E N
= . 2 =1 =2 =
0 = Q X © S £ T £
> o B B = 2 g =
S 8 i) S 8 ) % =g
S5 X 55 o5 5 & so| 58 28 L.
= = = = 2 = 9 = un <= 9 IR) o2
SEl W3 B35 WG SF F3 8=X > 325
< < < = < = Tolia) 0 ¥ w= 100 (O] ow
Ikke ledig 54,1%| 61,5%| 46,2%| 45,0% 88,9% 60,9%| 41,7%| 28,6%| 65,8%
1-19 pct. 21,6% 0,0% 7,7%| 15,0% 11,1%| 13,0%| 28,3% 7,1% 7,9%
20-39 pct. 8,1%| 23,1%| 15,4%| 15,0% 0,0%| 17,4%| 11,7%| 21,4%| 13,2%
40-59 pct. 8,1% 7,7% 23,1%| 12,5% 0,0% 4,3%| 11,7%| 21,4% 5,3%
60-79 pct. 8,1% 7, 7% 0,0%| 10,0% 0,0% 4,3%| 5,0% 0,0% 7,9%
80-100 pct. 0,0% 0,0% 7,7% 2,5% 0,0% 0,0% 1,7% 21,4% 0,0%
| alt 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%]|100,0% 100,0%| 100,0%

DKDM har foretaget en nermere analyse af ledighedsgraden for forskellige uddannelsestyper med
henblik pa at undersgge, om der er vasentlige forskelle. Kandidaterne er inddelt i hhv. 4-arige, 5-
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arige og overbygning. Grunduddannelserne — der alle er 4- eller 5-arige - er ogsa inddelt i peedago-
ger og musikere.

Ledighedsgraderne er inddelt i grupper af fuldt beskaftigede (0-19 pct.), delvist beskaftigede (20-
59 pct.) og helt eller delvist ledig (60-100 pct.). Opdelingen er foretaget for bade 2002 og 2003, jf.
tabel 14 og 15.

Set over begge ar — bade 2002 og 2003 — er der nogenlunde den samme tendens i ledighedsgraderne
for de forskellige typer af uddannelsesretninger, selvom der ogsa her er udsving fra ar til ar.

Tabel 14: Ledighedsgraden i 2002 for kandidater fra 1997-2001 fordelt p4d uddannelsestyper

4-arige 5-arige | Overbygning | Peedagoger Musikere
Fuldt beskeeftiget 71% 63% 71% 74% 62%
Delvist beskeeftiget 16% 28% 21% 19% 30%
Helt eller delvis ledig 13% 9% 8% 7% 8%
| alt 100% 100% 100% 100% 100%
Tabel 15: Ledighedsgraden i 2003 for kandidater fra 1997-2001 fordelt p4d uddannelsestyper

4-arige 5-arige | Overbygning| Paedagoger Musikere
Fuldt beskaeftiget 68% 72% 63% 73% 71%
Delvist beskeeftiget 24% 21% 25% 21% 21%
Helt eller delvis ledig 8% 7% 12% 7% 8%
| alt 100% 100% 100% 100% 100%

| tabel 16 og 17 ses ledighedsgraderne for kandidaterne fordelt pa argange i hhv. 2002 og 2003.
Selvom der godt kan udledes den tendens, at ledighedsgraden er hgjere for de senest uddannede
kandidater i forhold til 1997/1998-kandidaterne, er der alligevel udsving fra ar til ar. F.eks. er der i
2002 en hgj andel af fuldt beskaftigede kandidater fra 1998, men i 2003 er andelen blevet lavere.
Der er altsa visse fluktuationer.

Tabel 16: Ledighedsgraden i 2002 for kandidater fra 1997-2001 fordelt pa argang

1997 1998 1999 2000 2001
Fuldt beskeeftiget 71,7% 80,0% 69,4% 60,0% 53,5%
Delvist beskeaeftiget 19,6% 16,0% 22,2% 32,0% 27,9%
Helt eller delvis ledig 8,7% 4,0% 8,3% 8,0% 18,6%
| alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabel 17: Ledighedsgraden i 2003 for kandidater fra 1997-2001 fordelt pa argang

1997 1998 1999 2000 2001
Fuldt beskeeftiget 80,4% 66,0% 70,8% 64,0% 65,1%
Delvist beskeeftiget 13,0% 22,0% 23,6% 28,0% 25,6%
Helt eller delvis ledig 6,5% 12,0% 5,6% 8,0% 9,3%
| alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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7. Kandidaternes regionale beskeeftigelse

Spredningen af kandidaternes regionale beskeftigelse er begraenset. Lige godt 3/4 af kandidaterne
er beskaftigede i hovedstadsregionen. Nar gvrige Sjelland og Bornholm, der er det nast vigtigste
beskaftigelsesomrade, leegges til, er der 83 pct. af kandidaterne, som er beskaftigede i det omrade,
som DKDM som udgangspunkt deekker regionalt.

Tabel 18: Kandidater fra 1997-2001 fordelt efter beskeeftigelsesamt (pct.)

Ekskl. ikke beskeeftigede Maend Kvinder | alt
Hovedstadsregionen 74 78 76
@vrige Sjeelland og Bornholm 7 8 7
Fyns amt 4 5 4
Sgnderjyllands amt 5 2 3
Ribe amt 4 0 2
Vejle amt 0 3 1
Ringkgbing amt 0 2 1
Arhus amt 3 3 3
Viborg amt 2 0 1
Nordjyllands amt 3 0 1
| alt 100 100 100

8. Kandidaternes indkomstforhold

De gennemsnitlige personindkomster for DKDM’s kandidater udgjorde 234.508 kr. i 2002. De gen-
nemsnitlige personindkomster er henholdsvis 257.046 kr. for meend og 212.143 kr. for kvinder, ta-
bel 19.

Tabel 19: Gennemsnitindkomsten for kandidater 1997-2001 fordelt pa kandidatar og kegn

1997 1998 1999 2000 2001
Maend 300.919 279.760 256.262 243.427 211.655
Kvinder 243.022 206.393 221.641 190.814 189.699
Forskel 57.897 73.367 34.621 52.612 21.956
Forskel i pct. 24% 36% 16% 28% 12%

Der finder en markant udvikling sted i den gennemsnitlige personindkomst for kandidater uddannet
i 2001 i forhold til kandidater fra 1997. Stigningen i den gennemsnitlige personindkomst er pa 28
pct. for kvinder og hele 42 pct. for maend.

Indkomstforskellene mellem mand og kvinder findes ogsa pa andre omrader af arbejdsmarkedet og
er som sadan ikke overraskende. Mere overraskende er det, at indkomstforskellene mellem mand
og kvinder bliver forgget vaesentlig med antallet af ar, som kandidaterne har veeret pa arbejdsmar-
kedet. Selvom der er stor variation mellem arene, er indkomstforskellen mellem mand og kvinder
24 pct. for kandidater fra 1997 og 12 pct. for kandidater fra 2001.

| nedenstaende tabel 20 anskueliggares lgnforskellene yderligere. Der ses markante lgnforskelle i
gennemsnitlig lgnindkomst for maend og kvinder for kandidater fra opera og solist-uddannelserne
men ogsa fra uddannelserne for kirkemusiker og orkestermusiker. Pa det padagogiske omrade er
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der en tendens til, at kvinderne har de hgjeste indkomster for bl.a. almen musiklerer og
mus.paed.diplom.

Det er kandidaterne fra OA, kirkemusik, tonemester og solist uddannelserne, der har de hgjeste
gennemsnitlige personindkomster, nar der ses pa uddannelsesretninger i alt.

Tabel 20: Personindkomsten i 2002 for kandidater fra 1997-2001 fordelt

pa uddannelsesretning og kgn

Udannelsesretninger Meaend Kvinder | alt
4-arig, Almen musiklaerer 195.679 239.124 215.640
4-arig, Musikleerer 243.541 183.708 215.926
4-arig, Tonemester 263.043 - 263.043
5-arig, diplom 197.111 178.904 183.001
5-arig, diplom, kirkemusik 309.613 247.573 282.040
5-arig, diplom, mus/pzed. 195.179 237.702 217.365
5-arig, diplom, orkester 262.899 217.369 239.375
Overbygning, OA 340.683 221.187 272.400
Overbygning, solist 292.737 207.579 252.399
| alt 257.046 212.143 234.508

Det fremgar af tabel 21, at andelen af kandidater fra 1997-2001, der ingen overfarselsindkomst har,

stiger fra 27,9 pct. for 2001-kandidaterne til 54,3 pct. for 1997-kandidaterne.

Tabel 21: Overfgrselsindkomst for kandidater fra 1997-2001 fordelt pa argange

1997 1998 1999 2000 2001
0 54,3% 58,0% 48,6% 38,0% 27,9%
1-9.999 6,5% 4,0% 5,6% 12,0% 11,6%
10.000-19.999 0,0% 2,0% 5,6% 4,0% 9,3%
20.000-49.999 13,0% 14,0% 13,9% 20,0% 7,0%
50.000-79.999 6,5% 10,0% 15,3% 8,0% 23,3%
80-000-109.999 8,7% 8,0% 4,2% 14,0% 11,6%
110.000-139.999 4,3% 2,0% 4,2% 2,0% 7,0%
+140.000 6,5% 2,0% 2,8% 2,0% 2,3%
| alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabel 22 viser, at mend (53,1 pct.) mod kvinder (38,9 pct.) har en sterre andel med ingen overfar-

selsindkomst ud af det samlede antal kandidater fra 1997-2001.

Tabel 22: Overfgrselsindkomst for kandidater fra 1997-2001 fordelt pa kgn

Meend Kvinder | alt
0 53,1% 38,9% 46,0%
1-9.999 10,8% 4,6% 7,7%
10.000-19.999 5,4% 3,1% 4,2%
20.000-49.999 12,3% 15,3% 13,8%
50.000-79.999 7,7% 17,6% 12,6%
80-000-109.999 4,6% 13,0% 8,8%
110.000-139.999 2,3% 5,3% 3,8%
+140.000 3,8% 2,3% 3,1%
| alt 100,0% 100,0% 100,0%




14

Begge tabeller viser, at der er en relativ stor andel af kandidater, der har overfarselsindkomster.
Langt hovedparten af disse er imidlertid kun delvist pa overfarselsindkomst, og det er ganske fa,
som er pa fuld overfarselsindkomst (+140.000 kr.). For de fleste argange er denne andel helt nede
pa 2 pct. Der er imidlertid en noget starre andel blandt kandidater fra 1997, hvilket pavirker det

samlede billede negativt.



