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Laesevejledning

Rapporten indeholder bade gennemfgrte samt delvise besvarelser, hvilket betyder, at
antallet af svar pa de enkelte spgrgsmal vil falde rapporten igennem.

Spgrgeskemaet indeholder en raekke regler, som styrer hvilke spgrgsmal, som vises til
de enkelte respondenter. Eksempelvis sorteres respondenter, som svarer “Ja” pa
spgrgsmalet "Er du pa nuvaerende tidspunkt i gang med en fuldtidsuddannelse?” fra,
saledes de ikke praesenteres for de resterende spgrgsmal i spgrgeskemaet.

Der foretages ligeledes en styring af spgrgsmalene i afsnittet "Dit Lgnnede
arbejde/Job”. I dette afsnit afggr besvarelsen pd spgrgsmalet “"Hvor mange Ignnede
job har du haft, siden du dimitterede? (Saet ét kryds)” hvilke spgrgsmal, som vises
efterfglgende. Besvares spgrgsmalet med svarmuligheden "0” vises spgrgsmalene
vedr. "Dit Lgnnede arbejde/Job” ikke til disse respondenter.

I figurer, som viser svar pa multiple choice-spgrgsmal, vil antallet af svar kunne veere
hgjere end det samlede antal besvarelser i den enkelte rapport, da respondenten har
haft mulighed for at saette mere end et kryds.

Gennemsnitsgrafer
Gennemsnitsscoren for det gverste
spgrgsmal er 4,0. Den hgjest mulige
score er 5, og den lavest mulige er 1,
hvilket afspejler skalaen ‘Helt enig’ (5),
‘Overvejende enig’ (4), 'Hverken/eller’
(3), 'Overvejende uenig’ (2) og ’'Helt
uenig’ (1).
F ST
Kunstneriske kompelencer 40
Kompetencer til et wirke som musikunderizer 3,1 40
Kompetence til at arbejde innovativi 31
wompetence tll at skabe netwasrlk 30

Til hgjre for gennemsnittet vises antal
svar pa det pageeldende spgrgsmal -
'Ikke relevant’ indgar ikke her, hvorfor
antallet kan variere i de enkelte figurer




Datagrundlag

Undersggelsens datagrundlag bestar af i alt 499 dimittender fra Det Kongelige Danske
Musikkonservatorium. Nedenstadende element viser svarprocenten pa baggrund af de
respondenter, som har gennemfgrt hele spgrgeskemaet.

Element 1: Svarprocent

Respondenter

Besvaret 37% 183
Ikke besvaret 63% 316

0% 25% 50% 75% 100%

I tabellen nedenfor angives, hvor mange respondenter, der er p§begyndt en
uddannelse. Respondenter, der har svaret "Ja", vil blive sorteret fra, og indg8r derfor

ikke i rapportens resterende grafer.

Element 2: Er du pd nuvarende tidspunkt i gang med en fuldtidsuddannelse?

Respondenter

Ja, angiv hvilken: 11% 22
Nej 89% 170

0% 25% 50% 75% 100%

Dataindsamling

Dataindsamlingen blev gennemfgrt i perioden 18. november til og med 15. december
2022. Undersggelsen er gennemfgrt via besvarelser pa internettet med efterfglgende
telefonisk opfglgning. Spgrgeskemaet er i fgrste omgang distribueret via mail. Havde
respondenten ingen mail registreret, blev invitation til undersggelsen sendt via
mobiltelefon. Efterfalgende er der sendt to rykkere via badde mail og mobiltelefon til de
respondenter, som ikke havde besvaret spgrgeskemaet og havde registreret et gyldigt
dansk, svensk, norsk eller tysk mobilnummer. Der er Igbende blevet sggt
telefonnumre pa de dimittender, som enten ikke indledningsvist havde tilknyttet et
telefonnummer, eller hvor nummeret, efter forsggt telefoninterview, blev konstateret
ugyldigt/ikke korrekt.



Dimittendernes uddannelse

Nedenst8ende frekvenstabel viser hvilken type af uddannelser, dimittenderne hyppigst
har gennemfort, siden de afsluttede den foreg8ende uddannelse.

Element 3: Har du gennemfgrt en uddannelse, siden du afsluttede din uddannelse?

Respondenter
Ja, en kunstnerisk kandidatuddannelse i
14
udlandet
Ja, en kunstnerisk solistuddannelse i udlandet 15
Ja, en lang videregaende uddannelse i Danmark 1% ]
(ikke kunstnerisk uddannelse)
Ja, en mellemlang videregdende uddannelse i
0% 0
Danmark
Ja, en lang videregaende uddannelse i udlandet 1% 9
(ikke kunstnerisk uddannelse) °
Ja, en mellemlang videregaende uddannelse i
1% 1
udlandet
Ja, anden uddannelse i Danmark eller udlandet.
. - 22
Angiv hvilken:
Nej 138

0% 25% 50% 75% 100%

Dimittendernes Ignnede arbejde/job

Afsnittet omhandler dimittendernes Ignnede job, siden de dimitterede. Forst vises

antallet af jobs, dimittenderne har haft, siden de dimitterede. Derneest vises hvilke
kendetegn, der har vaeret ved det lonnede arbejde, og yderligere vises der, hvilke

arbejdsomréder dimittenderne har arbejdet med inden for en raekke kategorier.

Element 4: Hvor mange Ignnede job har du haft, siden du dimitterede? (Saet ét
kryds)

Respondenter
0 4% 7
1-10 59
11-50 40
51-100 19
Mere end 100 43

0% 25% 50% 75% 100%



Element 5: Hvad kendetegner det/de uddannelsesrelevante, Ignnede job, du har haft
siden du dimitterede? (Sat gerne flere kryds) Jeg har...

veeret fastansat

vaeret ansat i en eller flere tidsbegraensede

stillinger (fx vikariat, anszettelse i forbindelse

med tidsbegreenset produktio...

vaeret selvsteendig erhvervsdrivende

arbejdet freelance (fx lgse spillejobs eller andet)

vaeret ansat i lentilskud el.lign.

vaeret pa barsel

veeret sygemeldt

Andet, angiv hvad:

—

S %

- 2%
S T
| K

o 13%

» +

Pa%

0% 25% 50% 75%

Respondenter

92

88

a1

17

21

100%

Nedenfor ses en opdelt frekvenstabel, som viser, hvor dimittenderne primaert har
udfort det uddannelsesrelevante, lonnede arbejde, siden de dimitterede.

Element 6: Hvor har du primaert udfgrt det uddannelsesrelevante, Ignnede arbejdet,
du har haft siden du dimitterede? (Szt ét kryds)

Stgrstedelen af arbejdet er udfert i Danmark

Sterstedelen af arbejdet er udfert i udlandet

Mit arbejde er udfert bade i Danmark og i
udlandet (nogenlunde lige meget hvert sted)

0% 25% 50% 75%

Respondenter

101

38

21

100%



De nedenst8ende frekvenstabeller viser fordelingen inden for hver af de 6 kategorier
(Skabende kunstner, Udgvende musiker/sanger, Musikunderviser, Musikbranchen
generelt, Anden beskaeftigelse i relation til musik og Ledelse).

Element 7: Indenfor hvilke omrader har du haft uddannelsesrelevant, lennet arbejde,
siden du dimitterede?

Skabende kunstner

Respondenter
Komponist 24
Sangskriver 4
Andet, angiv hvad: 21
0% 25% 50% 75% 100%
Udgvende musiker/sanger
Respondenter
Sanger/musiker i orkester/ensemble/band/kor 103
Sanger/musiker, overvejende solist 64
Kirkemusiker 48
Andet, angiv hvad: 13
0% 25% 50% 75% 100%
Musikunderviser
Respondenter
Musikskole/Kulturskole/MGK 61
Konservatorium 15
Underviser pa hgjskole, daghejskole, efterskole 10
m.v.
Folkeskole 13
Kurser, folkeoplysning mv. 7
Kirke 14
Instrukter for kor, band, orkester, garde osv. 19
Privat undervisning 56
Andet, angiv hvad: 4% 4
0% 25% 50% 75% 100%



Musikbranchen generelt

Management, marketing
IT og kommunikation
Formidling og journalistik
Tonemester/lydtekniker
Producer/producent
Administration

Andet, angiv hvad:

Anden beskezeftigelse i relation til musik

Musikrelaterede aktiviteter inden for
socialomradet

Musikrelaterede aktiviteter inden for
sundhedsomradet

Musikrelaterede aktiviteter inden for
ldreomradet

Musikrelaterede aktiviteter inden for
integrationsomradet

Andet, angiv hvad:

Ledelse

Leder pa musikskole/kulturskole/MGK
Leder af kor, orkester, ensemble, band osv.
Projektleder

Andet, angiv hvad:

Respondenter

15

17
22

10

75% 100%

Respondenter

9

75% 100%

Respondenter

1
20

23

75% 100%



Element 8: Hvordan har sammenhangen varet mellem din uddannelse og dit
Ionnede arbejde, siden du dimitterede? Mit arbejde har primaert veeret...

Respondenter
inden for min uddannelses traditionelle omrade 118
uden for min uddannelses traditionelle omrade,
men anvender generelle kompetencer fra min 31
uddannelse
uden for min uddannelses traditionelle omrade
og anvender ikke kompetencer fra min 4% 6

uddannelse

0% 25% 50% 75% 100%



Tabellerne nedenfor viser indenfor hvilke arbejdsomrder, dimittenderne har benyttet

mest af deres tid p§ det uddannelsesrelevante lonnede arbejde.

Element 9: P3 hvilket af folgende arbejdsomrader har du anvendt mest tid i dit
uddannelsesrelevante, Ignnede arbejde?

Komponist

Sanger/musiker i orkester/ensemble/band/kor

Sanger/musiker, overvejende solist

Kirkemusiker

Musikskole/Kulturskole/MGK

Konservatorium

Underviser pa hojskole, daghgjskole, efterskole
m.v.

Folkeskole

Kirke

Instrukter for kor, band, orkester, garde osv.

Privat undervisning

Management, marketing

Formidling og journalistik

Tonemester/lydtekniker

Producer/producent

Administration

Musikrelaterede aktiviteter inden for
socialomradet

Leder pa musikskole/kulturskole/MGK

Leder af kor, orkester, ensemble, band osv.

Projektleder

Andre

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

5

63

20

20

10



Element 10: Hvordan har du fdet det uddannelsesrelevante, lennede arbejde, som du

haft? (Saet gerne flere kryds)

Respondenter

Jeg sogte en opslaet stilling (herunder prevespil
mv.)

Jeg fik arbejde gennem mit netvaerk

Jeg fik arbejde i forlaengelse af andet lgnnet
arbejde

Jeg fik arbejde i forlaengelse af arbejde, praktik,
projekter mv. i studietiden

Jeg fik arbejde i forleengelse af ulennet arbejde 4%
Jeg fik et uopfordret tilbud om arbejde

Jeg fik arbejde gennem min agent/booker

Jeg fik arbejde gennem egen markedsfering (fx
hjemmeside)

Andet, angiv hvad:

0% 25% 50% 75% 100%

Dimittendernes kompetencer

82

110

49

22

53

14

27

Nedenst8ende afsnit omhandler dimittendernes kompetencer. Omr8det afdaekker i

hvor hgj grad, uddannelsen har givet dimittenderne en raekke kompetencer, samt i

hvor hgj grad disse kompetencer er efterspurgt efter uddannelsens afslutning.
Afsnittene er inddelt efter uddannelsessporerne pd Det Kongelige Danske

Musikkonservatorium.
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Musiker/sanger

Element 11.1: Hvor enig er du i, at din uddannelse har givet dig feglgende

kompetencer?

Kunstneriske kompetencer

Instrumentale/vokale feerdigheder

Kompetence til at ivaerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Kompetence til at formidle

Kompetence til at indgé i et professionelt
samarbejde

Evnen til at arbejde under pres

Kompetence til at udfere musikpaedagogisk
praksis

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

Element 11.2: Hvor enig er du i, at den enkelte kompetence er efterspurgt i dit
uddannelsesrelevante arbejde?

Kunstneriske kompetencer

Instrumentale/vokale feerdigheder

Kompetence til at iveerkseette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Kompetence til at formidle

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Evnen til at arbejde under pres

Kompetence til at udfere musikpaedagogisk
praksis

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

jury

-

130

130

128

129

129

128

129

123

127

127

123

123

119

124

124

124

125

12

121

121

Respondenter

Respondenter
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AM/Hgrelzere

Element 12.1: Hvor enig er du i, at din uddannelse har givet dig fglgende

kompetencer?

Evnen til at strukturere undervisningsforlgb

Evnen til at anvende paedagogisk teori i praksis

Kompetence til at arrangere musik for skiftende
besastninger

Evnen til at undervise i sammenspil
Kompetence til at formidle

Instrumentale/vokale faerdigheder

Kompetence til at iveerkszette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres
Kunstneriske kompetencer
Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Respondenter
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Element 12.2: Hvor enig er du i, at den enkelte kompetence er efterspurgt i dit
uddannelsesrelevante arbejde?

Evnen til at strukturere undervisningsforlgb

Evnen til at anvende paedagogisk teori i praksis

Kompetence til at arrangere musik for skiftende
besastninger

Evnen til at undervise i sammenspil

Kompetence til at formidle

Instrumentale/vokale feerdigheder

Kompetence til at ivaerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres

Kunstneriske kompetencer

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Respondenter
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Orkesterdirigent/musikleder/kordirigent

Element 13.1: Hvor enig er du i, at din uddannelse har givet dig fglgende

kompetencer?

Kunstneriske kompetencer

Direktionstekniske faerdigheder

Kompetence til at arrangere musik for skiftende
besastninger

Kompetence til at formidle

Kompetence til at ivaerksaette, organisere og
realisere et projekt

Evnen til at arbejde under pres

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

Element 13.2: Hvor enig er du i, at den enkelte kompetence er efterspurgt i dit
uddannelsesrelevante arbejde?

Kunstneriske kompetencer

Direktionstekniske feerdigheder

Kompetence til at arrangere musik for skiftende
besaetninger

Kompetence til at formidle

Kompetence til at ivaerksaette, organisere og
realisere et projekt

Evnen til at arbejde under pres

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

jury

-

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Respondenter

Respondenter
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Komposition

Element 14.1: Hvor enig er du i, at din uddannelse har givet dig fglgende

kompetencer?

Kunstneriske kompetencer

Kompositionstekniske faerdigheder

Kompetence til at arrangere og instrumentere
musik for forskellige beseetninger

Kompetence til at formidle

Kompetence til at iveerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indgé i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres
Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

Element 14.2: Hvor enig er du i, at den enkelte kompetence er efterspurgt i dit
uddannelsesrelevante arbejde?

Kunstneriske kompetencer

Kompositionstekniske faerdigheder

Kompetence til at arrangere og instrumentere
musik for forskellige beszetninger

Kompetence til at formidle

Kompetence til at ivaerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indgé i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

-

jury

6

5

Respondenter

Respondenter
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Tonemester

Element 15.1: Hvor enig er du i, at din uddannelse har givet dig fglgende

kompetencer?

Indspilningstekniske faerdigheder

Feerdigheder som musikproducent

Kompetence til at iveerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at formidle

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres
Kunstneriske kompetencer
Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

Element 15.2: Hvor enig er du i, at den enkelte kompetence er efterspurgt i dit
uddannelsesrelevante arbejde?

Indspilningstekniske feerdigheder

Feerdigheder som musikproducent

Kompetence til at iveerksaette, organisere og
realisere et projekt

Kompetence til at indga i et professionelt
samarbejde

Kompetence til at formidle

Kompetence til at tage ansvar for din egen
faglige udvikling og specialisering

Evnen til at arbejde under pres

Kunstneriske kompetencer

Kompetence til at skabe netvaerk

Viden om musikbranchen

3

3

Respondenter

Respondenter
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Dimittendernes gvrige kunstneriske virke

I dette afsnit vil der blive praesenteret resultater, der viser pa hvilke arenaer,
dimittenderne har haft Ignnede job, om de har modtaget stgtte fra specifikke omrader
til deres kunstneriske virke, og hvorledes de er blevet nomineret til priser i ind- og
udland. Ligeledes vises der resultater for andelen af dimittender, der er blevet omtalt i
medierne.

Element 16: P3 hvilke af felgende arenaer har du haft lennede job siden du
dimitterede? (sat gerne flere krydser)

Respondenter
Teatre 72
Film, tv 31
Museer kunsthaller, gallerier mv. 40
| det offentlige rum 79
Festivaler 93
Spillesteder (klassiske og rytmiske) 118
Andet, prasciser venligst 30

0% 25% 50% 75% 100%

Element 17: Har du modtaget stgtte til dit kunstneriske virke fra et eller flere af
folgende omrader? (sat gerne flere krydser)

Respondenter

Statens kunstfond 41

Private fonde 65
Andet, preeciser venligst 45

Nej, jeg har ikke modtaget stotte 46

50% 75% 100%
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Element 18: Er du blevet nomineret til eller har modtaget priser i ind- og udland
siden du dimitterede?

Respondenter
Ja 37
Nej 15
Andet, praeciser venligst §| 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Element 19: Er du eller dit projekt/orkester/ensemble el lign blevet omtalt i
medierne?
Respondenter
Ja 110
Nej 44

0% 25% 50% 75% 100%

19



