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1. INDLEDNING

Kvalitetsrapporten for videngrundlag og kompetencer er et mal- og resultatstyringsveerktej, der
skal understatte en systematisk evaluering og resultatopfalgning pa DKDM'’s kvalitetssikringspoli-
tik samt fungere som grundlag for dialog om og kvalitetsudvikling af DKDM'’s uddannelser.

For mere detaljerede overvejelser over og beskrivelser af baggrunden for opdelingen af data i re-
levante kategorier samt videre proces vedr. praeciseringen af disse henvises til ’Notat om kvali-
tetssikring af videngrundlaget for DKDM'’s uddannelser og relevante kategoriseringer af data”,
som er vedlagt som bilag 1. Sammen med de gvrige bilag i form af opgarelse af relevante data og
baggrundsdokumenter ligger notatet til grund for naervaerende rapports vurderinger og handlings-
anbefalinger, som bgr laeses pa denne baggrund.

Rapporten er en afrapportering der afspejler de fastsatte kvalitetsmal for DKDM med tilhgrende
malepunkter. Rapporten indeholder desuden de resultater, der ligger til grund for en given vurde-
ring.

Rapporten er udarbejdet i forbindelse med ledelsesseminaret i oktober 2022 og reflekterer derfor
studiedret 2021-2022. | kvalitetsrapporten for videngrundlag og kompetencer 2021, indgik den ny-
este opgerelse af leererdeekningen for DKDM'’s uddannelser, hvilket pa davaerende tidspunkt var
for studiearet 2021/2022. For at sikre stringens i datagrundlaget, séledes at alle tal, opgarelser
og tabeller afspejler samme studieér, er det i ar besluttet at genbruge opgarelsen over laererdeek-
ningen 2021/2022. Der vil derfor nogle steder i kvalitetsrapporten fremga de samme tal som aret
for, dog vil der nogen steder fremga to forskellige opggrelse for samme studiear, da der for nogle
malepunkter er revideret i metoderammen for, hvordan tallene bliver opgjort jf. handleplanen for
2021. Det vil blive tydeliggjort undervejs i rapporten, nar dette er tilfaeldet.

Der arbejdes i denne rapport grundleeggende med tre bedemmelser af méalopfyldelse: tilfredsstil-
lende, delvis tilfredsstillende og ikke tilfredsstillende. Ved tilfredsstillende er et mélepunkt og krite-
rium for malopfyldelse fuldt og helt opfyldt. Ved delvis tilfredsstillende kan der veere delelementer
af et malepunkt eller et kriterium for malopfyldelse, der ikke er fuldt og helt opfyldt. Ved ikke til-
fredsstillende vil malepunktet og kriterium for malopfyldelse ikke veere opfyldt. Under hvert méle-
punkt vil der, hvis relevant, fremga en handleplan for det givne omrade med angivelse af ansvarlig
for handleplanens udfgrsel. Ved delvist tilfredsstillende og ikke tilfredsstillende méalopfyldelse vil
der i hovedreglen fremga en kortfattet handleplan. Safremt ledelsen vurderer, at en bedgmmelse
pa trods af manglende malopfyldelse alligevel honorerer arets forventninger, og der ikke bar laves
en handleplan for omradet, vil dette fremgéa af den efterfglgende analyse. Handleplanerne opsam-
les ogsa samlet til sidst i rapporten med angivelse af deadlines og ansvar i organisationen.

| arbejdet med handleplanerne fra dette ars kvalitetsrapporter, vil handleplanerne blive kategori-
seret pa tveers af malepunkter og rapporter, sdledes, at tematikker, der ger sig geeldende pa
tveers, kan handteres samlet. P4 den made forsgges det at imgdekomme @nsket om at systemati-
sere arbejdet med handleplanerne.
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2. OPFOLGNING PA HANDLEPLANER FRA 2021

Felgende afsnit indeholder en opfelgning pa de handleplaner, der blev opstillet i kvalitetsrappor-
ten for videngrundlag og kompetencer 2021. Det vurderes samtidig om opfalgningen har vaeret
tilfredsstillende, delvist tilfredsstillende eller ikke tilfredsstillende.

EOoQoQn @
o4

Afsnittet er inddelt i kvalitetsmal, der er vedtaget i DKDM'’s kvalitetssikringspolitik, under hvert
kvalitetsmal er der en yderligere inddeling i malepunkter.

2.1 KVALITETSMAL 1.1: KONSERVATORIETS UNDERVISERE ER | BESIDDELSE AF DE
RELEVANTE FAGLIGE KOMPETENCER OG UDVIKLER DISSE LABENDE

2141 Malepunkt 1.1.1: Opggrelse over aktuelle underviseres fordeling pa stillingstyper og vi-
dengrundlag
HANDLEPLAN OPF@LGNING VURDERING

Det anbefales, at ledelsen vur-
derer behovet for yderligere
fastlaererdackning pa uddannel-
sesretningen AM

Handleplanspunktet blev draftet pa ledel-
sesmgdet d.29. september 2021. Efterfol-
gende er en underviser blevet fastansat.

Tilfredsstillende

Det anbefales, at der udarbejdes
med en metoderamme der op-
stiller kriterier for vurderingen af
undervisernes CV’er og aktivi-
tetsopfelgning

Handleplanspunktet blev drgftet pa ledel-
sesmgdet d.1. juni 2022.

Det blev besluttet at ledelsen ikke vil op-
stille kriterier for vurdering af aktiviteter.

Tilfredsstillende

Det anbefales, at der formuleres
nye kriterier for méalopfyldelse
for tveergdende fag for méale-
punkt 1.1.1

Der vil i efteraret 2022 pabegynde et ar-
bejde med revidering af kvalitetssikringspo-
litikken

Delvist tilfredsstil-
lende

Det anbefales, at ledelsen kvali-
tativt vurderer behovet for gget
fastleererdaekning

Droftet pa ledelsesmgdet d.29. september
2021

Tilfredsstillende

212

Malepunkt 1.1.2: Seneste to ars tildeling af FOKU-midler

HANDLEPLAN

OPF@LGNING

VURDERING

Det anbefales, at opggarelsen for
malepunkt 1.1.2. aendres til at
male FOKU-reduktion i forhold til
undervisning i stedet for ansaet-
telsesgrad

Der vil i efteraret 2022 pabegynde et ar-
bejde med revidering af kvalitetssikrings-
politikken.

| indevaerende kvalitetsrapport for 2022

vil denne opggrelse allerede fremga.

Tilfredsstillende

Overvagning af FOKU-tildelinger
for traeblaesere fortsat overva-
ges

FOKU-tildelinger har veeret oppe at
vende pa ledelsesmader lgbende

Tilfredsstillende

Det anbefales, at behovet for
FOKU-tildelinger for slagtaj og

FOKU-tildelinger har vaeret oppe at
vende pa ledelsesmader lgbende

Tilfredsstillende
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direktion/musikledelse undersg-
ges

360 graders evaluering pa direk-
tion og musikledelse

360 grader er under udarbejdelse for di-
rektion og musikledelse

Tilfredsstillende

213 Malepunkt 1.1.3: Opggrelser over underviseres udgaende udveksling samt deltagelse i
konferencer, faglige netvaerk, seminardage, publikationer m.v.
HANDLEPLAN OPF@LGNING VURDERING

Det anbefales, at metoderam-
men for malepunkt 1.1.3. udvikles
mhp. opstilling af malbare krite-
rier der vurderer om aktivite-
terne er tilstreekkelige

Handleplanspunktet blev draftet pa ledel-
sesmadet d.1. juni 2022.

Det blev besluttet at ledelsen ikke vil op-
stille kriterier for vurdering af aktiviteter.
Der vil i efteraret 2022 pabegynde et ar-
bejde med revidering af kvalitetssikrings-
politikken

Delvis tilfredsstillende

Det anbefales, at der tages initi-
ativ til at data til dette malepunkt
fremadrettet koordineres yderli-
gere og samkares med male-
punkt 1.1.2.

Der vil i efteraret 2022 pabegynde et ar-
bejde med revidering af kvalitetssikrings-
politikken.

Det vil sa vidt muligt vaere implementeret i
indeveaerende kvalitetsrapport

Tilfredsstillende

214

ling af planlagte FOKU-projekter

| 2021 var ingen handleplaner for malepunkt 1.1.4.

Malepunkt 1.1.4: Redeggrelse for seneste ars gennemfgrelse, afrapportering og formid-

2.2 KVALITETSMAL 1.2: DE STUDERENDE HAR KONTAKT TIL DET RELEVANTE VIDEN-
GRUNDLAG: DKDM FACILITERER DE STUDERENDES KONTAKT MED KUNSTNE-
RISK PRAKSIS, UDVIKLINGSVIRKSOMHED OG PA SARLIGE OMRADER FORSKNING

221 Malepunkt 1.2.1: Koncertkalender samt opsummering af opggrelser af studerendes del-
tagelse i orkester-/korprojekter mv.
HANDLEPLAN OPF@LGNING VURDERING

Det anbefales, at der udarbejdes
retningslinjer for koromradet i
sangfaggruppen

Der er bevidsthed omkring vigtigheden af
at fa udarbejdet retningslinjer for korom-
radet. Dette arbejde vil blive viderefort
som handleplanspunkt for studiearet
22/23 jf. Kvalitetsrapport 2: Uddannelse
0g undervisning.

Ikke tilfredsstillende

Det anbefales, at retningslinjerne
for orkesteromradet evalueres
pba. Erfaring med implemente-
ringen af disse

Dette arbejde vil blive viderefart som
handleplanspunkt for studiearet 22/23. jf.
Kvalitetsrapport 2: Uddannelse og under-
visning.

Ikke tilfredsstillende
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2.2.2 Malepunkt 1.2.2: Opgerelse over indgaende masterclasses, distance learning/virtuel
mobilitet, gaestelzererbesag (hvor relevant: eksterne faglige workshops) pa DKDM

| 2021 var ingen handleplaner for méalepunkt 1.2.2.

223 Malepunkt 1.2.3: Opgerelse af relation mellem studerendes refleksionsopgaver (profi-
lering, andet kandidatar) og underviseres igangvaerende eller afsluttende FOKU-pro-
jekter

| 2021 var ingen handleplaner for mélepunkt 1.2.3.
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3. KVALITETSMAL 0G MALEPUNKTER

Kvalitetsmalene og de underliggende mélepunkter er et centralt udgangspunkt for kvalitetssikrin-
gen pa DKDM og for den opfelgning og udvikling, der skal ske pa alle niveauer i forhold til stadig
at sikre udvikling og kvalitet pd DKDM. Kvalitetsmaélene er derfor ogsa retningsgivende for ledel-
sens videre arbejde med fortsat at sikre og hgjne kvaliteten p4 DKDM.

Her falger en gennemgang og analyse af datagrundlaget for dette ars kvalitetsrapport 1: Viden-
grundlag og kompetencer. Datagrundlaget for naerveerende rapport er alt sammen fra studieéaret
2020/2021. Den fglgende analyse folger de opstillede kriterier og mal i kvalitetssikringspolitikken.

3.1 KVALITETSMAL 1.1: KONSERVATORIETS UNDERVISERE ER | BESIDDELSE AF DE
RELEVANTE FAGLIGE KOMPETENCER OG UDVIKLER DISSE LOBENDE

3.1.1 Malepunkt 1.1.1: Faggruppeopdelt opggrelse over aktuelle underviseres stillingstyper
og videngrundlag

Med opggrelsen af fastlaeredeekningen pa DKDM er det muligt at undersgge, om der er en til-
straekkelig fastlaeredeekning i faggrupperne og i de tveergadende fag. Fastlaererdeekningen opge-
res pba. undervisernes timeforbrug i studiearet 2021-2022. Sidste ar blev opgarelsen ogsa udar-
bejdet pa baggrund af studiearet 2021/2022, selvom rapporten skulle afspejle studiedret
2020/2021. Dette skyldes, at det pga. den forstdende akkreditering, blev besluttet at anvende, de
nyeste og derved mest retvisende opgerelser for fastleererdeekning, undervisningstimer, FOKU-
tildelinger mm. For at stremline rapporten, sddan at hele datagrundlaget igen afspejler det samme
studiear, vil det igen i ar veere opgarelsen for studiearet 2021/2022 der benyttes. Derfor vil tallene
veere ens, og en eventuel udvikling vil derfor forst igen kunne ses i kvalitetsrapporten for 2023.

Opgerelsen tager udgangspunkt i undervisernes undervisningstimer, heraf udregnes andelen af
undervisningstimer afholdt af fastleerere pr. faggruppe. Hos undervisere der underviser i flere fag-
grupper, bliver deres timetal fordelt i de respektive faggrupper, sadan at det afspejler de faktiske
timer. Nedenstaende opgerelse er opdelt i hovedfag og tvaergdende fag; hovedfagene er opgjort
pr. faggruppe med relevante undergrupper og tveergaende fag er opdelt i almene fag, peedagogi-
ske fag og refleksionsopgave, derved felger inddelingen af tveergaende fag studieordningerne.

Ifzlge kvalitetssikringspolitikken skal der falges op med handling/handleplan i fglgende tilfaelde:
e Ved mindre end 40% fastleererdaekning i en faggruppe (starre tvaergdende fagelementer
behandles seerskilt i datamaterialet efter begrundet relevansskan).
e Hovis der samlet set skannes at veere utilstraekkeligt videngrundlag pa en given uddannel-
sesretning, jf. uddannelsernes kompetenceprofil, eller i en given faggruppe.

Fastlaererdeekning inden for en faggruppe giver ikke isoleret set et dackkende billede af det fag-
lige niveau pa en given uddannelse, ligesom det enkelte uddannelsesforlgb altid vil involvere un-
dervisere fra flere faggrupper. Fastlaererdeekning indgar dog som ét blandt flere parametre i en
helhedsvurdering, da det vil have betydning for bl.a. vilkarene for faglig sparring, organisatorisk
forankring af aktiviteter og fagligt udviklingsarbejde jf. rammerne i stillingsstrukturen.

@000 O[] 7
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Opggerelsen af dette malepunkt blev farst sidste ar fuldt implementeret jf. den reviderede kvali-
tetssikringspolitik fra sommeren 2021. Derfor vil der forekomme forskelle i opgerelsesmetoderne
og tallene for studiearet 2020/21 og studiearet 2021/2022 og det vil derfor ikke vaere muligt at
sammenligne tallene fuldstaendig. Selvom tallene ikke er fuldsteendig sammenlignelige, vil tallene
fra 2020/2021 stadig fremga i denne kvalitetsrapport, da de stadig vurderes relevante.

Pa baggrund af overstaende overvejelser falger her en procentvis opgerelse af fastleeredeeknin-
gen i faggrupperne med relevante underinddelinger:

Bilag: Detalferet faggruppeopdelt opgerelse over aktuelle underviseres fordeling pa stillingstyper

samt fastleererdaekning bilag 2.

Tabel 1: Faggruppeinddelt opggrelse af fastlaererdaekning med relevante underinddelinger

FAGGRUPPE MED RELEVANTE UNDER- | FASTLARERDAKNING | FASTLARERDAKNING | VURDERING
INDDELINGER 2020 - 2021 2021-2022

HOVEDFAG
Faggruppe 1 70% 67% Tilfredsstillende
Strygere
Faggruppe 2 27% 60% Tilfredsstillende
Treeblaesere!
Faggruppe 3 57%2 50% Tilfredsstillende
Messingblaesere
Faggruppe 3 57%3 47% Tilfredsstillende
Slagtgj
Faggruppe 3 7% 84% Tilfredsstillende
Direktion + ML
Faggruppe 4 65% 71% Tilfredsstillende
Sang
Faggruppe 5 65% 47%: Tilfredsstillende
Klaver
Faggruppe 5 61% 73% Tilfredsstillende
Guitar
Faggruppe 5 56% 68% Tilfredsstillende
Accordeon
Faggruppe 6 42% 51% Tilfredsstillende
Kirkemusik + consort
Faggruppe 7 21% 36% Delvist tilfredsstillende
Almen musikleerer (AM)
Faggruppe 8 59% 44% Tilfredsstillende
Komposition

L nklusive harpe.

2 Opgerelsen i 2020 indeholdt bade messing og slagtej. Dette er opdelt i 2021.
3 Opgerelsen i 2020 indeholdt bade messing og slagtej. Dette er opdelt i 2021.

4 Kun hovedfagsklaver.
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Faggruppe 8 63% 33% Delvist tilfredsstillende
Tonemestre

TVARGAENDE FAG

ALMENE FAG

Horeleeres - 52% Tilfredsstillende

Teoris - 52% Tilfredsstillende
Musikhistorie/kulturfag’ - 100% Tilfredsstillende
Entreprengrskab - 38% Delvist tilfredsstillende

PADAGOGISKE FAG

Performancepsykologi og - 19% Delvist tilfredsstillende
musikpaedagogik samt

instrumentalpaedagogiks
Anvendt klavers 35% 53% Tilfredsstillende

REFLEKSIONSOPGAVE

Metodefag og specialise- - 49% Tilfredsstillende
ringshold

| kvalitetsrapporten for 2021 blev ovenstaende analyseret, falgende er en opsummering af denne
analyse, inddelt i hovedfag og tveergaende fag.

Der er generelt en tilfredsstillende fastleererdackning pé tveers af bade hovedfag og tvaergaende
fag.

HOVEDFAG

Alle hovedfag pa naer AM og tonemester ligger over malopfyldelsen pa 40% fastlaererdeekning.
Fastleererdeekningen pa hovedfagene vurderes overordnet tilfredsstillende. Det er i ledelsen drof-
tet, at det kan vaere relevant med en mere kvalitativ vurdering i de enkelte faggrupper for at un-
dersgge, om der kan vaere behov for yderligere fastleererdaskning trods malopfyldelsen.

Niveauet for Tonemester- og AM-uddannelsen var ved begyndelsen af studiedret 21/22 hhv. 33%
0g 36%. Forklaringerne herpa var, at det for AM skyldes uddannelsens saerlige konstruktion, hvor
de studerende har sterre valgfrihed og flere hovedfag. | handleplanerne for sidste ar, blev det an-
befalet at undersoge behovet for fastleererdeekningen. Fastleerer dackningen pa AM blev i studie-
aret 21/22 opjusteret med fastansaettelse af Jan Lund.

For tonemesterfaggruppen er fastleererdeekningen faldet meget fra 2020/2021 til 2021/2022,
dette skyldes bl.a. igangveerende ph.d. for en central fastansat underviser i faggruppen. Det

5 Herunder hereleere og orkestral auditiv analyse. Da der kun er én studerende indskrevet pa hgrelaereuddannelsen, er undervisernes timer
placeret samlet her.

8 Herunder satslaere, analyse/formidling, form- og strukturanalyse, rytmisk musikteori, arrangement og instrumentation samt teori, arrange-
ment og instrumentation. Teori for kirkemusikere og komponister er placeret under deres hovedfag.

7 Herunder operabhistorie.
8 Herunder hovedfagsrelateret- og hovedfagsspecifik peedagogik.

9 Herunder klaver for komponister og brugsklaver.
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forventes derfor, at fastlaererdaekningen vil stige igen. Derfor vurderes fastleererdeekningen pa to-
nemesteruddannelsen som delvist tilfredsstillende.

TVARGAENDE FAG

Entreprengrskab: Ledelsen har drgftet fastleererdaekningen for entreprengrskabsundervisningen
og vurderer det som meningsfuldt og givende i undervisningssammenhaenge, at en stor andel af
timerne i faget tildeles timeleerere, der er forankret i erhvervsmaessig praksis uden for DKDM. Det
vurderes ikke, at méalet om 40% fastleererdaekning i dette specifikke fag er meningsfyldt.

Performancepsykologi og musikpaedagogik samt instrumentalpsedagogik falder under den formu-
lerede malopfyldelse. Performancepsykologi og musikpasdagogik er i hgjere grad deckket af fast-
leerere, hvor naesten alle undervisere i instrumentalpeaedagogik er timeleerere. Denne model sikrer,
at studerende mgder fastleerere i deres paedagogiske undervisning, men at de studerende modta-
ger den instrumentspecifikke paedagogikundervisning af timelaerere, der har tilknytning til musik-
skolerne og har en solid peedagogisk faglighed og erfaring. Det vurderes derfor i lighed med en-
treprengrskab, at det er fordelagtigt, at en stor andel af timerne tildeles timelserere.

Feelles for de tveergaende fag, der falder under de opstillede mélopfyldelse er, at der ledelses-
meessigt er taget et aktivt valg om at ansaette flere timelaerere, da dette vurderes at styrke kvali-
teten i undervisningen. Metoderammen til dette méalepunkt vil i efteraret 2022 blive revideret, med
henblik pa udarbejdelsen af saerskilte malkriterier, nar hele DKDM's kvalitetssikringspolitik revide-
res.

HANDLEPLAN

1. Det anbefales, at metoderammen til dette malepunkt revideres, med henblik pa udarbej-
delsen af seerskilte malkriterier, nar hele DKDM'’s kvalitetssikringspolitik revideres.

3.1.2 Malepunkt 1.1.2: Seneste to ars tildeling af FOKU-midler

Opggerelsen af de seneste to ars tildeling af FOKU-midler pa DKDM giver indsigt i, om der i fag-
grupperne i tilstraekkeligt stort omfang udferes FOKU-aktiviteter. For de undervisere, der harer til
i flere faggrupper, er deres FOKU-tildelinger blevet vurderet og placeret i den relevante fag-
gruppe. Opggarelsen er opdelt i hovedfag og tveergadende fag, hvoraf de tvaergdende fag er opdelt i
almene fag, paedagogiske fag og refleksionsopgave.

| Kvalitetsrapporten 2021 blev opggarelsen for tildeling af FOKU-midler opgjort pa baggrund af un-
dervisernes timeforbrug og anseettelsesgrad. Tallene der ligger til grund for opgerelsen er, lige-
som ved ovenstdende méalepunkt 1.1.1.,, ens med aret for. Dog vil der i indevaerende kvalitetsrap-
port fremga en ny udregning i forleengelse af arbejdet med handleplanerne, naermere bestemt
handleplanen under malepunkt 1.1.2: " opgerelsen for malepunkt 1.1.2. aendres til at male FOKU-re-
auktion i forhold til undervisning i steder for anszsettelsesgrad”. | den fglgende tabel vil derfor
fremga en opgearelse for studiedret 2020/2021, 2021/2022 og 2021/2022 ny - hvor opgarelsen er
lavet pa baggrund af antallet af undervisningstimer og ikke ansaettelsesgrad.

Der skal ifglge kvalitetssikringspolitikken falges op med handling/handleplan i felgende tilfeelde:

- Hvis den samlede undervisertid allokeret til FOKU-aktiviteter inden for en faggruppe udger
mindre end 10% af faggruppens samlede undervisertid fordelt pa fastleerere (gennemsnit, se-
neste to ar).
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- Hvis andelen, som udggres af udviklingsvirksomhed og forskning, samlet set udgar mindre
end 40% af DKDM'’s totale FOKU-reduktioner (gennemsnit, seneste to ar). | opgerelsen indgar
timeleereres FOKU-projekter.

Der forekommer forskelle i opgerelsesmetoderne, og tallene fra 2020-2021 og 2021-2022 kan
ikke sammenlignes en til en. For studiearet 2021-2022 er de tveergaende fag opgjort selvsteen-
digt, hvilket ikke var tilfaeldet for 2020-2021. Selvom der er forskel i opgarelsesmetoderne, er tal
fra de seneste to &r medtaget, da de er relevante i forhold til overvagningen. ££ndringen vurderes
som ngdvendig, da den giver et mere retvisende billede af videngrundlaget pd DKDM. For data,
hvor der er sket eendringer i opgarelsen, vil det veere markeret med en fodnote.

Pa baggrund af ovenstdende overvejelser vurderes FOKU-tildelinger i faggrupperne med rele-
vante underinddelinger som fglger:

Tabel 2: FOKU-aktiviteters andel af fastleerertid/-undervisningstimer (bilag 3)

FAGGRUPPER MED RELEVANTE 2020-2021 2021-2022 2021-2022 - GENNEMSNIT VURDERING
UNDERINDDELINGER NY OVER 2 AR

HOVEDFAG
Faggruppe 1 11,8% 13,9% 14,9% 13,4% Tilfredsstillende
Strygere
Faggruppe 2 3,8% 8% 9,2% 6,5% Ikke tilfredsstillende
Treaeblaesere inkl. harpe
Faggruppe 3 4,2%*10 11,7% 15,1% 9,7% Tilfredsstillende
Messingblaesere
Faggruppe 3 4.2%* 6% 7,7% 6% Ikke tilfredsstillende
Slagtgj
Faggruppe 3 4,2%* 0% 0% 2,1% Ikke tilfredsstillende
Direktion og ML
Faggruppe 4 14,4% 4,9% 8,2% 11,3% Tilfredsstillende
Sang
Faggruppe 5 13,9%**1: 14,6% 15,6% 14,8% Tilfredsstillende
Klaver
Faggruppe 5 13,9%** 18,2% 20,5% 17,2% Tilfredsstillende
Guitar
Faggruppe 5 13,9%** 3,7% 4,3% 9,1% Tilfredsstillende
Accordeon
Faggruppe 6 12%***12 10,4% 14,5% 13,3% Tilfredsstillende
Kirkemusik
Faggruppe 6 12%*** - - - -
Consort

10 Faggruppe 3 blev opgjort samlet for studiearet 20-21. Faggruppen er for studiearet 21-22 opdelt i tre grupper: messing, slagtej og direk-
tion og musikledelse. Derfor kan tallet ikke sammenlignes 1:1. For tal hvor dette ger sig geeldende, vil det vaere markeret med *.

11 Faggruppe 5 blev opgjort samlet for studiearet 20-21. Faggruppen er for studiearet 21-22 opdelt i tre grupper: klaver, guitar og accor-
deon. Derfor kan tallet ikke sammenlignes 1:1. For tal hvor dette ger sig geeldende, vil det veere markeret med **.

12 Faggruppe 6 blev opgjort samlet for studiearet 20-21. Faggruppen er for studiearet 21-22 opdelt i to grupper: Kirkemusik og consort.
Derfor kan tallet ikke sammenlignes 1:1. Dog udger consort en meget lille andel af faggruppen. For tal hvor dette ger sig geeldende, vil det
veere markeret med ***.
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Faggruppe 7 3,6% 25,9% 24,3%:3 14% Tilfredsstillende
AM
Faggruppe 8 29,6%****14+ | 155% 30,7% 30,2% Tilfredsstillende
Komposition
Faggruppe 8 29,6%**** 43% 72,2% 51% Tilfredsstillende
Tonemester

TVARGAENDE FAG
ALMENE FAG
Horelaere - 7,4% 9% - Vurderes naeste ar
Teori - 20,7% 29% - Vurderes naeste ar
Musikhistorie/kulturfag | - 11,4% 15,5% - Vurderes naeste ar
Entreprengrskab - - - - Vurderes neeste ar
PADAGOGISKE FAG
Performancepsykologi | - 12% 12,9% - Vurderes naeste ar
og musikpaedagogik
samt instrumental-pae-
dagogik
Anvendt klaver - 0% 0% - Vurderes neeste ar
REFLEKSIONSOPGAVE
Metodefag og speciali- | - 59,6% 64,1% - Vurderes neeste ar

seringshold

Tabel 3: Forskning og udvikling som andel af samlede FOKU tildelt fastleerere
(Tabellen er ens med sidste ars tabel, da opgerelsesmetoden ikke har aendret sig)

FAGGRUPPER MED RELEVANTE 2020-2021 2021-2022 GENNEMSNIT VURDERING
UNDERINDDELINGER

HOVEDFAG
Faggruppe 1 49% 57% 53% Tilfredsstillende
Strygere
Faggruppe 2 0% 62% 31% Delvist tilfredsstillende
Treeblaesere inkl. harpe
Faggruppe 3 0%* 44% 22%* Delvist tilfredsstillende
Messingbleesere
Faggruppe 3 0%* 100% 50%* Tilfredsstillende
Slagtgj
Faggruppe 3 0%* 0% 0%* Ikke tilfredsstillende
Direktion og musikle-
delse
Faggruppe 4 100% 94% 97% Tilfredsstillende
Sang
Faggruppe 5 59%** 43% 51%** Tilfredsstillende
Klaver
Faggruppe 5 59%** 90% 74,5%** Tilfredsstillende
Guitar
Faggruppe 5 59%** 0% 29,5%** Delvist tilfredsstillende
Accordeon

13 Der var i opgarelsen over fastleerertimer sidste ar sket en fejl, der ger at procentsatsen bliver lavere i r. Fejlen skyldes, at det blev for-
sggt at fordele en fastleerertimer pa flere faggrupper, hvor der ikke blev taget hgjde for timer til FOKU.

14 Faggruppe 8 blev opgjort samlet for studiearet 20-21. Faggruppen er for studiearet 21-22 opdelt i to grupper: Komposition og toneme-
ster. Derfor kan tallet ikke sammenlignes 1:1. For tal hvor dette ger sig geeldende, vil det veere markeret med ****.
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Faggruppe 6 67%*** 67% 67%*** Tilfredsstillende
Kirkemusik

Faggruppe 6 67%*** - - -

Consort

Faggruppe 7 0% 100% 50% Tilfredsstillende
AM

Faggruppe 8 60%**** 78% 69%**** Tilfredsstillende
Komposition

Faggruppe 8 60%**** 78% 69%**** Tilfredsstillende
Tonemester

TVARGAENDE FAG

ALMENE FAG

Horeleere - 100% - Vurderes naeste ar
Teori - 100% - Vurderes naeste ar
Musikhistorie/kulturfag | - 83% - Vurderes neeste ar
Entreprengrskab - - - Vurderes nseste ar

PZADAGOGISKE FAG

Performancepsykologi - 100% - Vurderes nseste ar
og musikpaedagogik
samt instrumental-pae-
dagogik

Anvendt klaver - 0% - Vurderes nseste ar
REFLEKSIONSOPGAVE

Metodefag og speciali- - 100% - Vurderes nseste ar
seringshold

OM RESULTATERNE PBA. NY METODERAMME

| ovenstaende tabel 2 ses det tydeligt, at der sker en aendring i procentdelen af FOKU-aktiviteter,
nar opgerelsen geres op pa baggrund af antallet af undervisningstimer og ikke anseettelsesgrad.
Andelen af fastleerernes FOKU-aktiviteter stiger fra 0,6% (accordeon) og helt op til 29,2% (tone-
mester), nar FOKU-aktiviteter geres op pa undervisningstimer. Det skyldes, at der i nogle hoved-

fag og avrige fag er en hgj andel af fastleerere og derved ogsa fastlaerertimer, hvor fastleererene

har mange andre reduktioner og derfor tid, der gar med andet end undervisning.

AEndringen i metoderammen har haft positiv betydning for enkelte hovedfag, der i et gennemsnit
over to ar sniger sig op over eller teet ved, den fastsatte malsaetning pa 10%. Det geelder for ho-
vedfagene: Faggruppe 3 - Messing, Faggruppe 4 og Faggruppe 5 — Accordeon. For de almene
fag ligger harelaere nu pa 9%.

Angéaende forskning og udvikling som andel af samlede FOKU-aktiviteter, er der ikke foretaget
endringer og derfor er tabel 3 ens med den fra kvalitetsrapport 2021.

De fleste hovedfag vurderes som tilfredsstillende jf. det opstillede malekriterie pa 10%. Det geel-
der strygere, messingblaesere, sang, klaver, guitar, accordeon, kirkemusik, AM, komposition og to-
nemester. Heraf har de fleste faggrupper haft en stor andel af FOKU-aktiviteter de seneste to ar.
Kun messing og AM har tidligere ligget lavt, men er steget markant siden studiearet 2020-2021.
Stigningen anses som positiv og som et resultat af indsatsen for handleplanspunkter fra tidligere
ar.
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Messing og accordeon vurderes som tilfredsstillende, selvom de ligger lige akkurat under malsaet-
ningen. Messing vurderes som tilfredsstillende, da der er sket en stor stigning i andelen af FOKU-
aktiviteter fra 2020-2021 til 2021-2022. For accordeon er andelen faldet - ud fra tallene fra stu-
diedret 2020-2021 er det ikke muligt at se, hvor stor andelen af FOKU-tildelingerne i faggruppe 5,
der er tilknyttet accordeon, og det er derfor ikke muligt at se, om tallet tidligere har veeret hgit.
Der er flere store FOKU-projekter for accordeon, der er tildelt timelaerere, og pa den baggrund
vurderes accordeon samlet set som tilfredsstillende.

Slagtgj og direktion/musikledelse kan pba. ovenstaende tal ikke vurderes som tilfredsstillende.
Feelles for dem begge er, at det er relativt smé fagfeellesskaber med fa fastansatte undervisere.
Der vil derfor ikke altid kunne veere igangveerende FOKU-projekter i faggruppen, da det ville be-
tyde, at naesten alle undervisere skulle vaere i gang med projekter hvert ar. Derfor vil der naturligt
veere starre udsving i tallene for disse faggrupper. Ledelsen ger opmaerksom p4, at der for direk-
tion er mange fag i fagkomplekset, tilknyttet andre faggrupper i ovenstaende opggrelse, der har
hgj andel af FOKU-tildelinger.

For de faggrupper der ikke lever op til malsaetningen pa et gennemsnit pa 10% over to ar, er det
veerd at bemaerke, at der er sket en stigning i andelen af FOKU-aktiviteter pa de to ar. Derudover
skal det bemaerkes, at der ved tildelingen af FOKU-midler for studiearet 2022/2023, er blevet til-
delt flere FOKU-projekter pa bade Faggruppe 2 - Treebleesere og Faggruppe 3 - Slagtgj. Den po-
sitive fremgang vil derfor hgjst sandsynligt afspejle sig i opgerelsen i kvalitetsrapporten 2023 om
videngrundlag og kompetencer og er en direkte konsekvens af arbejdet med tidligere ars handle-
planer. Der er derfor ikke anledning til at opstille nye handleplaner. Det anbefales dog, at der fort-
sat er fokus pa at gge andelen af FOKU-aktiviteter pa musikledelse og direktion.

Da det for studiedret 2021-2022 er fgrste gang der males pa tvaergdende fag, kan fagene forst
vurderes i naeste ars kvalitetsrapport jf. malepunktets kriterier for méalopfyldelse. Arets tal viser
dog, at de fleste tvaergaende fag har en meget hgj andel af FOKU og herunder udvikling og forsk-
ning. Dette geelder teori, musikhistorie, metodefag og paedagogik. Hgreleere ligger lige under ift.
den samlede andel af FOKU, men der er ogsa timelaerere i faget, der er tildelt FOKU-midler. Der
er ikke tildelt FOKU-midler i anvendt klaver til fastansatte, men en timeleerer i anvendt klaver
havde i 2021-2022 et KUV-projekt. Derudover kan anvendt klavers FOKU ses som del af andre
klaverfag og klaverpaedagogik. Det vil blive vurderet i naeste kvalitetsrapport, om der er brug for
handleplan pa omradet jf. malkriterierne.

Det er kun treeblaesere, messing og accordeon der i opggrelsen over forskning og udvikling som
andel af samlede FOKU (tabel 3), ligger under det fastsatte malkriterie. Som naevnt fer er det pa
accordeon store FOKU-projekter tildelt timeleerere, der ligger under kategorien udvikling og
forskning. For messing og traeblaesere ses det, at der i 2021-2022 er sket en betydelig fremgang,
som i ar gar, at begge hovedfag ligger over de 40%, hvis ikke det skulle ses som et gennemsnit
over to ar. De vurderes delvist tilfredsstillende og det anses ikke som ngdvendigt at felge op med
handleplaner, da det forventes, at de to hovedfag vil leve op til méalsaetningen ved naeste opge-
relse.

Der blev i studiearet 2021/2022 vedtaget en ny procedure for kunstnerisk praksis (KP) pd DKDM.
Hvor tildeling af midler til KP blev lagt ind under FOKU. Ledelsen har i den forbindelse besluttet, at
KP, tildelt af DKDM, skal indgé i opgarelsen over den samlede FOKU-tildeling, geeldende fra stu-
diedret 2022/2023. Derved vil malepunkt 1.1.2 fra neeste ar afspejle den faktiske praksis for
FOKU-tildelinger.
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P4 baggrund af ovenstaende analyse, opstilles falgende handleplaner for méalepunkt 1.1.2:

HANDLEPLAN
1. Det anbefales, at metoderammen for opggrelsen af FOKU-midler justeres i forbindelse
med det forstaende arbejde med revidering af kvalitetssikringspolitikken. Opgerelsen af
KP skal indarbejdes og det skal overvejes hvordan timeleererne metodisk kan indga i op-
garelsen over FOKU-aktiviteter pd DKDM.
2. Det anbefales, at der fortsat er fokus pa at @ge andelen af FOKU-aktiviteter pa musikle-
delse og direktion.

3.1.3 Malepunkt 1.1.3: Opgerelser over underviseres kunstnerisk praksis, udviklingsvirksom-
hed og udgaende udveksling, herunder ogsa Distance Learning-sessioner

Opgaerelserne over undervisernes eksterne aktiviteter giver et overordnet billede af undervisernes
kompetenceudvikling — bade fastansatte og timelaerere. Malepunktet giver dermed DKDM mulig-
hed for at vurdere, hvorvidt videngrundlaget som helhed vokser pa tveers af forskellige aktiviteter
0g anseettelsesgrader.

Opggerelsen er faggruppeinddelt og er baseret pa undervisernes CV’er og aktivitetsopfalgning
samt oplysninger fra uddannelsesledelse og international afdeling. Metoderammen opstiller en
raekke parametre, hvorpa det samlede videngrundlag kan vurderes i faggrupperne. Her vurderes
antallet af fastansatte undervisere, i hvor hgj grad underviserne i faggrupperne har FOKU-aktivite-
ter, og hvor meget aktivitet der er ift. distance learning, underviserudveksling og deltagelse i fag-
lige netveerk. Der bliver pa baggrund af dette lavet en helhedsvurdering i faggrupperne om maeng-
den af aktiviteter er tilfredsstillende eller €.

Der folges op med handling/handleplan i de fglgende tilfaelde:

- Hovis det ud fra en samlet vurdering skennes, at der (gennemsnit, to ar) inden for en faggruppe
i utilstraekkeligt omfang har foregéet relevant lzererudveksling eller anden tilknytning til eks-
terne fagmiljger i form af deltagelse pa konferencer, i faglige netveerk, seminardage, publika-
tion e.l.

| kvalitetsrapporten for 2021 blev det patalt, at opfelgning pa og opdatering af CV’er skulle syste-
matiseret. Der har i ledelsen veeret indledende drgftelser af, hvordan dette Igses bedste muligt.
Det er en udfordring alle uddannelsesinstitutioner star med. Det efterstreebes i ar, at alle fastan-
satte undervisere inden ansggningsfristen til DKDM'’s uddannelser, d. 1. december 2022, har ind-
sendt opdateringer til deres CV’er. Kommunikationskonsulenten vil derfor i oktober maned sende
mails ud til de pagaeldende undervisere, som opfordrer dem til at indsende en liste med opdaterin-
ger til deres respektive CV. Modtages der ikke ny information opdateres CV’erne ikke.

De relevante oplysninger til malepunkt 1.1.3. (foruden leererudveksling og distance learning) er op-
lysninger, som ikke bliver samlet et sted og viden om, hvor oplysningerne findes, er mangelfuld.
Dette kan dels skyldes den store udskiftning i medarbejdere i administrationen. Ledelsen har be-
sluttet, at der ved den forstadende revidering af kvalitetssikringspolitikken ses pd, hvordan male-
punkt 1.1.3. bliver mere gavnligt for kvalitetssikringsarbejdet pa4 DKDM. Herunder om det er ngd-
vendigt at opstille kriterier for, hvilke typer af faglige netveerk, der for DKDM findes gavnlige eller i
hvilket omfang, der gnskes deltagelse i fx Distance Learning, udveksling mm.
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Nedenstaende opgarelse sammenholder den indhentede information om undervisernes aktiviteter
i studiearet 2021-2022. Det skal understreges at oversigten alene er et udtryk for undervisernes
udgaende aktiviteter og indgaende aktiviteter pa fx Distance Learning omradet, fremgar af tabel 8
under méalepunkt 1.2.2. For mere detaljeret oversigt se bilag 3 (side 3-4), 4 og 5.

Tabel 4: Opggrelse over underviseraktivitet

FAGGRUPPE FASTANSATTE KUNSTNERISK UDVIKLINGS- UDGAENDE UDGAENDE VURDERING
(ANTAL) PRAKSIS VIRKSOMHED DISTANCE LEAR- UNDERVISER-
(ANTAL) (ANTAL) NING SESSIONER UDVEKSLING
(ANTAL)
1 8 25 7 18 Ja Tilfredsstillende
2 13 2 1 Nej Tilfredsstillende
3 6 16 2 1 Ja Tilfredsstillende
4 12 28 13 3 Ja Tilfredsstillende
5 7 23 9 10 Ja Tilfredsstillende
6 2 13 2 Ingen Ja Tilfredsstillende
7 4 19 9 Ingen Ja Tilfredsstillende
8 9 8 1 2 Ja Tilfredsstillende

OPSUMMERING AF OVENSTAENDE TABEL

Der er i alle faggrupper en hgj andel af kunstnerisk praksis og udviklingsvirksomhed, nar opgarel-
sen bliver gjort op pa baggrund af bade fast- og timeleereres aktiviteter. Kun faggruppe 8 ligger
lavt i forhold til antallet af KP.

Der eri alt udfart 65 distance learning-sessions i 2021/2022, hvor de fleste har veeret rettet mod
de studerende pad DKDM. For undervisernes vedkommende, har szerligt underviserne i faggruppe
109 5 veeret flittige til at afholde DL sessioner jf. opgarelsen i skemaet. Det er positivt, at alle fag-
grupper har afholdt distance learning-sessioner med undtagelse af faggrupperne 6 og 7. Fag-
gruppe 7, med hgrelaere og AM, har et mere paedagogisk sigte og retter sig mod det danske mu-
sikpeedagogiske arbejdsmarked, og distance learning-sessions har derfor en mindre betydelighed
end for de andre uddannelsesforlgb. For Faggruppe 6 skal det neevnes, at der har veeret afholdt 7
masterclasses (tabel 8), hvilket betyder, at der har veeret en masse ekstern leering af anden art.

Der er udfert 21 udgaende og 21 indgaende underviserudvekslinger i alt, det vurderes som til-
fredsstillende.

Der er i faggruppe 2 ikke foretaget underviserudveksling - hverken udgéende eller indgdende - og
niveauet af undervisernes deltagelse i DL-sessions er ligeledes lavt. | opgerelsen i kvalitetsrappor-
ten for 2021 var antallet af udveksling ikke oplyst, derfor er det svaert at lave en vurdering om det
lave niveau er en isoleret haendelse i studiearet 2021/2022 eller om det er et udtryk for en ten-
dens. Faggruppe 2 vurderes som tilfredsstillende ligesom de gvrige faggrupper, dog anbefales
det at aktivitetsniveauet for udgaende aktivitet overvages.

Undervisernes aktivitetsniveau leegger ikke op til, at der bar ivaerkseettes handleplaner, nedenstéa-
ende handleplaner omhandler kvalitetssikringsarbejdet:

HANDLEPLAN
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1. Det anbefales, at der i arbejde med at revidere kvalitetssikringspolitikken ses pa hensigten
med malepunkt 1.1.3. Hvad skal méalepunktet dokumentere og hvordan opstiller vi méalbare
kriterier.

2. Det anbefales, at niveauet for aktiviteter s som laererudveksling, DL-sessions og faglige
netveerk generelt overvages bedre, sa det sikres, at der i flere faggrupper finder den rette
maengde af udgéende og indgaende aktiviteter sted.

3.14 Malepunkt 1.1.4: Redeggrelse for seneste ars gennemfarelse, afrapportering og formid-
ling af planlagte FOKU-projekter

Pa baggrund af redeggrelse for arets FOKU-projekter med angivelse af, hvorvidt det drejer sig om
kunstnerisk, paedagogisk eller anden udviklingsvirksomhed samt angivelse af, hvordan projektet
formidles til konservatoriets undervisere og studerende, vurderer ledelsen arets FOKU-projekter.

Der falges op med handling/handleplan i de faglgende tilfaelde:

- Hvis FOKU-projekter er forsinkede eller vurderes utilstreekkelige i gennemfarelse, afrapporte-
ring eller formidling.

Af arets redeggrelse (bilag 6) fremgéar det, at sterstedelen af projekterne fglger den aftalte tids-
plan. Enkelte projekter, saerligt de projekter er udskudt med et ar pga. udefra kommende forstyr-
relser, fx implementeringen af Canvas og EPARM-konferencen som i 2023 finder sted pa DKDM.
Alle projekter monitoreres og falger en tilrettet plan for gennemfgrelse jf. FOKU-strategiens ge-
nerelle tiltag mht. gget formidlingsindsats (bilag 7).

Det vurderes pa baggrund af den vedlagte redegarelse i relation til malepunktets kriterier for op-
falgning, at der ikke bar iveerksaettes handleplaner.

3.2 KVALITETSMAL 1.2: DE STUDERENDE HAR KONTAKT TIL DET RELEVANTE VIDEN-
GRUNDLAG: DKDM FACILITERER DE STUDERENDES KONTAKT MED KUNSTNE-
RISK PRAKSIS, UDVIKLINGSVIRKSOMHED OG PA SARLIGE OMRADER FORSKNING

Foruden dette kvalitetsmals egentlige malepunkter indgar ogsd malepunkterne 1.1.1,1.1.2 og 1.1.3
centralt i vurderingen ift. dette kvalitetsmal, da disse er en forudsaetning for kvalitetsmal 1.2.

P4 ovenstaende baggrund vurderes det at veere af veesentlig betydning for de studerendes kon-
takt til relevante dele af videngrundlaget, bl.a. at:

- De studerende indgér i faggrupper med en tilstreekkelig stor fastleererdaekning.
- At der inden for faggruppen i tilstreekkeligt stort omfang udfgres udviklingsvirksomhed.

- At der pa konservatoriet som helhed er en god balance i forskellige typer FOKU-aktiviteter.
- At de studerende (jf. konkret studieordning) har tveergaende fag som i tilstreekkeligt omfang,
er deekket af fastlaerere og som i tilstraekkeligt omfang bidrager med ny viden fra viden-

skab/forskning.

Der henvises endvidere til Notat om videngrundlag (bilag 1) for en forklaring af begreber og sam-
mensaetning af videngrundlaget pa DKDM.
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3.21 Malepunkt 1.2.1: Koncertkalender samt opsummering af opggrelser af studerendes del-
tagelse i orkester- og korprojekter

Data til dette malepunkt er indhentet fra DKDM'’s koncertaktiviteter samt opggrelse af studeren-
des deltagelse i kor- og orkesterprojekter. Pa baggrund af den indsamlede data vurderes det, om
de studerende, fordelt pa instrumentgrupper, i tilstraekkeligt omfang har deltaget i kunstneriske
projekter, koncerter og lign. i deres uddannelsesforlgb. Studiearet 2021-2022 har heldigvis ikke
veeret praeget af nedlukning som felge af Covid-19, som de to forudgaende studieér, og kun en-
kelte aktiviteter har matte aflyses/flyttes.

Der falges op med handling/handleplan i de fglgende tilfaelde:

- Hvis det skennes, at studerende inden for en faggruppe ikke i tilstraekkeligt omfang har delta-
get i kunstneriske projekter, koncert e.l. indenfor deres uddannelsesforlgb.

Koncertaktiviteter

| afrapporteringen for koncertkalenderen er konservatoriets egenproduktioner talt med, dvs. stu-
diekoncerter, kammerkoncerter, onsdagskoncerter, debutkoncerter, orkesterkoncerter, opera-
koncerter, festivaler og samarbejdskoncerter (f.eks. med Copenhagen Phil og Concerto Copen-
hagen). Hvis der er gentagelseskoncerter, er disse talt med.

Nedenfor er koncerterne for 2021/2022 opdelt efter faggruppe med relevante underinddelinger. |
opggrelsen ovenfor er tallene for bade 2020/2021 og 2021/2022 anfart, sé det er muligt at folge
udviklingen. For mere detaljeret opgerelser se bilag 8 og 9:

Tabel 5: Koncertaktiviteter med studenterinddragelse i studiearet 2020-2021

FAGGRUPPEN FAGGRUPPE ANTAL KONCERTER ANTAL KONCERTER VURDERING
2020-2021 2021-2022

Faggruppe 1 Strygere 75 74 Tilfredsstillende
Faggruppe 2 Traeblaesere + harpe 33 47 Tilfredsstillende
Faggruppe 3 Messingblaesere 23 33 Tilfredsstillende
Faggruppe 3 Slagtgj 11 30 Tilfredsstillende
Faggruppe 3 Dirigenter + musikleder | 5 8 Tilfredsstillende
Faggruppe 4 | Sang 33 41 Tilfredsstillende
Faggruppe 5 Klaver 50 56 Tilfredsstillende
Faggruppe 5 Guitar 12 16 Tilfredsstillende
Faggruppe 5 Accordeon 12 24 Tilfredsstillende
Faggruppe 6 Kirkemusik/orgel 14 3 Tilfredsstillende
Faggruppe 6 Consort 3 - Vurderes ikke
Faggruppe 7 Almen musikleerer 2 3 Tilfredsstillende
Faggruppe 8 Komposition 11 25 Tilfredsstillende
Faggruppe 8 | Tonemester 71 53 Tilfredsstillende

For de fleste instrumentgrupper er der sket en betydelig fremgang i antallet af koncertaktiviteter
fra 2020/2021 til 2021/2022, dette skyldes blandt andet, at koncertaktiviteterne i 2020/2021 var
meget praeget af aflytninger grundet restriktioner i forbindelse med Covid-19, selvom det blev for-
sogt indhentet i sommerhalvaret. Niveauet af koncertaktivitet er overordnet set pa nogenlunde
niveau med et "almindeligt’ studiedr som det sa ud fer Covid-19. Consort er ikke med i den
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opgerelse kvalitetssikringskontoret har modtaget fra arrangementsafdelingen og derfor er der
ikke foretaget en vurdering. Antallet af aktiviteter hos tonemestrene er faldet en del i forhold til
aktiviteter i forbindelse med koncerter pa DKDM, dette anses ikke som bekymrende, da de tone-
mesterstuderende stadig har et hgjt antal af aktiviteter, antallet af studerende taget i betragtning.
Tonemester opgeres pr. afviklede produktion. AM ligger lavt ift. Andre hovedfag, hvilket bgr ses i
sammenhaeng med det forhold, at uddannelsen kun delvist har et kunstnerisk sigte, mens peeda-
gogiske projekter og aktiviteter har betydelig starre veegt. Tallet for musikledere og direktion er
ogsa lavt, dette skyldes, at de studerende primeert udgver deres kunstneriske og peedagogiske
projekter i form af ekstern praktik.

Der er i ar udarbejdet en tabel, der udspecificerer hvilke typer af koncertaktivitet, de studerende
deltager i fordelt pa instrumentgrupper (tonemester, hareleere og consort fremgar ikke af opgoe-
relsen):
Tabel 6: Deltagelse i koncerttype fordelt pa instrumentgrupper
Instrumentgruppe
Stry- | Tree- Mes- Diri- Accor-

Type gere blaes |sing Slagtgj | gent | Sang |Klaver | Guitar | deon |Orgel AM Komp
Debut 10 6 3 4 3 1 3 3 2 1 0 3
Kammer 9 8 5 3 1 8 5 4 2 1 1 1
Onsdags 9 6 4 1 0 4 5 2 2 1 0 0
Studie 28 12 5 2 0 16 25 5 5 0 2 1
Orkester 8 8 8 8 3 0 0 1 0 0 0
Festivaler 8 5 6 10 1 14 2 12 0 0 20
Opera 2 2 0 4 0 0 0 0 0

| alt 74 47 33 30 8 41 56 16 24 3 3 25

Det vurderes ikke, at der bgr igangsaettes handleplaner pba. af ovenstdende opgerelser.

Orkester- og korprojekter

Registrering af enkelte studerendes deltagelse i orkesteraktiviteter (faggruppe 1- 3) blev imple-
menteret i studiedret 2020-2021. Registrering og tjek i forhold til opstillede minimum- og maksi-
mumgraenser for orkesterdeltagelse varetages af DKDM'’s regissgr. Retningslinjerne er vedlagt
som bilag 10. For hver orkesterproduktion registreres, hvem der er indkaldt, og om den stude-
rende har spillet produktionen, har byttet den veek eller evt. har sygemeldt sig.

Jaevnfer de supplerende retningslinjer for orkesteromradet, der har kert som pilotprojekt fra stu-
diearet 2020-2021, skal en studerende pa bachelorniveau skal spille minimum seks dage og mak-
simum 25 dage, mens en studerende pa kandidatniveau spille minimum ti dage og maksimum 30
dage i orkester. Retningslinjerne er udarbejdet pa baggrund af dreftelser i orkesterudvalg og ar-
bejdsgruppe med undervisere og studerende.

Nedenstaende er en opggrelse over hvor mange procent af de studerende i orkesterfaggrup-
perne, der ligger indenfor, over eller under det fastsatte mal for antallet af orkesterdage pa et stu-
diear, samt det gennemsnitlige antal orkesterdage fordelt pa niveau og instrumentgrupper.

Tabel 7: Studerendes deltagelse i orkesterprojekter i studiearet 2021/2022
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UDDANNELSES- BACHELOR ORKESTERDAGE KANDIDAT ORKESTERDAGE
RETNINGEN 6-25 DAGE OVER UNDER GENNEMSNIT 10-30 DAGE OVER UNDER GENNEMSNIT
Strygere 53% 47% 0% 23 dage 68% 21% 1% 22,6 dage
Traeblaesere 75% 19% 6% 17,8 dage 61% 17% 22% 19,8 dage
Messing 73% 20% 7% 18,2 dage 80% 13% 7% 19,3 dage
Slagtgj 82% 0% 18% 6,8 dage 100% 0% 0% 13,8 dage

For alle instrumentgrupper falder sterstedelen af de studerende inden for de fastsatte mal ang.
antallet af arlige orkesterdage. Der hvor studerende afviger er det oftest, at de studerende ligger
over det maksimale antal orkester dage, end under minimumsgreensen. De studerende har altsé i
langt de fleste tilfaelde her det antal orkesterdage eller ligger over det antal af orkesterdage de
forventes at have. For BA-strygere gor det sig geeldende, at de studerende, der ikke ligger inden
for det fastsatte mal, alle ligger over det fastsatte maksimum af orkesterdage. Derfor er der altsa
53% af strygerne som ligger inden for malssetningen og 47% som har flere orkesterdage end det
fastsatte maksimum. Antallet af orkesterdage er nogenlunde jeevnt fordelt pa hhv. bachelor- og
kandidatniveau inden for hver instrumentgruppe. Alle instrumentgrupper er rykket teettere pa ma-
let og seerligt p& KA-slagtej er der sket en betydelig forbedring fra 29% i 2021/2021 til 100% i
2021/2022.

Pa baggrund af udregningerne ma det forventes, at de studerende opnar den erfaring med orke-
stersammenspil, som det med retningslinjerne er gnsket. Det virker altsa til, at retningslinjerne vir-
ker og det er med til at give en synlighed péa og rettesnor for, hvilke studerende der skal spille
hvornar.

Pa koromréadet er der hvert ar (som udgangspunkt) et korprojekt, den arlige kammeropera og det
arlige kor-STUNT. | saerlige tilfeelde, hvor kor er med i konservatoriets samarbejdsprojekter, bliver
koret ogsa indkaldt. | studiearet 2021/2022 var der felgende projekter: Voices and Guitar, Kam-
meropera og kor-STUNT. Derudover var der planlagt bade Verdis Requiem, som blev aflyst pga.
covid-19, og Holsts Planeterne til arsfesten, hvor der lavet en programaendring pga. covid-19. Der-
for har koromradet ikke helt kunne se sig fri af covid-19 i ar, dog blev der alligevel gennemfort de
3 arlige korprojekter, og derfor ma det vurderes, at de studerende har opnéet tilfredsstillende del-
tagelse i korprojekter som led id deres uddannelsesforlab.

Retningslinjerne for orkesteromradet virker overordnet set som et godt veerktgij til at sikre, at de
studerende opnéar de erfaringer vi gnsker og, at der ikke er nogle studerende der bliver forfordelt
eller omvendt spiller langt over det fastsatte maksimum. Derfor kan det overvejes, om tilsvarende
retningslinjer skal udarbejdes for bade koromradet og for tonemesterproduktioner, sa det for
bade undervisere, studerende og administrative medarbejdere er lettere at navigere i, hvad der
forventes af de studerende. For tonemester kunne det passende tages med som output, af den
360 graders evaluering som faerdiggeres i efteraret.

Pa baggrund af ovenstdende analyse af de studerendes deltagelse i koncertaktiviteter som led i
deres uddannelse, er der opsat felgende handleplaner:

HANDLEPLAN

1. Det anbefales, at retningslinjerne for orkesteromradet evalueres pba. erfaringer med imple-
mentering af disse.

2. Det anbefales, at arbejdet med at udarbejde retningslinjer for koromradet i sangfaggruppen
pa begyndes.
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3. Det anbefales, at der udarbejdes retningslinjer for tonemester hvad angar deltagelse i produk-
tioner, sa de studerende pa samme made som i orkesterfaggrupperne, ved hvad der forven-
tes af dem.

4. Det anbefales, at der fglges op pa antallet orkesterdage for strygere, da 47% af de bachelor-
studerende har flere orkesterdage end det enskede maksimum. Der skal blandt andet ses pa
repertoiret.

3.2.2 Malepunkt 1.2.2: Opggrelse over indgaende masterclasses, distance learning/virtuel
mobilitet, gaestelsererbesag pa DKDM

Der udarbejdes en opggrelse over indgaende masterclasses og distance learning sessions samt
geesteleererbesag. Opgerelsen udarbejdes fordelt pa faggrupper.

Der folges op med handleplan i de fglgende tilfeelde:

- Hvis det samlet set skannes, at en faggruppe ikke i tilstraekkeligt omfang har afholdt masterc-
lasses/geesteundervisning/distance learning/eksterne faglig workshops inden for det seneste
ar.

Der er indhentet oversigter over afholdte masterclasses og gaestelaererbesgg samt oversigter
over indgaende distance learning-sessions. Data indhentes fra faggruppeledere og -koordinatorer
samt internationalafdeling

Tabel 8: Faggruppeinddelt opggrelse af indgaende masterclasses i studiearet 2021/2022

FAGGRUPPE ANTAL MASTERCLASSES + DL | VURDERING
Faggruppe 1- strygere 17 Tilfredsstillende
Faggruppe 2 - treebleesere og harpe 10 Tilfredsstillende
Faggruppe 3 — messing, slagtgj og direktion 12 Tilfredsstillende
Faggruppe 4 - sang 15 Tilfredsstillende

Faggruppe 5 - accordeon, guitar og klaver Tilfredsstillende

Faggruppe 6 - kirkemusik/orgel, tidlig musik Tilfredsstillende

8

7
Faggruppe 7 - AM 2 Tilfredsstillende
Faggruppe 8 - komposition og tonemester 8 Tilfredsstillende

Det vurderes derfor, at der ikke er behov for handleplaner pba. ovenstaende opgerelse.

3.2.3 Malepunkt 1.2.3: Opggrelse af relation mellem studerendes refleksionsopgaver (profi-
lering, 2. kandidat ar) og underviseres FOKU-projekter

Det er opgjort, hvilke af de studerendes refleksionsopgaver der har direkte forbindelse til aktuelle
FOKU-projekter gennem emnevalg og/eller konkret tilknytning af vejleder, idet de studerende i
vidt omfang har frit vejledervalg blandt konservatoriets undervisere. Denne opggrelse blev for far-
ste gang opgjort i 2018, da det blev vurderet at veere en relevant supplerende indikator for foran-
kringen af studerende og fagmiljger. Oplysningerne er opgjort for studiearet 2021/2022 og de tre
foregaende studiedr. Opggrelsen er baseret pa de studerendes indgivne projektbeskrivelser.

For detaljeret oversigt se bilag 10.
Der folges op med handleplan i fglgende tilfeelde:

- Hvis feerre end 25% af arets refleksionsopgaver relaterer sig til underviseres FOKU-projekter.
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Den procentvise andel af relationen mellem studerendes refleksionsopgaver og underviseres
FOKU-projekter er:

STUDIEAR PROCENT VURDERING
2018-2019 19% -

2019-2020 7% -

2020-2021 21% -

2021-2022 27% Tilfredsstillende

Opggrelsen viser en tilfredsstillende antal refleksionsopgaver, der knytter sig til underviseres
FOKU-projekter. De svingende tal har indikeret et behov for et styringsredskab/indsats pa omra-
det. Efter implementeringen af dette i sidste ars kvalitetsrapport har det forbedret andelen af re-
fleksionsopgaver tilknyttet DKDM'’s videngrundlag i ar. Pga. de svingende tal vurderes det hen-
sigtsmaessigt fortsat at overvage udviklingen af dette punkt, men der ses ikke behov for handling
pa dette omrade.
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4. SAMMENFATTENDE HELHEDSVURDERING

Generelt ses en hgj grad af malopfyldelse pa delpolitikkens malepunkter og der er tendenser der
viser, at DKDM'’s aktiviteter er ved at finde det leje, som det |a pa for covid-19.

Kvalitetsrapporten peger pa en reekke anbefalinger til handlinger som er sammenfattet i tilhg-
rende overordnet handlingsplan (afsnit 5).

Nedenfor er resultater og anbefalinger for kvalitetsrapporten for videngrundlag og kompetencer
2022 sammenfattet i en samlet graf inddelt pa rapportens malepunkter.

KVALITETSRAPPORT 1 OM VIDENGRUNDLAG OG KOMPETENCER: SAMLET OVERBLIK

1.1.1

Hovedfag, der vurderes tilfredsstillende: Strygere, traeblaesere, slagtaj, direktion og
musikledelse, sang klaver, guitar, accordeon, kirkemusik, AM og harelaere, komposition.
Hovedfag, der vurderes delvist tilfredsstillende: AM og tonemester.

Tveergaende fag, der vurderes tilfredsstillende: Hareleere, teori, musikhistorie/kultur-
fag, anvendt klaver, metodefag og specialiseringshold.

Tvaergaende fag, der vurderes delvist tilfredsstillende: entreprengrskab og performan-
cepsykologi, musikpaedagogik og instrumentalpeedagogik.

11.2

Hovedfag, der vurderes tilfredsstillende: Strygere, messing, sang, klaver, guitar, accor-
deon, kirkemusik, AM, komposition, tonemester

Hovedfag, der vurderes delvist tilfredsstillende: Traebleesere, slagtgj

Hovedfag, der vurderes ikke tilfredsstillende: Direktion + musikledelse

De tvaergdende fag vurderes forst i naeste ars kvalitetsrapport.

1.1.3

Tilfredsstillende

114

Tilfredsstillende

1.2.1

Tilfredsstillende

1.2.2

Tilfredsstillende

1.2.3

Tilfredsstillende
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5. HANDLEPLAN

Denne overordnede handlingsplan for delpolitik 1 videngrundlag og kompetencer opsamler alle
handleplaner, der indgar i kvalitetsrapporten for 2022.

Handleplanerne er blevet til efter nedenstaende forlgb:

- Juli-september 2022: Udarbejdelse af kvalitetsrapporter
- Oktober 2022: Ledelsesseminar
- November 2022: Endelig vedtagelse af handleplaner pa ledelsesmade

Handleplanerne opsamler og konkretiserer ledelsens besluttede indsatser pa baggrund af oven-

staende kvalitetsrapport. Handleplanerne praeciserer ansvarsfordelingen i forhold til de beslut-

tede handlinger samt angiver, hvornar handlingerne skal foregd/afsluttes.

Fremdrift i forhold til de opstillede méal og indsatser sikres ved kvartalsvise opfglgningsmader i le-

delsen.
MALEPUNKT AKTIVITET KORT BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN ANSVARLIG TIDSPLAN/DEADLINE
111 1) Revision af meto- | Det anbefales, at meto- Uddannelsesle- Forar 2023
deramme derammen til malepunkt der med ansvar For udarbejdelse
1.1.1 revideres, med henblik | for kvalitetssik- af kvalitetsrap-
pa udarbejdelsen af seer- ringsarbejdet port for viden-
skilte malkriterier, nar hele grundlag 2023.
DKDM'’s kvalitetssikrings-
politik revideres
11.2 2) Revidering af me- | Det anbefales, at meto- Uddannelsesle- | Forar 2023
toderamme for op- derammen for opggrelsen der med ansvar
gerelsen af FOKU- af FOKU-midler justeres i
midler forbindelse med det for- for FOKU
staende arbejde med revi-
dering af kvalitetssikrings-
politikken. Opggarelsen af
KP skal indarbejdes og det
skal overvejes hvordan
timelaererne metodisk kan
indgd i opgerelsen over
FOKU-aktiviteter pa
DKDM.
3) Dge andelen af Det anbefales, at der fort- | ygdannelsesle- | Januar 2023
FOKU-aktiviteter pa | sat er fokus pa at gge an- der med ansvar
mus_lkledelse og di- d?len af FOKU-aktlwt.eter for FOKU
rektion pa musikledelse og direk-
tion.
113 4) Revidering af Det anbefales, at deriar- | ygdannelsesle- | Forar 2023
kvalitetssikringspoli- | bejde med at revidere kva- der med ansvar
tikken mhp. at ind- litetssikringspolitikken ses
skrive malbare pa hensigten med
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kriterier for male- malepunkt 1.1.3. Hvad skal | for kvalitetssik-
punkt 1.1.3. malepunktet dokumentere ringsarbejdet
og hvordan opstiller vi
malbare kriterier.
5) Overvagning af Det anbefales, at niveauet | ygdannelsesle- | Forar 2023
udgaende aktivitet for udgéende aktiviteter der med ansvar
for undervisere sé som laererudveksling, . .
DL-sessions og faglige f.or kvallte.tssuk-
netveerk generelt overva- ringsarbejdet +
ges bedre, s& det sikres, | Leder af interna-
at der i flere faggrupper tional
finder den rette maengde
af udgaende aktiviteter
sted.
121 6) Evaluering af ret- | Det anbefales, at retnings- | yqgdannelsesle- Forar 2023
ningslinjer for orke- | linjerne for orkesteromra- der for orkester
sterdage det evalueres pba. erfarin-
ger med implementering
af disse.
7) Udarbejdelse af Det anbefales, at arbejdet | yddannelsesle- | Forar 2023
retningslinjer pa med at udarbejde ret- der for fag-
koromradet ningslinjer for koromradet
) . gruppe 4
i sangfaggruppen pa be-
gyndes.
8) Udarbejdelse af Det anbefales, at der ud- | ygdannelsesle- | Forar 2023
retningslinjer for arbejdes retningslinjer for der for fag-
produktioner pa to- | tonemester hvad angar
nemester deltagelse i produktioner, gruppe 8
sa de studerende pa
samme made som i orke-
sterfaggrupperne, ved
hvad der forventes af
dem.
9) Opfelgning pa om | Det anbefales, at der fgl- | ygdannelsesle- | Juni 2023

der er en overbe-
lastning af strygere i
orkesterproduktio-
nerne

ges op pa antallet orke-
sterdage for strygere, da
47% af de bachelorstude-
rende har flere orkester-
dage end det gnskede
maksimum. Der skal
blandt andet ses pa reper-
toiret.

der for orkester
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BILAG

Bilag 1: Notat om kvalitetssikring af videngrundlaget for DKDMs uddannelser og relevante katego-
riseringer af data - revideret 2020

Bilag 2: Faggruppeopdelt opgerelse over aktuelle underviseres fordeling pa stillingstyper samt
fastleererdaekning

Bilag 3: Faggruppeopdelt opggrelse over aktuelle underviseres andel af FOKU-reduktioner
Bilag 4: Detaljeret opgerelse over udgaende og indgadende undervisermobilitet
Bilag 5: Distance Learning-sessions 2021/2022
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