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Kvalitetsrapporten for optag er et mål- og resultatstyringsværktøj, der skal understøtte en systematisk 

evaluering og resultatopfølgning på Det Kongelige Danske Musikkonservatoriums (herefter DKDM) kva-

litetssikringspolitik samt fungere som grundlag for dialog og kvalitetsudvikling af DKDM’s uddannelser. 

Rapporten indeholder en afrapportering i forhold til DKDM’s fastsatte kvalitetsmål og målepunkter.  

Rapporten indeholder desuden de resultater, der ligger til grund for en given vurdering. Rapporten er 

udarbejdet i forbindelse med ledelsesseminar i januar 2025 og analyserer og samler op på data fra opta-

get 2024.  

DKDM’s kvalitetssikringspolitik danner grundlaget for kvalitetssikring og evaluering på DKDM.  

Selv om databehandling og analysearbejde søges holdt ensartet år efter år, så kan der opleves afvigelser 

i metode og databehandling i takt med at kvalitetssikringspolitikken udvikles og justeres, samt at ledel-

sens behov og ønsker for data og analyser udvikler sig.  

Der arbejdes i denne rapport grundlæggende med tre bedømmelser af målopfyldelse: ”tilfredsstillende”, 

”delvist tilfredsstillende” og ”ikke tilfredsstillende”. 

• Ved ”tilfredsstillende” er et målepunkt og kriterium for målopfyldelse fuldt og helt opfyldt.  

• Ved ”delvis tilfredsstillende” kan der være delelementer af et målepunkt eller et kriterium for 

målopfyldelse, der ikke er fuldt og helt opfyldt.  

• Ved ”ikke tilfredsstillende” vil målepunktet og kriterium for målopfyldelse ikke være opfyldt.  

Hvert målepunkt afsluttes i udgangspunktet med en handleplan, hvis det er relevant. Ved ”delvist tilfreds-

stillende” og ”ikke tilfredsstillende” målopfyldelse vil der i hovedreglen fremgå en kortfattet handleplan. 

Hvis ledelsen vurderer, at en bedømmelse på trods af manglende målopfyldelse alligevel honorerer årets 

forventninger, og der ikke bør laves en handleplan for området, vil dette fremgå. 

Handleplanerne opsamles til sidst i rapporten med angivelse af deadlines og ansvar i organisationen. 

Nogle handlepunkter identificeres ad flere forskellige veje og det samme handlepunkt eller en variation 

heraf kan fremgå i flere kvalitetssikringsrapporter. For overblikkets skyld vil disse blive samlet og temati-

seret i handleplansoversigterne for at sikre en større gennemskuelighed i det efterfølgende arbejde. 
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2. OPFØLGNING PÅ HANDLEPLANER FRA 2023  

Nedenstående er en gennemgang af handleplanerne fra Kvalitetsrapport - Optag 2023.  

Afsnittet er inddelt i kvalitetsmål, der er vedtaget i DKDM’s kvalitetssikringspolitik, og under hvert kvali-

tetsmål er der en yderligere inddeling i målepunkter.  

 

Ud for hver handleplan beskrives det i kolonnen ”Opfølgning”, hvilke indsatser, der er blevet igangsat som 

følge af handleplanen, og hvad status på handleplanen er. Der foretages en vurdering af, hvorvidt opfølg-

ningen har været tilfredsstillende, delvist tilfredsstillende eller ikke tilfredsstillende. 

 

Der gøres opmærksom på, at der siden kvalitetsrapporten 2023 er blevet indført to nye kategorier for 

handleplaner:  

• Institutionelt indsatsområde: Denne kategori refererer til handleplaner, der ikke umiddelbart kan 

løses ved enkelte tiltag eller inden for et studieår, som er den tidshorisont, der som regel arbejdes 

med i handleplanerne. 

• Strategisk indsatsområde: Denne kategori anvendes ved handleplaner, hvis indsatser indgår i et 

større strategisk arbejde, der rækker ud over kvalitetssikringsarbejdet. 

 

Handleplaner i disse to kategorier kan derfor godt vurderes som tilfredsstillende, selvom de ikke er af-

sluttet, så længe der igangsættes indsatser og følges op. 

KVALITETSMÅL 2.1: DKDM TILTRÆKKER KVALIFICEREDE ANSØGERE OG KOMMUNIKERER 

RELEVANT VIDEN OM UDDANNELSER OG OPTAGELSESPROCEDURER 

Målepunkt 2.1.1: Data fra årlig evaluering af optagelsesprøverne  

HANDLEPLAN 2023 OPFØLGNING VURDERING 

Det anbefales, at der på DKDM’s hjemme-

side fortsat er fokus på brugervenlighed 

for potentielle ansøgere.  

Dette er lignende et fortsat punkt fra sid-

ste års handleplan 

Forud for optaget 2025, har hjemmesi-

den gennemgået revideringer, der har 

til hensigt at øge brugervenligheden.  

Siderne blev lanceret 1. oktober. 

Der afventes resultatet af ansøgerun-

dersøgelsen 2025, før der drages en 

endelig konklusion  

Tilfredsstillende  

Det anbefales, at kommunikationen til an-

søgere til solistuddannelserne gennem-

tænkes, så det er tydeligt for ansøgere, 

hvor de finder information. 

Se ovenstående opfølgning. Tilfredsstillende  

Det anbefales, at ledelsen undersøger 

muligheden for at forbedre ansøgernes 

oplevelse af at få praktisk information i 

god tid.  

Se ovenstående opfølgning. Tilfredsstillende 

Det anbefales, at ledelsen undersøger 

muligheden for at indføre mere mundtlig 

feedback til ansøgerne i forbindelse med 

optagelsesprøverne. 

Udvikling af dette afventer en nær-

mere revidering af optagelsesprøver-

nes indhold og tilrettelæggelse.  

Delvist tilfreds-

stillende  
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Det anbefales, at ledelsen undersøger 

mulige årsager til, at tilfredshedsgraden 

blandt ansøgere til solistuddannelserne er 

markant lavere end til bachelor- og kandi-

datuddannelserne. 

Handleplanen hænger sammen med 

de øvrige handleplaner omhandlende 

bedre kommunikation om optagelses-

processen til ansøgerne.  

 

Til fredsheden blandt ansøgere til so-

list ligger stadig lavere end til bachelor 

og kandidat, derfor skal der fortsat 

være fokus på at øge tilfredsheden.  

 

Der afventes et resultat af ansøgerun-

dersøgelsen 2025, før der drages en 

endelig konklusion. 

Delvist tilfreds-

stillende  

Det anbefales, at der også udarbejdes en 

ansøgerundersøgelse til betalingsansø-

gere. 

Der udsendes en ansøgerundersø-

gelse til betalingsstuderende i forbin-

delse med optaget 2025. Spørge-

guiden til de ordinære ansøgere gen-

bruges. 

Tilfredsstillende  

Målepunkt 2.1.2:  Detaljeret opgørelse over antal ansøgere og optagende fordelt på niveau og 

studieretning samt fra ikke-EU/EØS-lande, herunder karakteropgørelse for alle konser-

vatoriets ansøgere 

HANDLEPLAN 2023 OPFØLGNING VURDERING 

Det anbefales, at der fortsat arbejdes på 

at synliggøre og markedsføre AM-uddan-

nelsen 

Det anbefales, at der generelt arbejdes på 

markedsføring af DKDM’s uddannelser. 

Antallet af ansøgere til AM-uddannel-

sen er steget og ligger nu stabilt. Da 

der stadig er stor efterspørgsel på 

AM-dimittender, fortsættes arbejdet 

med at sikre ansøgere til uddannelsen 

Tilfredsstillende  

Det anbefales, at rekrutteringsgrundlaget 

for accordeon og guitar undersøges nær-

mere. 

Institutionelt indsatsområde: 

Der har blandt andet været afholdt 

møde med MUR og MGK omhand-

lende rekruttering d.9. oktober 2024 i 

Kolding.  

 

Rekrutteringsgrundlaget for flere ud-

dannelser er i fokus og da ansvaret 

ikke kun ligger hos DKDM, skal det 

adresseres i en bredere politisk kon-

tekst omkring børn, unge, musik og 

kunstnerisk uddannelse 

Tilfredsstillende  

Det anbefales, at kønsdiversiteten blandt 

ansøgere og optagne  

fortsat opgøres over en årrække 

Kønsdiversiteten monitoreres fortsat 

som et opmærksomhedspunkt i kvali-

tetssikringen. Da studenterpopulatio-

nerne er små på mange uddannelser, 

skal der en længere årrække til, før 

Tilfredsstillende  
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der er mulighed for at måle på eventu-

elle tendenser.  

 

Monitoreringen fortsætter. 

Målepunkt 2.1.3: Censorevaluering af optagelsesprøverne på kandidat- og solistniveau (hvert 

tredje år)  

HANDLEPLAN 2023 OPFØLGNING VURDERING 

Det anbefales, at fordele og ulemper ved 

det nuværende karaktergivningssystem 

ved optagelsesprøverne undersøges. 

Institutionelt indsatsområde:  

Uddannelsesledelsen har undersøgt 

andre former for karaktergivningssy-

stemer til optagelsesprøverne. Det 

ventes at mulighederne drøftes i an-

dre fora inden for en overskuelig 

fremtid. Bachelor-optaget er omfattet 

af det koordinerede optag, hvorfor en 

ændring af karaktergivningen skal af-

tales konservatorierne imellem. 

Tilfredsstillende  

Det anbefales, at det undersøges, om der 

kan afsætte mere tid til bedømmelsen af 

optagelsesprøver. 

Ledelsen har fortsat fokus på udvik-

ling af optagelsesprøverne herunder 

praksis for votering og feedback.  

Delvist tilfreds-

stillende 

Det anbefales at undersøge mulighederne 

for levering af kaffe til censorerne ved op-

tagelsesprøverne. 

Det har i ledelsen været drøftet på et 

handleplansmøde. Ud over en væ-

sentlig økonomisk meromkostning. Er 

der en del praktiske omstændigheder 

i forhold til kantinens muligheder for 

at levere, der vanskeliggør en imøde-

kommelse af dette ønske. Der arbej-

des fortsat for at udforske mulighe-

derne for bedre service til bedøm-

merne ved prøverne.  

Tilfredsstillende. 

 

Ledelsens samlede vurdering af handleplansarbejde 2023 

Det er ledelsens vurdering, at arbejdet med udvikling og opmærksomhed på de forhold, der bringes 

frem i handleplanerne, er forløbet tilfredsstillende. Der arbejdes med større institutionelle indsatsområ-

der, der ikke umiddelbart lader sig løse inden for et enkelt eller to studieår f.eks. fordi det kan have 

større faglige eller administrative/økonomiske konsekvenser. 

Det er ledelsens opfattelse, at det er et værdifuldt styringsværktøj at fastholde større indsatsområder i 

handleplanerne, da det medvirker til at sikre forankring i det daglige udviklingsarbejde.  
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3. KVALITETSMÅL OG MÅLEPUNKTER 2024 

KVALITETSMÅL 2.1: DKDM TILTRÆKKER KVALIFICEREDE ANSØGERE OG OPTAGER STUDE-

RENDE GENNEM OPTAGELSESPRØVER, DER UNDERSTØTTER UDDANNELSERNES MÅL OG 

KRAV 

Målepunkt 2.1.1: Data fra årlig evaluering af optagelsesprøverne 

Sammen med Syddansk Musikkonservatorium og Det Jyske Musikkonservatorium gennemføres der 

hvert år i marts en spørgeskemaundersøgelse for ansøgerne til bacheloruddannelserne om deres ople-

velse af optaget og optagelsesprocessen i det koordinerede optag. Den seneste undersøgelse blev 

gennemført i marts 2024. 

 

DKDM gennemfører selv ansøgerundersøgelser for optaget til kandidat- og solistuddannelserne (herun-

der YAP. Der er kun en ansøger på YAP, der har besvaret evalueringen og den udgår derfor af årets 

analyse) med samme spørgeramme som den på bacheloruddannelsen.  

 

Undersøgelsen gennemføres i forlængelse af optagelsesprøvernes afslutning og inden ansøgerne ken-

der resultatet af deres ansøgning. 

 

For at have et sammenligningsgrundlag er tabellerne opdateret, så de også indeholder resultaterne fra 

de to forgangene år. 

 

2.1.1 MÅLEPUNKT 

Der bliver fulgt op med handling/handleplan, hvis mindre end 75% af respondenterne angiver, at de er 

helt/delvist enig i, at: 

 

BACHELORNIVEAU 2022 2023 2024 VURDERING 

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om uddannelserne. 

75% 77% 83% Tilfredsstillende  

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om optagelsesprøverne 

75% 76% 80% Tilfredsstillende  

Jeg fik tilstrækkelig information om de 

praktiske forhold vedrørende optagelses-

prøven gennem e-mails fra konservatoriet. 

92% 94% 92% Tilfredsstillende  

Jeg fik svar på mine spørgsmål, da jeg hen-

vendte mig til konservatoriet på e-mail/te-

lefonisk/personligt. 

(Fratrukket svarkategorien ’ikke relevant’) 

76% 

 
21% svarer 

ikke relevant 

77% 

 
21% svarer 

ikke relevant 

75% (88%) 

 
15% svarer 

ikke relevant 

Tilfredsstillende  

KANDIDATNIVEAU 2022 2023 2024 VURDERING 

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om uddannelserne. 

75% 83% 84% Tilfredsstillende  

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om optagelsesprøverne 

73% 80% 81% Tilfredsstillende  
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Jeg fik tilstrækkelig information om de 

praktiske forhold vedrørende optagelses-

prøven gennem e-mails fra konservatoriet. 

98% 94% 94% Tilfredsstillende  

Jeg fik svar på mine spørgsmål, da jeg hen-

vendte mig til konservatoriet på e-mail/te-

lefonisk/personligt. 

(Fratrukket svarkategorien ’ikke relevant’) 

71% 

 
26% svarer 

ikke relevant 

79% 

 
17% svarer 

ikke relevant 

73% (99%) 

 
16% svarer 

ikke relevant 

Tilfredsstillende*  

SOLISTNIVEAU 2022 2023 2024 VURDERING 

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om uddannelserne. 

67% 61% 65% Ikke tilfredsstil-

lende 

Det var nemt at finde den relevante infor-

mation om optagelsesprøverne 

59% 59% 61% Ikke tilfredsstil-

lende 

Jeg fik tilstrækkelig information om de 

praktiske forhold vedrørende optagelses-

prøven gennem e-mails fra konservatoriet. 

84% 50% 78% Tilfredsstillende  

Jeg fik svar på mine spørgsmål, da jeg hen-

vendte mig til konservatoriet på e-mail/te-

lefonisk/personligt. 

 

(Fratrukket svarkategorien ’ikke relevant’) 

64% 

 
14% svarer 

ikke relevant 

64% 

 
14% svarer 

ikke relevant 

72% (84%) 

 
14% svarer 

ikke relevant 

Tilfredsstillende* 

Se bilag 1, 2 og 3: Ansøgerundersøgelserne 2024.  

 

Ansøgere til Bachelor- og Kandidatuddannelserne angiver overordnet en høj tilfredshedsgrad med infor-

mationsniveau og service fra DKDM i forbindelse med deres ansøgning og optagelsesprøve. Eneste op-

mærksomhedspunkt er et mindre fald i tilfredsheden med svar ved personlig/telefonisk henvendelse. 

Det lille fald giver ikke anledning til handlepunkter, men det anbefales at ledelsen monitorerer om der er 

tale om en generel tendens og hvad årsagen til den faldende tilfredshed eventuelt kan være, hvis den 

pågår eller udvikler sig yderligere i negativ retning. Hvis svarene fra de respondenter, der svarer ”ikke 

relevant” trækkes fra den samlede respondenter stiger tilfredshedsgraden med den personlige betje-

ning til mellem 84% og 99%* - altså tilfredsstillende. Fremadrettet vil opgørelserne blive gjort på den 

måde.  

 

Ansøgerne til solistuddannelserne har over de seneste år generelt angivet en lavere tilfredshedsgrad 

med information og vejledning i forbindelse med ansøgning til solistuddannelserne. Det konstateres at 

der er en øget grad af tilfredshed i forbindelse med ansøgning til solistuddannelserne, men at de fortsat 

mestendels ligger under de fastsatte målværdier. Særlig opmærksomhed rettes på en markant for-

øgelse af tilfredsheden i den skriftlige kommunikation til ansøgerne vedrørende optagelsesprøven.  

 

Det anbefales, at ledelsen fastholder fokus på at øge tilfredsheden blandt solistansøgerne.  

 

I løbet af 2024 er der iværksat et større arbejde med forbedring af informationen til ansøgerne på hjem-

mesiden. Dette er et arbejde er fortsat i gang og det ses tydeligt at tilfredsheden med tilgængeligheden 

på hjemmesiden er steget og fortsat stiger på tværs af de tre niveauer.  

 

Frem mod ansøgningsfristen i december 2024, har optagelsessiderne på hjemmesiden gennemgået en 

revision for netop at øge brugervenligheden. Derfor afventes effekten af dette i ansøgerundersøgel-

serne for 2025.  
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Tabel 1: Hvorfor har du valgt at søge om optagelse på Det Kongelige Danske  

Musikkonservatorium? 

PROCENTVIS VÆGTNING AF NEDENSTÅENDE UDSAGN FOR-

DELT PÅ NIVEAU  

BACHELOR KANDIDAT SOLIST 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Det faglige niveau 78% 65% 60% 71% 34% 70% 

Det faglige miljø 53% 41% 56% 59% 41% 59% 

Venner på studiet 25% 18% 27% 22% 31% 35% 

Specifikke undervisere 51% 53% 65% 63% 59% 66% 

Uddannelsesstedet har en profil jeg godt kan lide 31% 19% 28% 46% 17% 35% 

Uddannelsesstedets geografisk placering 51% 36% 32% 26% 45% 42% 

Studiebyens kulturliv generelt  53% 43% 43% 35% 31% 32% 

Andre har rådet mig til at søge ind 40% 41% 30% 28% 14% 35% 

Der er i ansøgerundersøgelsen 2024 foretaget en ændring i spørgsmålstype i opsætningen af ansøgerundersøgel-

serne for kandidat og solist. Ændringen gør at fordelingen i svar, med henblik på, hvad de ansøgerne vægter højest, 

ikke kan trækkes ud i procent, men opgøres som kommatal. Det er forsøgt omregnet bedst muligt. Tallene er derfor 

ikke direkte sammenlignelige og eventuelle store ændringer i vægtningen, er ikke nødvendigvis retvisende. Denne 

ændring har ikke været intentionel og er rettet for den kommende ansøgerundersøgelse 2025. Der henvises til ansø-

gerundersøgelsen bilag 1, 2 og 3. 

 

Som I de foregående år er det især det faglige niveau, der er en afgørende faktor for ansøgerne til ba-

chelor- og kandidatuddannelserne.  

 

Der observeres et fald hos ansøgerne til bacheloruddannelserne i forhold til vægtningen af årsagerne til 

at søge en uddannelse på DKDM er det faglige niveau og det faglige miljø og profil. Den modsatte ten-

dens observeres hos ansøgerne til Kandidat- og Solistuddannelserne. På grund af de ikke direkte sam-

menlignelige tal, er det udfordrende allerede nu at drage eventuelle konklusioner om hvad dette skyldes. 

Det anbefales, at ledelsen monitorerer, om der er tale om en generel tendens, hvis disse tre årsager sta-

dig vægtes markant lavere end tidligere, når resultatet af ansøgerundersøgelsen for bacheloruddannel-

serne 2025 ligger klar. Ligeledes anbefales det, at der forud for udsending af ansøgerundersøgelsen 

2025 ses på mulighederne for at sætte udsagnene op i prioriteret rækkefølge, så det bliver tydeligere, 

hvilke parametre ansøgerne vægter højest, når de vælger at søge ind på DKDM. Da ansøgerundersøgel-

sen for bachelor koordineres med Syddansk og Det Jyske Musikkonservatorium, skal forslag til revide-

ring af spørgeguiden sendes til Syddansk. 

 

Ledelsen anbefales at undersøge, om der er særlige forhold for ansøgerne til bacheloruddannelserne, 

der kan forklare den markante nedgang og iværksætte eventuelt nødvendige tiltag såfremt at det fort-

sat vægtes lavere i 2025.  

 

Kommentarer, der omhandler konkrete oplysninger på hjemmesiden er videregivet til de ansvarlige for 

optag samt den kommunikationsansvarlige, så opdatering af hjemmesiden ikke afventer ledelsens bear-

bejdning af data fra ansøgerundersøgelsen.  

 

Ønsker til information på hjemmesiden 

• På tværs af alle tre niveauer muligheden for at se en plan for studieårets opbygning samt nærmere 

beskrivelse af, hvordan en undervisningsuge kan forventes tilrettelagt og hvilket studieliv/hver-

dagsliv, der kan forventes som studerende ved DKDM.  
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• Flere ansøgere til Bacheloruddannelsen kommenterer, at det var svært at finde beskrivelser af 

prøven i bifagsklaver, herunder også repertoirekrav.  

• Det kommenteres at (særligt af kandidatansøgere), at informationen om, at ansøger selv er an-

svarlig for medvirkende akkompagnatør ikke fremgår tydeligt af hjemmesiden og informationen 

om optagelsesprøverne. 

• Der er kommentarer om omkostninger forbundet med optagelse på DKDM – herunder omkost-

ninger til akkompagnatør.  

 

Lang ventetid som international ansøger 

• Internationale ansøgere kommenterer, at det kan opleves som en lang tid man forventes at være 

i København, når de forskellige prøver ligger på tre forskellige dage. Dette øger særligt de inter-

nationale ansøgeres udgifter til hotel og ophold. Kan prøverne tilrettelægges på en anden måde, 

så ansøgere skal være færre dage i København?  

• Der er vanskeligheder med at få øvefaciliteter, når man er i en anden by. DKDM stiller ikke 

øvefaciliteter til rådighed for alle ansøgere.  

• Det kommenteres at det høje udgiftsniveau i forbindelse med optagelsesprøverne, eventuelt kan 

afholde eventuelle ansøgere fra søge ind på DKDM.  

 

Procedure når tidsplanen skrider 

• Flere ansøgere beskriver, at de oplevede at tidsplanen skred og at de i den forbindelse mang-

lede information om, hvorvidt de kunne opvarme længere, hvornår de så skulle stå klar mv.  

 

Der kan med fordel udarbejdes en procedure for, hvordan ansøgere bliver informeret, hvis der sker æn-

dringer i tidsplanerne på dagen, så ansøgerne føler sig oplyst og hjulpet.  

 

Mange fremhæver, at deres møde med DKDM’s personale har været positivt, og at ansøgerne har følt sig 

godt taget imod. 

HANDLEPLAN 

• Det anbefales, at der udarbejdes en procedure for information til ansøgere, hvis der på dagen 

for optagelsesprøverne (her særligt hovedfag) sker ændringer i tidsplanen. Hvem skal vide hvad, 

hvornår? 

• Det anbefales, at ledelsesgruppen drøfter mængden af udgifter, der er i forbindelse med at søge 

om optag på DKDM. Er der barrierer i optageprocessen, som hindrer den lige adgang for alle 

ansøgere og derved potentielt blive studerende på DKDM? 

• Det anbefales, at ledelsen undersøger, hvilke omkostninger der vil være hvis DKDM skal stille en 

akkompagnatør til rådighed ved optagelsesprøverne. Herunder også eventuel prøve forud for 

optagelsesprøverne.  

o Mener DKDM, at det er muligt at fastsætte takster for akkompagnatør  

o Skal optagelsesgebyret hæves, så det dækker betaling af akkompagnatør. Der betales 

for akkompagnatør til en halvtimes prøve og for selve optagelsesprøven.  

• Det anbefales, at der fortsat er fokus på at øge tilfredsheden blandt solistansøgerne.  

• Det anbefales, at det undersøges, om der er særlige forhold for ansøgerne til bacheloruddannel-

serne, der kan forklare nedgangen i vægtningen af ”det faglige miljø” og ”det faglige niveau” som 

bevæggrund for at søge om optagelse på DKDM, hvis det fortsat vægtes lavere i 2025. 

• Det anbefales, at der forud for udsending af ansøgerundersøgelsen 2025 ses på mulighederne 

for at sætte udsagnene op i prioriteret rækkefølge, så det bliver tydeligere, hvilke parametre an-

søgerne vægter højest, når de vælger at søge ind på DKDM. Da ansøgerundersøgelsen for 
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bachelor koordineres med Syddansk og Det Jyske Musikkonservatorium, skal forslag til revide-

ring af spørgeguiden sendes til Syddansk. 

Målepunkt 2.1.2: Detaljeret opgørelse over antal ansøgere og optagne fordelt på niveau og 

studieretning samt fra ikke-EU/EØS-lande, herunder karakteropgørelse for alle konser-

vatoriets ansøgere og optagne. 

Ledelsen behandler og vurderer årets nøgletal for ansøgere. For ansøgere og optagne indebærer vurde-

ringen en stillingtagen til tallene, herunder hvorvidt antallet er tilfredsstillende, delvist tilfredsstillende eller 

ikke tilfredsstillende. 

 

I det følgende præsenteres først tre tabeller for det ordinære optag på bachelor- og kandidatniveau: 

• Tabel 2: Ansøgere og optagne på bachelorniveau, danske og EU/EØS 

• Tabel 3: Ansøgere og optagne på kandidatniveau, danske og EU/EØS 

• Tabel 4: Optagne på bachelor og kandidat sammenholdt med samlet antal studerende og måltal 

Herefter følger der en analyse af det ordinære optag på bachelor- og kandidatniveau sammenholdt med 

de vejledende måltal, for at give et detaljeret billede af, hvor der aktuelt er rekrutteringsudfordringer til 

DKDM’s uddannelser.  

 

BACHELORNIVEAU 

Tabel 2: Ansøgere og optagne på bachelorniveau, danske og EU/EØS 

2024 ANSØGERE  OPTAGNE  

ANTAL ANSØGERE  SAMLET  DANSKE NORDISK EU/EØS SAMLET  DANSKE NORDISK EU/EØS 

Violin 24 3 10 11 8 - 5 3 

Bratsch 5 1 1 3 1 - - 1 

Cello 20 6 9 5 2 1 1 - 

Kontrabas 1 - - 1 1 - - 1 

Fløjte 10 1 1 8 1 1 - - 

Obo 4 - 1 3 1 - - 1 

Klarinet 6 1 3 2 1 1 - - 

Fagot 1 1 - - 0 - - - 

Saxofon 1 - - 1 0 - - - 

Harpe 0 - - - 0 - - - 

Horn 4 2 1 1 2 1 1 - 

Trompet 2 1 - 1 0 - - - 

Tenorbasun  8 1 6 1 0 - - - 

Basbasun 0 - - - 0 - - - 

Tuba 2 - 2 - 0 - - - 

Slagtøj 7 0 4 3 0 - - - 

Orkester total 95 17 38 40 17 4 7 6 

Sang 31 8 20 3 9 3 5 1 

Accordeon 1 - - 1 1 - - 1 

Guitar 6 4 1 1 3 3 - - 

Klaver 14 7 2 5 5 3 - 2 

Kirkemusik 7 5 1 1 4 3 1 - 
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Consort 0 - - - 0 - - - 

AM 14 13 1 - 7 7 - - 

Komposition  8 5 - 3 2 1 - 1 

Tonemester 8 1 1 6 2 - - 2 

I alt 184 60 64 60 50 24 13 13 

For detaljeret data om ansøgere og optagne på bachelorniveau, se vedlagte bilag 4 og 5.  

 

I alt har der været 184 ansøgere til DKDM’s bacheloruddannelser, hvilket ligger på niveau med tidligere år.  

Fordelingen mellem danske og internationale ansøgere ligger også på niveau med tidligere år. Af de 184 

ansøgere er det optaget 50 bachelorstuderede i 2024. Heraf er 24 danske statsborgere og 26 internati-

onale.  

 

Karakterniveauet er højt og der er ikke optaget studerende med karakter under 10 i hovedfagsprøven.  

 

KANDIDATNIVEAU 

Tabel 3: Ansøgere og optagne på kandidatniveau, danske og EU/EØS 

 ANSØGERE EKSTERNE OPTAGNE EKSTERNE 

ANTAL ANSØGERE  SAMLET INTERNE DANSK NORDISK EU/EØS SAMLET INTERNE DANSK NORDISK EU/EØS 

Violin 35 5 - 7 23 6 5 - - 1 

Bratsch 12 2 - 6 4 2 2 - 1 1 

Cello 13 1 1 6 5 1 1 - - - 

Kontrabas 1 - - - 1 0 - - - - 

Fløjte 14 - 1 4 9 1 - 1 - - 

Obo 1 - - 1 - 0 - - - - 

Klarinet 8 - - 1 7 0 - - - - 

Fagot 2 1 - 1 - 2 1 - 1 - 

Saxofon 0 - - - - 0 - - - - 

Harpe 2 - - - 2 0 - - - - 

Horn 0 - - - - 0 - - - - 

Trompet 2 2 - - - 2 2 - - - 

Tenorbasun  1 - - 1 - 0 - - - - 

Basbasun 0 - - - - 0 - - - - 

Tuba 1 - - - 1 0 - - - - 

Slagtøj 6 1 - 2 3 1 1 - 1 - 

Orkester 98 12 2 29 55 18 12 1 3 2 

Musikleder 1 - - - 1 0 - - - - 

Sang 18 4 5 6 3 8 4 1 2 1 

OA 30 - 3 10 17 6 - 1 4 1 

Accordeon 2 1 - - 1 2 1 - - 1 

Guitar 5 2 - 1 2 2 2 - - - 

Klaver 13 2 - 5 6 2 2 - - - 

Klaver med 

repetition  

 - - - - 0 - - - - 

Kirkemusik/ 

orgel 

3 3 - - - 3 3 - - - 
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Consort 1 - - 1 - 0 - - - - 

AM 4 4 - - - 4 4 - - - 

Hørelære 2 - 2 - - 2 - 2 - - 

Komposition  15 2 2 3 8 2 2 - - - 

Tonemester 7 - - - 7 0 - - - - 

I alt 199 30 14 55 100 49 30 5 9 5 

For detaljeret data om ansøgere og optagne på kandidatniveau, se vedlagte bilag 4 og 5 og interne kandi-

dater bilag 6. 

 

DKDM har på kandidatniveau haft 199 ansøgere i 2024, hvilket ligger på niveau med tidligere år. Forde-

lingen af danske og internationale ansøgere er også på niveau med tidligere år. Det samlede antal interne 

kandidatansøgere er i år på 30, hvilket nogenlunde modsvarer tidligere år.  

 

Der er forholdsvist færre danske ansøgere til kandidatuddannelserne end der til bacheloruddannelserne. 

Dette forhold giver ikke anledning til opmærksomhed, da langt de fleste danske ansøgere vil søge til 

DKDM i forbindelse med deres bacheloruddannelse.   

 

OPTAGNE BACHELOR OG KANDIDATSTUDERENDE 2024 SAMMENHOLD MED MÅLTAL 

Tallene er trukket pr. 1. oktober 2024, som er skæringsdatoen for optaget til studieåret 2024/2025. 

 

Tabel 4: Optagne på bachelor og kandidat sammenholdt med samlet antal studerende og måltal  

ANTAL OPTAGNE  BA (UDEN 

BET./UDV)  

KA (UDEN 

BET./UDV) 

OPTAGNE  

SAMLET (UDEN 

BET./UDV) 

STUDERENDE  

TOTAL 

MÅLTAL 

FOR 

24/25 

LEDIGE  

PLADSER  

VURDERING  

Violin 8 6 14 35,5 34 -1,5 Tilfredsstillende 

Bratsch 1 2 3 13 14 1 Ikke tilfredsstillende 

Cello 2 1 3 16 14 -2 Tilfredsstillende  

Kontrabas 1 0 1 3,5 7 3,5 Ikke tilfredsstillende 

Fløjte 1 1 2 7,5 7 -0,5 Tilfredsstillende 

Obo 1 0 1 6,5 7 0,5 Delvist tilfredsstil-

lende 

Klarinet 1 0 1 6,5 7 0,5 Delvist tilfredsstil-

lende 

Fagot 0 2 2 5,5 7 1,5 Ikke tilfredsstillende 

Saxofon 0 0 0 0 0 0 N/A 

Harpe 0 0 0 2 2 0 Delvist tilfredsstil-

lende  

Horn 2 0 2 8 9 1 Ikke tilfredsstillende 

Trompet 0 2 2 7 8 1 Ikke tilfredsstillende 

Tenorbasun  0 0 0 2,5 6 3,5 Ikke tilfredsstillende  

Basbasun 0 0 0 1 2 1 Ikke tilfredsstillende 

Tuba 0 0 0 2 3 1 Ikke tilfredsstillende 

Slagtøj 0 1 1 9 9 0 Tilfredsstillende  

Orkester 17 18 35 125,5 129 -  

Musikleder - 0 0 2 3 1 Ikke tilfredsstillende 
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Sang 9 8 17 39,5 39 -0,5 Tilfredsstillende 

OA - 6 6 12 - - Tilfredsstillende 

Accordeon 1 2 3 8,5 7 -1,5 Tilfredsstillende 

Guitar 3 2 5 13 12 -1 Tilfredsstillende 

Klaver 5 2 7 20 19 -1 Tilfredsstillende 

Kirkemusik 4 3 7 20 20 0 Tilfredsstillende 

Consort 0 0 0 0 0 0 Tilfredsstillende 

AM 7 4 11 26,5 26 -0,5 Tilfredsstillende 

Hørelære - 2 2 3 1 -2 Tilfredsstillende 

Komposition  2 2 4 11 10 -1 Tilfredsstillende 

Tonemester 2 0 0 12,5 11 -1,5 Tilfredsstillende 

For detaljeret opgørelse over måltal se bilag 9. Der gøres opmærksom på at tallene over ansøgere og optagne udeluk-

kende referer til det ordinære FL-optag (se bilag 9: måltalsfordeling) De optagne og indskrevne udvekslingsstuderende 

er indregnet i det samlede antal studerende, antallet af studiepladser refererer derfor til det faktiske antal studerende 

indskrevet på en uddannelse.  

 

SAMLET ANALYSE AF DET ORDINÆRE OPTAG FOR BACHELOR OG KANDIDAT 2024 

Orkesterinstrument 

Som noget nyt er tabellerne for udspecificeret på instrumentniveau under studieretningen orkesterinstru-

ment, hvilket giver mulighed for at analysere, hvordan de mange ansøgere til orkesterinstrument fordeler 

sig.  

 

Det konstateres at koblingen mellem et forholdsvist lavt antal kvalificerede ansøgere og ansøgere, der 

har takket nej tak til den tilbudte studieplads har gjort det vanskeligt at optage tilstrækkeligt med ansø-

gere på visse instrumenter.  

Dette kan have betydning for muligheden for at opretholde bæredygtige faglige miljøer og det generelle 

ønskede aktivitetsniveau – både i faggruppen og for hele DKDM.  

 

Ledelsen er særdeles opmærksom på problematikken, og der er igangsat adskillige initiativer til at søge 

at styrke talentlaget blandt børn og unge. Dette forventes først at have en målbar effekt om nogle år.  

 

Ledelsen er også opmærksom på behovet for en styrkelse af DKDM’s brand som uddannelsesinstitution, 

og der er iværksat initiativer, der skal styrke DKDM som attraktiv uddannelsesinstitution blandt såvel dan-

ske som internationale ansøgere.  

 

Optaget generelt 

I forhold til det samlede antal kvalificerede ansøgere til alle DKDM’s uddannelser, så er vurderingen at 

DKDM fortsat fremstår som en attraktiv uddannelsesinstitution – både i Danmark og internationalt. Der er 

fortsat ansøgere med 12 og 10 i hovedfagsoptagelsesprøven på alle tre niveauer, som desværre ikke kan 

tilbydes plads.  

 

Tendensen med faldende ansøgertal på de ovenfornævnte instrumenter har stået på nogle år, og der er 

opmærksomhed på det. Dog er det også ledelsens opfattelse, at det ikke er et problem, som kan løses af 

DKDM selv, men skal adresseres i en bredere politisk kontekst omkring børn, unge, musik og den kunst-

neriske dannelse.  
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DKDM bemærker med, at ansøgerfeltet til klaver i 2024 var særdeles kvalificeret, og med flere unge dan-

ske talenter. Der er en opmærksomhed på, at der kan være varierende ansøgertal år for år, da der over-

ordnet er tale om forholdsvist små populationer af talenter, der vælger at søge DKDM.  

 

Efter orkester (samlet) er sang fortsat den næstmest søgte bacheloruddannelse med et ansøgertal på 

31. Dette er ca. på niveau med sidste år. Det vurderes dog stadig som tilfredsstillende, om end antallet af 

kvalificerede ansøgere skal sammenholdes med muligheden for at sammensætte hensigtsmæssige år-

gange fordelt på stemmetyper.  

 

Klaver har opretholdt antallet af ansøgere fra 2023 og ansøgertallet for klaver vurderes dermed som 

tilfredsstillende.  

 

Ansøgerantallet på accordeon er faldet en smule igen til 3 ansøgere samlet. Der bør være fokus på ta-

lentlaget på accordeon. Ansøgertallet vurderes delvist tilfredsstillende.  

 

Resultat af arbejdet med at synliggøre AM-uddannelsen 

Der har de sidste par år vært fokus på at synliggøre AM-uddannelsen, på baggrund af en handleplan fra 

2022 og der er siden 2022 sket en lille stigning i antallet af ansøgere. Antallet af ansøgere er i år det 

samme som i 2023 og det er muligt at opfylde de vejledende måltal.  

 

Antallet af ansøgere og niveauet for de optagne studerende på AM-uddannelsen vurderes tilfredsstil-

lende, og der forventes ikke yderligere tiltag iværksat.  

 

Sammenfattende bemærkninger vedr. ansøgere til Bachelor uddannelserne 

Det vurderes på baggrund af karakterniveauet for bacheloransøgerne, at der er velkvalificerede ansøgere 

på tværs af de fleste instrumentgrupper. Langt de fleste ansøgere får karakteren 7 eller højere på tværs 

af uddannelser og hovedfag. 

 

Overordnet vurderes det, at der er gode muligheder for at tiltrække kvalificerede ansøgere. Der er udfor-

dringer på visse instrumentgrupper i orkesterfaggruppen, der bør tages særskilt hånd om.  

 

DKDM ønsker aktivt at fastholde et højt antal kvalificerede ansøgere til AM og Kirkemusik, da der er man-

gel på arbejdskraft. Det anbefales derfor, at de allerede igangsatte initiativer fastholdes. 

 

Som tidligere år udgjorde de vejledende måltal grundlaget for fordelingen af tilbudte pladser, hvilket be-

tyder, at graden af konkurrence for ansøgerne kan variere på de forskellige uddannelsesretninger og 

hovedfag. For uddannelsesretningen orkester har fordelingsnøglerne for en fornuftig orkesterbesætning 

været afgørende. Derudover har antallet af kvalificerede ansøgninger spillet en væsentlig rolle, og betydet 

at der på nogle uddannelser ikke er optaget tilfredsstillende. 

 

Sammenfattende bemærkninger vedr.  ansøgere og optagne til kandidatuddannelserne.  

Det bemærkes, at de samme tendenser, der ses på ansøgerfeltet til bacheloruddannelserne, i høj grad 

er de samme på kandidatniveau.  

 

Kandidatuddannelsen i Sang med Opera som Speciale er fortsat en attraktiv uddannelse med forholds-

vis mange ansøgere, og tallet er steget fra 23 til 30, hvilket er positivt.  

 



D K D M     K V A L I T E T S R A P P O R T  2 0 2 4 :  O P T A G  

 

   
    

  16 

 

Karakterniveauet for kandidatansøgere vurderes til at være tilfredsstillende med generelt høje karakterer.  

Det vurderes derfor, at det stadig er muligt at optage velkvalificerede studerende på kandidatniveau.  

 

Ledelsen er dog opmærksom på, hvorvidt der observeres en tendens til at flere kvalificerede ansøgere, 

der tilbydes plads, takker nej tak til den. Derfor anbefales det, at tabellerne for næste års kvalitetsrap-

port om optag opdateres med data omhandlende tilbudt pladser og afslag/optag. Dette tages med i ar-

bejdet med udarbejdelse af nye målkriterier på baggrund af ny vejledning til akkreditering af de kunstne-

riske uddannelser.  

 

Optaget på kandidatuddannelserne  

Der er i 2024 optaget 49 studerende på DKDM’s kandidatuddannelser, hvoraf 30 er interne ansøgere 

fra BA. Det samlede optag på kandidatuddannelsen er lavere end det har været de sidste 3 år. Her blev 

der optaget 76 i 2023, 57 i 2022 og 88 i 2021. Faldet i antallet af optagne tilskrives udflytningen af stu-

diepladser til Holstebro, hvor effekten var markant ved optag 2024. 

 

I 2024 er det tydeligt, at de eksterne optagne til kandidatuddannelsen primært er nordiske/EU-EØS med 

14 optagne, mens antallet af danske eksterne optagne er 5. I 2023 var antallet af danske eksterne op-

tagne 6, mens det samlede antal internationale optagne var 33. i 2022 var det 6 danske og 20 internati-

onale. 

 

Alle eksterne kandidater der er optaget, har karakteren 10 eller 12 ved hovedfagsprøven. Retningslinjerne 

i kvalitetspolitikken beskriver, at det skal tilstræbes at kandidatstuderende skal optages med minimum-

karakteren 10. 

 

Ligesom på bacheloruddannelsen har de vejledende måltal udgjort rammen for fordelingen af de tilbudte 

pladser. 

 

SOLISTUDDANNELSERNE 

Tabel 5: Ansøgere og optagne på solistniveau, danske og EU/EØS 

 ANSØGERE OPTAGNE  

ANTAL ANSØGERE SAMLET DANSK NORDISK EU/EØS SAMLET DANSK NORDISK EU/EØS 

Violin 7 4 3 - 3 3 - - 

Bratsch 2 - 1 1 0 - - - 

Cello 2 - 1 1 1 - - 1 

Kontrabas 0 - - - 0 - - - 

Fløjte 2 - 1 1 0 - - - 

Obo 0 - - - 0 - - - 

Klarinet 1 - - 1 0 - - - 

Fagot 0 - - - 0 - - - 

Saxofon - - - - 0 - - - 

Harpe 0 - - - 0 - - - 

Horn 0 - - - 0 - - - 

Trompet 2 1 1 - 0 - - - 

Tenorbasun  0 - - - 0 - - - 

Basbasun 0 - - - 0 - - - 

Tuba 0 - - - 0 - - - 
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Slagtøj 3 - - 3 0 - - - 

Orkester 19 5 7 7 4 3 - 1 

Dirigent 13 2 3 8 1 - - 1 

Sang 4 3 1 - 1 1 - - 

YAP Sang 30 3 10 17 2 - 2 - 

YAP Rep. 0 - - - 0 - - - 

Accordeon 1 - - 1 0 - - - 

Guitar 2 2 - - 2 1 1 - 

Klaver  7 3 2 2 2 1 - 1 

Specialud-

dannelsen for 

pianister 

0 - - - 0 - - - 

Orgel 1 1 - - 1 1 - - 

Consort 1 - 1 - 1 - - 1 

Komposition 3 1 - 2 2 1 - 2 

Ensemble*  9 5 2 2 4 4 - - 

I alt 90 25 26 39 20 12 3 5 

*Opgøres på antal studerende og ikke antallet af ensembler 

 

For detaljeret data om ansøgere og optagne på solistniveau se vedlagte bilag 4 og 5 

Det anslås ikke for at være meningsfuldt at vurdere antallet af ansøgere og optagne på solistniveau opdelt 

på instrumenter, da der kan være stor variation fra år til år, hvilke ansøgere på de enkelte instrumenter, 

der måtte være. Det anbefales dog, at ledelsen monitorer at der over en årrække er jævnligt modtages 

ansøgninger på alle instrumenter.  

DKDM har i 2024 haft i alt 90 ansøgere til solistuddannelserne, hvilket ligger på niveau med tidligere år. 

Antallet af danske ansøgere ligger 10 hoveder højere end årene 2023 og 2022, hvilket bemærkes som 

positivt.  

Solistansøgere får generelt høje karakterer, hvilket vurderes tilfredsstillende. 

Søgningen er fortsat høj på uddannelsesretningerne Performer og YAP Sang. I 2024 har8 søgt med enten 

PUV eller KUV, her af er 3 optaget, hvilket anses som positivt. Igen i år de soliststuderende blevet opfor-

dret til at søge PUV og KUV efter studiestart, hvor de også bliver introduceret grundigere til indholdet af 

uddannelserne.  

Der er i 2024 optaget 20 studerende på solistuddannelserne, heraf 12 danske og i alt 8 nordiske/EU-

EØS. Det er flere danske optagne end i både 2023 og 2022. 

Alle optagne soliststuderende har modtaget karakteren 12 i hovedfagsprøven. 

 

ANSØGERE OG OPTAGNE FRA IKKE-EU/EØS-LANDE 

Ansøgere fra ikke-EU/EØS-lande indgår ikke i det ordinære optag eller i de fastsatte måltal. Neden for 

ses fordelingen af ansøgere og optagne: 
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Tabel 6: Ansøgere og optagne, ikke-EU/EØS-lande 

 ANSØGERE OPTAGNE  

HOVEDFAG/INSTRUMENT BACHELOR KANDIDAT SOLIST BACHELOR KANDIDAT SOLIST 

Violin 6 13 1 - 3 - 

Bratsch 1 2 - - 1 - 

Cello 5 9 - - 5 - 

Kontrabas - - - - - - 

Fløjte 1 6 1 - 1 - 

Obo - 3 - - 2 - 

Klarinet - 5 - - 2 - 

Fagot 1 - - - - - 

Saxofon - 1 - - - - 

Harpe - - - - - - 

Horn 2  - 1 - - 

Trompet - 3 - - 2 - 

Tenorbasun  1 1 - 1 1 - 

Basbasun - - - - - - 

Tuba - 1 - - 1 - 

Slagtøj 2 11 2 1 3 1 

Orkester 19 55 4 3 21 1 

Orkesterdirigent - - - - - - 

Musikleder - 2 - - - - 

Sang 4 12 1 - 6 - 

OA - - - - - - 

YAP - - 2 - - - 

YAP repetition - - - - - - 

Accordeon 2 3 1 2 2 - 

Guitar 2 1 - 2 1 - 

Klaver  16 44 3 5 7 - 

Specialuddannelsen 

for pianister 

- - - - - - 

Kirkemusik/orgel 1 - - 1 - - 

Consort - - - - - - 

AM - - - - - - 

Hørelære - - - - - - 

Komposition 6 15 2 1 3 - 

Tonemester 3 1 - 2 1 - 

Ensemble*    2   2 

I alt 53 133 15 16 41 3 

*Opgøres på antal studerende og ikke antallet af ensembler 

 

For detaljeret data om ansøgning og optagne for ikke-EU/EØS-ansøgere se vedlagte bilag 7 og 8 

Ansøgere fra ikke-EU/EØS-lande er ikke underlagt DKDM’s måltalsfordeling. Derfor har DKDM mulighed 

for at optage ansøgere uden at skele til de vejledende måltal. Det er dog en fortsat prioritet, at sikre 

velafbalancerede faglige miljøer på tværs af DKDM, når der optages studerende fra ikke-EU/EØS-lande. 
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I det tilgængelige datamateriale er der en overvægt af ansøgere på orkesterinstrumenterne. Dog er klaver 

ubetinget den mest søgte uddannelse for ikke-EU/EØS-ansøgere. Derudover er der mange ansøgere på 

stryger-instrumenterne. Det er ledelsen opfattelse, at dette er et resultat af et effektivt rekrutteringsar-

bejde i forhold til de strategiske markeder i Kina og USA.   

Der observeres en overvægt af ansøgere til kandidatuddannelserne. 

Ansøgere der takker nej til en tilbudt studieplads 

Ansøgere, der har takket nej til en tilbudt studieplads 

2021 2022 2023 2024 

21% 16% 13% 22% 

 

Da mange søger ind på flere konservatorier, vil der altid være ansøgere, som takker nej til en tilbudt stu-

dieplads. Indregnet er alle ordinære ansøgere og ansøgere fra ikke-EU/EØS. Mængden af ansøgere, der 

har takket nej til en studieplads, er steget til 22%. Dette er en stigning i forhold til 2023 og 2022, men på 

niveau med 2021. Et højt antal af ansøgere, som takker nej til en tilbudt studieplads kan have store kon-

sekvenser for faggrupper/-miljøer, hvor der i forvejen er få ansøgere.  

 

Det anbefales at ledelsen fortsat monitorerer om antallet af ansøgere, der takker nej tak til den tilbudte 

studieplads fortsat stiger.  

 

Det anbefales at der DKDM undersøger muligheden for at spørge ansøgere, der takker nej tak til studie-

pladsen om årsagen.  

 

Kønsdiversitet i ansøgnings- og optagetallene 

Nedenstående tabel er en opgørelse over kønsdiversiteten for DKDM’s ansøgere og optagne til studie-

året 2023/2024 og 2024/2025 fordelt på bachelor, kandidat og solist. Tallene er opgjort pr. uddannel-

sesretning med relevante undergrupper, på uddannelsesniveau og på ansøgere og optagne. Tallene er 

trukket fra den optagestatistik, der er udarbejdet til dette års kvalitetsrapport om optag. Nedenstående 

opgørelse indbefatter ikke betalingsstuderende.  

 

Tabel 7: Kønsdiversitet blandt ansøgere og optagne - bachelor 

  2023 2024 

INSTRUMENTGRUP-

PER MED RELEVANTE 

UNDERINDDELINGER 
BACHELORANSØGERE BACHELOROPTAGNE BACHELORANSØGERE BACHELOROPTAGNE 

 
  MAND KVINDE MAND KVINDE MAND KVINDE ANDET MAND KVINDE 

SAMLET 97 81  39 23 90 93 2 27 23 

Strygere 20 19  10 3 21 27 2 5 7 

Træ  8 13  2 3 7 16 0 0 3 

Harpe* 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

Messing 7 5  2 2 8 8 0 1 1 

Slagtøj 6 0  2 0 4 3 0 0 0 

Sang 8 20  4 4  13 18 0 5 4 

Klaver 9 6  3 2 8 6 0 3 2 

Guitar 4 0  2 0 5 1 0 2 1 

Accordeon 5 0  3 0 1 0 0 1 0 
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Kirkemusik 5 3  4 2 4 3 0 4 0 

Consort 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

AM 4 10  0 6 7 7 0 3 4 

Komposition 13 1  4 0 5 3 0 2 0 

Tonemester 7 4  3 1 7 1 0 1 1 

 

Tabel 8: Kønsdiversitet blandt ansøgere og optagne - kandidat 

  2023 2024 

INSTRUMENTGRUP-

PER MED RELEVANTE  

UNDERINDDELINGER 
KANDIDATANSØGERE KANDIDATOPTAGNE KANDIDATANSØGERE KANDIDATOPTAGNE 

 

  MAND KVINDE MAND KVINDE MAND KVINDE ANDET MAND KVINDE 

SAMLET  59  86  15  18 68 107 2 10 11 

Strygere  12  23  3  7 17 35 1 2 2 

Træ  5  20  4  4 7 17 0 0 2 

Harpe*  0  0  0  0 0 2 0 0 1 

Messing  8  2  3  0 2 0 0 0 0 

Slagtøj  5  0  2  0 4 1 0 1 0 

Musikleder  2  2  0  0  1 0 0 0 0 

Sang  2  14  1  0 3 11 0 2 2 

OA  7  16  1  5 8 30 0 3 3 

Klaver  7  1  1  0 7 4 0   

Klaver med repe-

tition som speci-

ale 

 0 0   0  0 0 0 0 0 0 

Guitar  0  1  0  1 2 1 0 0 0 

Accordeon  0 0  0  0 0 1 0 0 1 

Kirkemusik  1 0  0  0 0 0 0 0 0 

Consort  0 0   0  0 0 1 0 0 0 

AM  0 0   0  0 0 0 0 0 0 

Hørelære  1 0  0  0 2 0 0 2 0 

Komposition  9 6  0  1 9 3 1 0 0 

Tonemester  0 1  0  0 6 1 0 0 0 

 

Tabel 9: Kønsdiversitet blandt ansøgere og optagne - solist 

 2023 2024 

INSTRUMENTGRUPPER 

MED RELEVANTE  

UNDERINDDELINGER 

 

SOLISTANSØGERE 

 

SOLISTOPTAGNE 

 

SOLISTANSØGERE 

 

  SOLISTOPTAGNE 

 MAND KVINDE ANDET MAND KVINDE ANDET MAND KVINDE MAND KVINDE 

SAMLET 58 30 1 14 8 0 46 47 10 8 

Strygere 3 9 0 1 4 0 8 3 2 2 

Træ 1 1 0 1 0 0 1 2 0 0 

Harpe* 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
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Messing 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 

Slagtøj 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 

Direktion 13 1 0 2 0 0 10 3 1 0 

Sang 1 1 0 0 0 0 1 3 0 1 

YAP 21 10 1 0 3 0 9 21 1 1 

Klaver 4 1 0 1 0 0 6 1 2 0 

Specialuddannel-

sen for pianister 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Guitar 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 

Accordeon 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 

Orgel 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

Consort 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Komposition 3 2 0 1 0 0 1 2 1 1 

Ensemble* 4 3 0 4 0 0 2 7 2 2 

*Opgøres på antal studerende og ikke antallet af ensembler 

 

Se bilag 8 og 9 for kønsfordelingen for ikke-EU/EØS. 

 

DKDM er begyndt at monitorere kønsfordelingen blandt ansøgerne. Der er en øget opmærksomhed på 

kønsbalancer i kultur- og musiklivet, og DKDM ønsker at kunne følge udviklingen.  

 

Som nævnt tidligere i rapporten, kan der være udsving i antallet af ansøgere fra år til inden for enkelte 

uddannelsesretninger og instrumenter. Dette er et resultat af små populationer i antallet af ansøgere og 

tilsvarende små uddannelser.  

 

Bacheloruddannelserne 

Der observeres en næsten lige kønsfordeling mellem mænd og kvinder, både når det kommer til ansøgere 

og optagne. Der har været to ansøgere til bacheloruddannelserne, som har opgivet ’andet’ når de er blevet 

spurgt til køn.  

 

De uligheder, der historisk har været observeret på nogle instrumentområder, er mindre tydelige i ansø-

gerfeltet til bacheloruddannelserne. Der er eksempelvis en næsten lige fordeling mellem mænd og kvinder 

inden for messing, slagtøj og komposition.  

 

Kandidatuddannelserne 

Der er igen i år flere kvinder end mænd, der søger optagelse på DKDM’s kandidatuddannelser. Optaget 

er lige fordelt på kønnene. Der er en lille overvægt af kvinder blandt de optagne på orkesterinstrument-

uddannelsen.  

 

Solistuddannelserne  

På solistuddannelserne er kønsfordelingen næsten lige, med en lilleovervægt af mænd. Denne overvægt 

er dog en del mindre end året før, hvor også antallet af mænd blandt ansøgerne lå markant højere end 

antallet af kvindelige ansøgere.  

 

Det er vanskeligt at vurdere ud fra få års data, og derfor bør der fortsat være en opmærksomhed på 

kønsbalancen. Det vurderes derfor i ledelsen fortsat at opgøre tallene for kønsdiversiteten, så data over 

en længere årrække kan analyseres i sammenhæng. 
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HANDLEPLAN 

1. Det anbefales, at tabellerne over optag for næste års kvalitetsrapport opdateres med data om-

handlende tilbudt pladser og afslag/optag. Dette tages med i arbejdet med udarbejdelse af nye 

målkriterier på baggrund af ny vejledning til akkreditering af de kunstneriske uddannelser.  

2. Det anbefales at ledelsen fortsat monitorerer om antallet af ansøgere, der takker nej tak til den 

tilbudte studieplads fortsat stiger.  

3. Det anbefales, at der DKDM undersøger muligheden for at spørge ansøgere, der takker nej tak til 

studiepladsen om årsagen.  

4. Det anbefales, at ledelsen igangsætter et større analysearbejde omhandlende det danske ansø-

gerfelt for at sikre kvalificerede danske ansøgere fremadrettet. 

Målepunkt 2.1.3: Censorevaluering af optagelsesprøverne på kandidat- og solistniveau (hvert 

tredje år) 

Censorevalueringen blev senest udført i 2023. Analyse og handleplaner fremgår af kvalitetsrapport for 

optag 2023.  

 

DKDM ønsker at udarbejde en procedure for, hvordan det sikres at de interne processer evalueres.  
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Generelt ses en høj grad af målopfyldelse på delpolitikkens målepunkter.  

Tendens over de seneste par år, viser dog nogle kritiske tendenser inden for særlige instrumentgrupper, 

som DKDM mangler kvalificerede ansøgere til.  

Der er kun få målepunkter, der vurderes som ikke tilfredsstillende, og kun enkelte dele af målepunkterne 

vurderes som delvist tilfredsstillende.  

Det er vurderingen, at arbejdet med udvikling og opmærksomhed på de forhold, der bringes frem i hand-

leplanerne, er forløbet tilfredsstillende.  

Det er ledelsens opfattelse, at det er et værdifuldt styringsværktøj at fastholde større indsatsområder i 

handleplanerne, da det medvirker til at sikre forankring i det daglige udviklingsarbejde.  

Resultaterne af denne kvalitetsrapport vurderes derfor overordnet som tilfredsstillende.  

De samlede anbefalinger til handleplaner fremgår af de næste sider.  
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Denne overordnede handlingsplan for Delpolitik 2 – Optag opsamler alle handleplaner, der indgår i kvali-

tetsrapporten for 2024.  

 

Sidste år indførte ledelsen kategorien ”Institutionelt indsatsområde”. Denne kategori refererer til handle-

planer, der ikke umiddelbart kan løses ved enkelte tiltag eller inden for den tidshorisont, der normalt ar-

bejdes med her. I kolonnen ”Evt. deadline” noteres et tidspunkt, hvis en handleplan har et kortere sigte 

med en fastsat deadline. 

 

Handleplanen er blevet til efter nedenstående forløb: 

- December 2024: Udarbejdelse af kvalitetsrapport  

- Januar 2025: Ledelsesseminar 

- Marts 2025: Endelig vedtagelse af kvalitetsrapporter og handleplaner  

 

Handleplanerne opsamler og konkretiserer de indsatser, ledelsen har vedtaget på baggrund af ovenstå-

ende kvalitetsrapport. Handleplanerne præciserer ansvarsfordelingen og angiver, hvornår handlingerne 

skal foregå/afsluttes. 

 

Fremdrift i forhold til de opstillede mål og indsatser sikres ved kvartalsvise opfølgningsmøder i ledelsen.  

 

MÅLEPUNKT KORT BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN ANSVARLIG EVT TIDSPLAN  

2.1.1 

  

Det anbefales, at der udarbejdes en procedure for 

information til ansøgere, hvis der på dagen for op-

tagelsesprøverne (her særligt hovedfag) sker æn-

dringer i tidsplanen. Hvem skal vide hvad, hvornår? 

Uddannelsesle-

derne 

Optag 2026 

Det anbefales, at ledelsesgruppen drøfter mæng-

den af udgifter, der er i forbindelse med at søge 

om optag på DKDM. Er der barrierer i optagepro-

cessen, som hindrer den lige adgang for alle ansø-

gere og derved potentielt blive studerende på 

DKDM? 

Uddannelsesle-

derne  

Optag 2026 

Det anbefales, at ledelsen undersøger, hvilke om-

kostninger der vil være, hvis DKDM skal stille en 

akkompagnatør til rådighed ved optagelsesprø-

verne. Herunder også eventuel prøve forud for op-

tagelsesprøven 

o Mener DKDM, at det er muligt at fastsætte tak-

ster for akkompagnatørerne  

o Skal optagelsesgebyret hæves, så det dækker 

betaling af akkompagnatør. Der betales for ak-

kompagnatør til en halv times prøve og for 

selve optagelsesprøven. 

Uddannelsesle-

derne 

Optag 2026 

Det anbefales, at der fortsat er fokus på at øge til-

fredsheden blandt solistansøgerne. 

Uddannelsesle-

derne 

Optag 2026 
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Det anbefales, at det undersøges, om der er sær-

lige forhold for ansøgerne til bacheloruddannel-

serne, der kan forklare nedgangen i vægtningen af 

”det faglige miljø” og ”det faglige niveau” som be-

væggrund for at søge om optagelse på DKDM, hvis 

det fortsat vægtes lavere i 2025. 

Uddannelsesle-

delsen 

Institutionelt ind-

satsområde  

Det anbefales, at der forud for udsending af ansø-

gerundersøgelsen 2025 ses på mulighederne for 

at sætte udsagnene op i prioriteret rækkefølge, så 

det bliver tydeligere, hvilke parametre ansøgerne 

vægter højest, når de vælger at søge ind på DKDM. 

Da ansøgerundersøgelsen for bachelor koordine-

res med Syddansk og Det Jyske Musikkonservato-

rium, skal forslag til revidering af spørgeguiden 

sendes til Syddansk. 

Kvalitetssik-

ringskoordina-

tor 

Februar 2025 

2.1.2 

  

Det anbefales, at tabellerne over optag for næste 

års kvalitetsrapport opdateres med data omhand-

lende tilbudt pladser og afslag/optag. Dette tages 

med i arbejdet med udarbejdelse af nye målkrite-

rier på baggrund af ny vejledning til akkreditering 

af de kunstneriske uddannelser.  

Uddannelsesle-

der med ansvar 

for kvalitetssik-

ring 

Optag 2025 

Det anbefales at ledelsen fortsat monitorerer om 

antallet af ansøgere, der takker nej tak til den til-

budte studieplads fortsat stiger 

Uddannelsesle-

derne  

Institutionelt ind-

satsområde 

Det anbefales, at DKDM undersøger muligheden for 

at spørge ansøgere, der takker nej tak til studieplad-

sen om årsagen.  

Uddannelsesle-

derne 

Optag 2025 

Det anbefales, at ledelsen igangsætter et større 

analysearbejde omhandlende det danske ansøger-

felt for at sikre kvalificerede danske ansøgere frem-

adrettet. 

Prorektor Institutionelt ind-

satsområde  
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1. Ansøgerundersøgelse, bachelor 2024 

2. Ansøgerundersøgelse, kandidat 2024 

3. Ansøgerundersøgelse, solist 2024 

4. Ansøgere ordinære samlet 2024 

5. Optagne ordinære samlet 2024 

6. Interne kandidatansøgere 2024 

7. Ansøgere ikke-EU/EØS 2024 

8. Optagne ikke-EU/EØS 2024 

9. Måltalsfordeling 24/25 

 


