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1. INDLEDNING

Kvalitetsrapporten for Relevans og beskaeftigelse er et mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal
understgtte en systematisk evaluering og resultatopfelgning pa DKDM's kvalitetssikringspolitik
samt fungere som grundlag for dialog og kvalitetsudvikling af DKDM'’s uddannelser.

Rapporten indeholder en afrapportering i forhold til de fastsatte kvalitetsmal for DKDM med tilhg-
rende malepunkter. Rapporten indeholder desuden de resultater, der ligger til grund for en given
vurdering.

| foraret 2023 vedtog ledelsen en revidering af DKDM's kvalitetspolitik, hvor det blev besluttet at
alternere udarbejdelsen af kvalitetsrapport 3 Videngrundlag og kompetencer og kvalitetsrapport 4
Relevans og beskaeftigelse séledes, at hver isaer udarbejdes hvert andet.

Denne rapport daekker perioden 2023-2025 med statisk materiale udarbejdet i december 2024 og
december 2025.

| efteraret blev der som planlagt gennemfart en aftagerundersggelse blandt musikskolerne. Det
betyder, at der er flere handleplaner end ellers pa denne rapport, da sidste aftagerundersggelse er
fra 2017.

Der arbejdes i denne rapport grundlaeggende med tre bedgmmelser af malopfyldelse: tilfredsstil-
lende”, "delvis tilfredsstillende” og "ikke tilfredsstillende”.

e "Tilfredsstillende” er et méalepunkt og kriterium for méalopfyldelse, der er fuldt og helt op-
fyldt.

e Ved "delvis tilfredsstillende” kan der veere delelementer af et malepunkt eller et kriterium
for malopfyldelse, der ikke er fuldt og helt opfyldt.

¢ Ved "ikke tilfredsstillende” vil malepunktet og kriterium for malopfyldelse ikke veere op-
fyldt. Under hvert méalepunkt vil der, hvis relevant, fremga en handleplan for det givhe om-
rade med angivelse af ansvarshavende for handleplanens udfersel.

Ved "delvist tilfredsstillende” og "ikke tilfredsstillende” malopfyldelse vil der i hovedreglen fremga
en kortfattet handleplan. Hvis ledelsen vurderer, at en bedgmmelse pa trods af manglende méalop-
fyldelse alligevel honorerer arets forventninger, og der ikke bar laves en handleplan for omradet,
vil dette fremga af den efterfglgende analyse. Handleplanerne opsamles ogsa til sidst i rapporten
med angivelse af deadlines og ansvar i organisationen.

| arbejdet med handleplanerne fra dette ars kvalitetsrapporter vil handleplanerne blive kategori-
seret pa tvaers af malepunkter og rapporter, sa tematikker, der gor sig geeldende pa tveers, kan
handteres samlet.
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2. OPFALGNING HANDLEPLANER FRA 2023

| dette afsnit falges der op pa de handleplaner, der blev formuleret i kvalitetsrapporten Beskaefti-
gelse og Relevans i 2023.

Afsnittet er inddelt i kvalitetsmal, der er vedtaget i DKDM's kvalitetssikringspolitik, og under hvert
kvalitetsmal er der en yderligere inddeling i malepunkter.

Ud for hver handleplan beskrives det i kolonnen "Opfglgning”, hvilke indsatser, der er blevet igang-
sat som fglge af handleplanen, og hvad status pa handleplanen er. Der foretages en vurdering af,
hvorvidt opfalgningen har veeret tilfredsstillende, delvist tilfredsstillende eller ikke tilfredsstillende.

Der gores opmaerksom pa, at der siden kvalitetsrapporten 2023 er blevet indfert to nye katego-
rier for handleplaner:
¢ Institutionelt indsatsomrade: Denne kategori refererer til handleplaner, der ikke umiddel-
bart kan Igses ved enkelte tiltag eller inden for et studieér, som er den tidshorisont, der
som regel arbejdes med i handleplanerne.
¢ Strategisk indsatsomrade: Denne kategori anvendes ved handleplaner, hvis indsatser
indgar i et storre strategisk arbejde, der raekker ud over kvalitetssikringsarbejdet.

Handleplaner i disse to kategorier kan derfor godt vurderes som tilfredsstillende, selvom de ikke
er afsluttet, sa laenge der er igangsat indsatser og lgbende fglges op.

Derudover er deri ar to nye kategorier for opfelgning pa handleplaner identificeret i arets kvali-
tetsrapporter:
¢ Studieordningsarbejde: Denne kategorirefererer til handleplaner, der bliver bragt op og
forsagt lgst pa bedste vis i forbindelse med udvikling af nye studieordninger frem mod
studiearet 2027/2028
¢ Udvikling af kvalitetssikringspolitik: Denne kategori anvendes ved handleplaner, der
bringes med i udviklingen af en ny kvalitetssikringspolitik pa baggrund af den nye be-
kendtgarelse om akkreditering og tilhgrende akkrediteringsvejledning.

KVALITETSMAL 4.1: KONSERVATORIETS DIMITTENDER HAR EN H@J BESKAFTIGELS-

GRAD
Malepunkt 4.1.2 Beskeeftigelsesdata fra Danmarks Statistik
HANDLEPLAN 2023 OPFJLGNING VURDERING
Det anbefales, at der ilobet af | Ledighedsprocenten for uddannelsesretnin- | Tilfredsstillende
2024, bliver fulgt op pa ledig- gen musikledelse er faldet markant siden
heden for uddannelsesretnin- 2022. Den gennemsnitlige ledighedsprocent

gen musikledelse, hvis ledighe- | for de to efterfalgende ar er 2,25.
den ikke eendrer sig ved naeste

seerkorsel.
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KVALITETSMAL 4.2: KONSERVATORIETS UDDANNELSER IM@DEKOMMER ARBEJDS-
MARKEDETS OG MUSIKLIVETS BEHOV FOR H@JT SPECIALISEREDE DIMITTENDER

Malepunkt 4.2.1: Data fra regelmaessige dimittendundersggelser

HANDLEPLAN 2023

OPFPLGNING

VURDERING

Det anbefales, at det undersg-
ges, hvordan faget entrepre-
ngrskab i hgjere grad kan img-
dekomme dimittendernes ef-
terspargsel pa kompetencer til
at navigere i et arbejdsliv som
freelancer.

Entreprengrskabsundervisningen er pa bag-
grund af flere evalueringer blevet justeretiet
forsgg pa at imgdekomme studerende og di-
mittenders eftersporgsel pa konkrete kom-
petencer. Samtidig vil faget entreprengrskab
(undervisningsindhold og tilrettelaeggelse)
omga en stgrre revision i forbindelse med
studieordningsarbejdet.

Tilfredsstillende

Malepunkt 4.2.2: Data fra aftagerundersggelser og afholdte fokusgrupper

HANDLEPLAN 2023

OPF@LGNING

VURDERING

Ledelsen har besluttet at gen-
nemfgre en opfalgende fokus-
gruppe pa aftagerundersggel-
sen med mulighed for at skabe
dialog med musikskolerne om,
hvordan DKDM kan imgde-
komme nogle af deres behov
for blandt andet kompetence-
udvikling.

Der har veeret afholdt opfglgende fokusgrup-
per med aftagere pa musikskolerne i studie-
aret 2023/2024. Derudover var musikskoler
og MGK-centre inviteret til DKDM’s branche-
dag i oktober 2025.

Tilfredsstillende

Det anbefales, at der i forbin-
delse med udviklingen af et
valgfagskatalog leegges veegt
pa, at der udbydes kurser som
sigter mod at opna pasdagogi-
ske kompetencer indenfor
holdundervisning

Der har ivalgfagskataloget for de sidste stu-
diear veeret udbudt kurser, der pa forskellig-
vis giver de studerende kompetencer inden
for holdundervisning. Af fag kan neevnes en-
sembleledelse, almen musikpeedagogik og
advanced piano skills, som alle bergrer
aspekter indenfor ledelse og holdundervis-
ning.

Arbejdet fortseettes i det igangveerende ar-
bejde med udvikling af nye studieordninger.

Tilfredsstillende

Det anbefales at undersage,
hvorvidt DKDM’s nuvaerende
uddannelser kan imgdekomme
arbejdsmarkedets behov for
ogede kompetencer inden for
tveerfagligt samarbejde og pro-
jektarbejde.

Der er arbejdet med at gge de studerendes
kompetencer inden for tveerfagligt samar-
bejde og projektarbejde i entreprengrskabs-
undervisningen siden studiedret 2023/2024.
Derudover er valgfaget improvisation udbudt,
som bergrer tveerfagligt samarbejde

Arbejdet fortseettes i det igangveerende ar-
bejde med udvikling af nye studieordninger.

Tilfredsstillende
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Det anbefales, at rekrutte-
ringsstrategien feerdiggeres i
2024 jf. arsrapporten

Arbejdet med rekruttering er brudt ned i min-
dre indsatsomradet og der skrives ikke en
decideret rekrutteringsstrategi.

DKDM har desuden iveerksat betydelige stra-
tegiske indsatsomrader til udvikling og re-
kruttering af danske ansggere pa far-kon-
servatorieniveau i samarbejde med gvrige in-
teressenter.

Tilfredsstillende
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3. KVALITETSMAL 0G MALEPUNKTER

Kvalitetsmalene og dertilhgrende malepunkter er retningsgivende for ledelsens videre arbejde for
at hgjne kvaliteten pa DKDM. Malepunkterne er et centralt udgangspunkt for den opfalgning, der
finder sted pa alle niveauer i forhold til udviklingen af kvalitet paA DKDM.

BEOOoQ0OQl

KVALITETSMAL 4.1: KONSERVATORIETS DIMITTENDER HAR EN H@J BESKAFTIGELSES-

GRAD

Malepunkt 4.1.1 Beskaeftigelsesdata fra Danmarks Statistik

Konservatoriet henter arligt bruttoledighedstal fra Danmarks Statistik. Jf. DKDM’s kvalitetssikrings-
politik er der opstillet fglgende malepunkter med tilhgrende overordnet vurdering:

MALEPUNKT 3.1

STATUS

VURDERING

Hvis bruttoledigheden for konservatori-
ets dimittender overstiger bruttoledig-
heden for gennemsnittet af de gvrige
danske konservatoriers dimittender ito
pa hinanden feglgende ar.

DKDM'’s dimittender har i folgende ar et
bruttoledighedstal pa:

2022=3/4
2023 =37
2024 =34

Gennemsnittet over to ar er pa 4.

DKDM har den laveste bruttoledighed af
de danske konservatorier, se tabel ne-
denfor.

Tilfredsstillende

Hvis det samlede gennemsnitlige brutto-
ledighedstal for seneste dimittendar-
gang* overstiger 15 % i to pa hinanden
falgende ar.

Dimittendargang
2022 =16,7i2023
2023 =8,1i 2024

Tilfredsstillende

*Seneste dimittendargang, hvor det er muligt at traekke tal er 2023, da tallene opgeres pa arsbasis og

tidligst genereres et ar efter endt uddannelse.

Bilag 1: Treek fra Danmarks Statistik pr. 11.12 2025

Hvis bruttoledigheden for konservatoriets dimittender overstiger gennemsnittet af de gvrige
konservatoriers i to pa hinanden falgende ar
Tidligere har DKDM modtaget en érlig kulturstatistik over kulturinstitutionernes beskaeftigelsesgrad
fra Kulturministeriet. Denne procedure gik man veek fra i 2024 og derfor er beskaeftigelsestallene
trukket direkte fra Danmarks Statistiks statistikbank, hvor ogsa KUM tidligere fik sine tal fra. Dan-
marks Statistik opdaterer tallene om ledighed hvert ér i lgbet af sommeren, og de nye tal i rapporten
repraesenterer derfor dimittendargangene 2023 og 2024.

Nedenstaende tal er derfor alle trukket direkte fra Danmarks Statistik. Ledigheden bliver hvert ar
malt over en tiarig periode, hvilket betyder, at tallene for 2022, 2023, og 2024 er opgjort for dimit-
tender, som afsluttede deres uddannelse pa DKDM i hhv.:

- 2022:2012-2021
- 2023: 2013-2022
- 2024: 2014-2023
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Tallene er opgjort som et gennemsnit for alle dimittender pa tveers af niveauer i en tiarig periode,
malt det givne ar.

Tabel 1: Bruttoledighed for de danske konservatorier

UDDANNELSES- BRUTTOLEDIGHED 2022 BRUTTOLEDIGHED 2023 | BRUTTOLEDIGHED 2024
INSTITUTION

Det Kongelige Danske 3,4 % 3,7 % 3,4 %
Musikkonservatorium

Rytmisk 10,6 % 1,4 % 10,6 %
Musikkonservatorium

Det Jyske 7,0 % 6,7 % 6,8 %
Musikkonservatorium

Syddansk 45 % 49 % 4,4 %
Musikkonservatorium

Som det fremgar af ovenstaende, har DKDM fortsat en lavere ledighedsprocent sammenlignet med
de gvrige konservatorier. Ledighedsprocenten ligger stabilt for alle danske konservatorier de se-
neste 3 ar.

Hvis det samlede, gennemsnitlige bruttoledighedstal for seneste dimittendargang overstiger
15 % i to pa hinanden folgende ar

For dimittendargangene i 2022 og 2023 er bruttoledighedstallet (malt i henholdsvis 2023 og 2024)
under 15%. Tallene henviser til dimitterede kandidater. Malepunktet kan derfor betragtes som op-
fyldt jf. nedenstéende tabel:

Se igvrigt bilag 1: Traek fra Danmarks Statistik pr. 11.12.2025

Tabel 2: Bruttoledighed for seneste dimittendargang

UDDANNELSESINSTITUTION BRUTTOLEDIGHED BRUTTOLEDIGHED
DIMITTENDARGANG 2022 DIMITTENDARGANG 2023

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium 6,7 % 8,1%

Rytmisk Musikkonservatorium 26,9 % 16,0 %

Det Jyske Musikkonservatorium 12,6 % 18,2 %

Syddansk Musikkonservatorium 10,5 % 10,3 %

Anm: Opgjort for dimitterede kandidater

Det er tilfredsstillende, at DKDM’s dimittender fortsat har en hgjbeskaeftigelsesgrad jf. opgarelsen
over ledighed.

| det fremadrettede arbejde med udvikling af DKDM'’s studieordninger er der stort fokus pa, at di-
mittender i hgjere grad vil komme ud og virke i et sammensat arbejdsliv bestaende af flere (maske)
mindre ansaettelser. Dette skyldes bade en reduktion i antallet af faste stillinger i orkestre, kor og
ensembler, men ogs4, at de unge selv har andre forventninger og gnsker til deres arbejdsliv.

Malepunktet er opfyldt og vurderes pa denne baggrund som tilfredsstillende. Der vurderes ikke at
veere behov for initiativer.
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Malepunkt 4.1.2: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik

Konservatoriet beder arligt Danmarks Statistik om at udfgre en seerkarsel. Seerkgrslen daekker de
seneste 10 ars dimittender og viser bruttoledighedstal fordelt pa uddannelsesretning for derved
overordnet at kunne vurdere fglgende malepunkt:

Der fglges op med handling/handleplan ide fglgende tilfeelde:
- Huvis en studieretnings bruttoledighed overstiger 10% i to pa hinanden fglgende ar.

Nedenstdende tabel ger det muligt at lave en sammenligning af bruttoledigheden for de enkelte
uddannelsesretninger.

Tabel 3: Ledighedsprocenter pa uddannelsesniveauer og studieretninger

UDDANNELSESNIVEAU OG ARGANGENE ) ARGANGENE ) ARGANGENE ) VURDERING
-RETNINGER 2012-2021 (MALT 2022) | 2013-2022 (MALT 2023) | 2014-2023 (MALT 2024)

BRUTTO- NETTO- BRUTTO- NETTO- BRUTTO- NETTO-

LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED
Bachelor 3,8 3,8 4.6 4.4 41 3,6 Tilfredsstillende
KA, almen musiklaerer 0,6 0,6 4,9 4,9 2,8 2,8 Tilfredsstillende
KA, kirkemusik/orgel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Tilfredsstillende
KA, komposition 8,1 8,1 3,7 3,7 2,3 2,3 Tilfredsstillende
KA, musikledelse 20,5 20,2 45 4,5 0,0 0,0 Tilfredsstillende
KA, orkesterinstrument | 5,2 51 4.6 4,3 3,7 3,6 Tilfredsstillende
KA, sang 9,2 9,0 49 4.8 6,1 6,1 Tilfredsstillende
KA, tidlig musik 3,5 3,4 0,0 0,0 d d Tilfredsstillende
KA, hgreleere d d d d d d -
KA, tonemester 0,0 0,0 6,4 59 1,6 1,2 Tilfredsstillende
KA, klaver 41 41 6,9 6,5 2,7 2,7 Tilfredsstillende
KA, guitar 1,5 1,5 0,7 0,7 2,1 2,1 Tilfredsstillende
KA, accordeon 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 Tilfredsstillende
Overbygning, OA 3,5 3,5 3,2 3,2 d d Tilfredsstillende
Overbygning, dirigent 6,4 5,7 0,0 0,0 6,8 6,8 Tilfredsstillende
Overbygning, solist 2,4 2,0 4,5 4,2 4,3 4.0 Tilfredsstillende
Total 3,8 3,7 4,1 3,9 3,9 3,7 Tilfredsstillende

Anm: Det er ikke muligt at vurderer beskaeftigelsen for hareleeredimittender, da populationen af dimittender
falder for diskretionsgraensen hos Danmarks Statisk. Bilag 2: Seerkersel fra Danmarks Statistik for arene 2023
0g 2024

Der er en tilfredsstillende ledighedsprocent for alle DKDM'’s uddannelsesretninger.

| kvalitetsrapporten for 2023 blev der udarbejdet en handleplan om at falge udviklingen i ledigheden
blandt dimittender fra uddannelsen musikledelse, da det var den eneste uddannelsesretning, som
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ikke levede op til malsaetningen Det skal derfor fremhaeves, at musikledelse er faldet markant siden
2022 og i 2024 ligger pa 0,0%. Det er en meget lille uddannelse og derfor kan udsvingene synes
store, selv over en tiarig periode, fordi enkelte dimittenders ledighed enkelte ar, kan give store ud-
sving.

Tonemesteruddannelsens ledighedsprocent er steget siden 2022, men lever fortsat op til malsaet-

ningen. Det anbefales, at ledelsen monitorerer udviklingen i ledighedstallene seerligt for tonemester.

Det geelder for alle DKDM's uddannelser, at argangene er sa sma, at enkelte dimittenders arbejds-
situation kan have afgerende indflydelse pa statistiske udsving. Disse udsving siger ikke ngdven-
digvis noget om uddannelsens kvalitet eller aftagernes manglende lyst til at ansaette DKDM-dimit-
tender.

HANDLEPLAN
Der vurderes ikke at vaere behov for at ivaerksaette initiativer.

KVALITETSMAL 4.2: KONSERVATORIETS UDDANNELSER IM@DEKOMMER ARBEJDS-
MARKEDETS OG MUSIKLIVETS BEHOV FOR H@JT SPECIALISEREDE DIMITTENDER

Malepunkt 4.2.1: Data fra regelmaessige dimittendundersggelser

Der er ikke gennemfgrt en dimittendundersggelse siden 2023. En ny dimittendundersggelse plan-
leegges gennemfort i foraret 2026. Der henvises til kvalitetsrapport om relevans og beskaeftigelse
2023, hvis man gnsker at leese analysen af seneste dimittendundersggelse.

Se handleplanerne pa baggrund af dimittendundersagelsen 2023 i rapportens farste afsnit, hvor
der redeggres for arbejdet med handleplanerne frakvalitetsrapport 2023.

Fokusgrupper med dimittender

Som et led i det igangveerende arbejde med udvikling af nye studieordninger er der afholdt fokus-
grupper med dimittender fra forskellige uddannelsesretninger. Dimittenderne har bidraget med et
personligt og fagligt perspektiv i udviklingen af nye studieordninger, da de som tidligere stude-
rende har gennemfgart uddannelsen og efterfalgende navigeret i det professionelle musikerliv. Fo-
kusgrupperne var hhv. for dimittender der dimitterede sommeren 2025 og for dimittender, som
har afsluttet deres uddannelse indenfor 2-3 ar. Denne periode er valgt, fordi de dimittender alle
har gennemfgrt uddannelserne i den form, som de har nu eller naesten magen til. Derudover er de
fortsat nye péa arbejdsmarkedet, og kan derfor huske deres uddannelsesforlgb samt identificere,
hvad der matte mangle, nu de er pa det professionelle arbejdsmarked.

Dimittenderne fremhaevede folgende tveergaende fokusomrader, der er vigtige at tage med i ud-
viklingen af nye studieordninger:

Karrierevejledning

Der er behov for at tydeliggere og drgfte alternative karriereveje tidligt i uddannelsen. De stude-
rende er realistiske omkring, at ikke alle opnar solistkarrierer eller faste orkesterstillinger, og der-
for er det vigtigt at skabe abenhed om de mange andre muligheder, der findes i musiklivet. En
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etablering af karrierevejledning kan styrke de studerendes evne til at planleegge et baeredygtigt
arbejdsliv.

Bredere fokus i uddannelserne

Dimittenderne efterlyser en mere praksisnaer tilgang til entreprengrskab og projektledelse, hvor
teori omsaettes til konkrete handlinger. Der var enighed om, at hands-on undervisning virker
bedst.

AM-kompetencer

Derudover blev der efterspurgt stgrre integration af AM-kompetencer i de andre uddannelsesret-
ninger, sa studerende i starre omfang leerer at anvende deres kunstneriske feerdigheder i under-
visnings- og formidlingssammenhaenge.

Samarbejde pa tvaers

Sma faggrupper kan fgle sig isolerede og ikke pa samme made naturligt fa etableret et netveerk
med medstuderende pa tveers af uddannelsesretninger. Netveerk og relationer er afggrende i et
freelancepreeget arbejdsliv, og derfor bar DKDM skabe rammer for samarbejde pa tvaers af stu-
dieretninger for at styrke de studerendes bekendtskaber pa tvaers. Tveerfaglige projekter og feel-
les aktiviteter kan styrke feellesskab, skabe nye perspektiver og forberede de studerende pa an-
dre dele af arbejdslivet efter endt uddannelse.

HANDLEPLAN
1 DKDM gnsker en bedre dialog med dimittender, det anbefales derfor, at ledelsen overvejer,
hvordan en sadan dialog kan fungere i praksis.

Malepunkt 4.2.2: Data fra aftagerundersggelser og afholdelse af fokusgrupper

Som det er fremgéet af Kvalitetsrapport for Uddannelse og Undervisning, sa har arbejdet med ud-
arbejdelse af 360 graders evalueringer vaeret sat i bero indtil et nyt koncept for disse er beskre-
vet i en opdateret kvalitetspolitik.:

DKDM har dog veeret i dialog med aftagerne - seerligt det paedagogiske arbejdsmarked i de sene-
ste ar.

DKDM'’s branchedag

Som en del af den nye strategiske indsats for at sikre gget dialog med aftagerne blev der afholdt
en stor feelles branchedag for aftagerne fra alle dele af det arbejdsmarked, som DKDM'’s dimitten-
der kommer ud pa.

Branchedagen pa DKDM havde til formal at styrke dialogen mellem DKDM og aftagerne i det pro-
fessionelle musikliv. Dagen gav et veerdifuldt indblik i, hvordan de kompetencer som dimittenderne
har efter endt uddannelse opleves udefra, og hvilke kompetencer og tiltag der vurderes ngdven-
dige for at ruste dimittender til et komplekst arbejdsmarked. Diskussionerne afdeekkede en reekke
udfordringer, herunder klgften mellem uddannelse og praksis, samt behovet for bredere kompe-
tencer og realistisk karriereforberedelse.

1| forbindelse med ny bekendtgerelse om Akkreditering og tilhgrende vejledning, skal der udvikles en ny kva-
litetspolitik og tilhgrende nyt kvalitetssikringskoncept.
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Dagen var struktureret sadan, at der forst var brancherettede diskussioner efterfulgt at tveerga-
ende diskussionsgrupper. Formalet var at fa aftagernes tanker og anbefalinger i forhold til den
fremadrettede udvikling af DKDM'’s uddannelser.

Folgende fagspecifikke diskussionsgrupper blev sammensat:
1. Fodekaede, talent og arbejdsplads
2. Spillesteder og festivaler
3. Orkestre, ensembler og udgvende musikere
4. Opera, kor og vokal, frit felt, agenturer
5. Interesseorganisationer, fonde, fagforeninger, frit felt, agenturer

| farste runde drgftede brancherne falgende spargsmal:
e Hyvilke forventninger har | tii DKDM's dimittender
e Oplever |, at dimittender fra DKDM adskiller sig fra andre ansggere, | far?
e Har de seerlige kompetencer? Seerlige mangler?
e Gor | noget specifikt, nar | tager imod nyuddannede?

| de blandede grupper blev falgende spargsmal draftet efterfalgende:

¢ Hvilke kompetencer og mindset eftersparges hos en nyuddannet musiker for at kunne na-
vigere i et arbejdsliv, hvor hgjeste niveau af musikalsk kunnen skal ga hand i hand med for-
midlingsevner, psedagogisk indsigt, entreprengrskab, evnen til samarbejde pa tveers af
genrer og formater og en dybere forstaelse af musikerens og musikkens rolle i samfun-
det?

e Har | konkrete eksempler p4, hvad der ligger de nyuddannede musikere seerligt pa sinde?

e Har | eksempler pa konkrete onboarding tilbud, som | eller andre giver til dimittender fra
konservatorierne?

¢ Hvordan kan vi som samlet branche sikre, at musikernes sammensatte arbejdsliv er attrak-
tivt?

Pa baggrund af drgftelserne fremheseves faolgende anbefalinger som seerligt vigtige at tage med i
udviklingen af nye studieordninger.

Bro mellem uddannelse og praksis

Der er behov for at mindske klgften mellem studieliv og arbejdsliv. Aftagerne anbefaler gget inte-
gration af praktikforlgb og hands-on laering tidligt i uddannelserne for at give studerende realistisk
indsigt i professionelle vilkar.

Udvikling af bredere kompetencer

Udover hgjeste kunstnerisk niveau skal dimittender mestre paedagogik, entreprengrskab, projekt-
ledelse og kommunikation. Disse kompetencer blev pa tveers af brancher vurderet som afggrende
for at kunne skabe og drive egne projekter, undervise og navigere i et flersporet arbejdsliv.

Styrket formidling og kontekstforstaelse
Aftagerne anbefaler bedre undervisning i formidling. Dimittender skal kunne kommunikere kunst-
neriske valg og tilpasse sig forskellige publikum og platforme.
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Karrierevejledning og netvaerksdannelse

Aftagerne anbefalede etablering af karrierevejledning, uafhaengigt af hovedfagsleereren, samt
styrkede muligheder for netveerksopbygning. Derudover blev partnerskaber med musikskoler, or-
kestre, festivaler og branchefolk fremhaevet, som noget der bgr prioriteres for at skabe realistisk
indsigt i arbejdslivet og hjaelpe med netveerksdannelse.

Det anbefales, at ledelsen inddrager gnskerne og kommentarerne fra aftagerne i det kommende
studieordningsarbejde.

HANDLEPLAN
1 Det anbefales, at ledelsen inddrager gnsker og anbefalinger fra aftagerne i det kommende
studieordningsarbejde.
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4. SAMMENFATTENDE HELHEDSVURDERING

Rapporten dokumenterer, at DKDM'’s dimittender i hgj grad kommer i arbejde efter endt uddan-
nelse, hvilket bekraefter DKDM i, at uddannelserne er af hgj kvalitet og at dimittenderne pa den
baggrund har en steerk position pa arbejdsmarkedet.

DKDM arbejder proaktivt i forhold til at tilpasse uddannelserne til et komplekst og foranderligt mu-
sik- og musikerliv.

Der er behov for fortsat opmaerksomhed pa implementering af aftager- og dimittendanbefalinger,
seerligt inden for karrierevejledning, entreprengrskab og tvaerfaglige kompetencer. Disse omrader

indgér i det kommende arbejde med udvikling af studieordninger.

Overordnet er DKDM tilfreds med resultaterne som de fremstéar i denne rapport.
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5. HANDLEPLAN

Denne overordnede handleplan for Delpolitik 4 — Relevans og beskeeftigelse opsamler alle handle-
planer, der indgar i kvalitetsrapporten 2025.

Ledelsen har indfgrt en ny kategori for punkter, der ikke umiddelbart kan lgses inden for den tids-
horisont, der arbejdes med i handleplanerne. Kategorien kommer til at hedde "Institutionelt indsats-
omrade” og det vil fremga nedenfor, hvilke handleplaner der er indbefattet af denne kategori under
tidsplan/deadline.

Handleplanen er blevet til efter nedenstaende forlab:

- Efterar 2025: Udarbejdelse af kvalitetsrapport

- Januar 2026: Ledelsesseminar

- Januar/februar 2026: Endelig vedtagelse af handleplaner péa ledelsesmade

Handleplanerne opsamler og konkretiserer de indsatser, ledelsen har vedtaget pa baggrund af
ovenstdende kvalitetsrapport. Handleplanerne preeciserer ansvarsfordelingen og angiver, hvornar
handlingerne skal foregd/afsluttes.

Fremdrift i forhold til de opstillede mal og indsatser sikres ved kvartalsvise opfglgningsmader i le-
delsen.

MALEPUNKT | KORT BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN ANSVARLIG TIDSPLAN/DEADLINE
4.21 DKDM gnsker en bedre dialog med Rektor Strategisk indsatsom-
dimittender, det anbefales derfor, at rade

ledelsen overvejer, hvordan en sadan
dialog kan fungere i praksis.

422 Det anbefales, at ledelsen inddrager Rektor Studieordningsarbejdet
onsker og anbefalinger fra aftagerne
i det kommende studieordningsar-
bejde
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6. BILAGSOVERSIGT

Bilag 1: Treek fra Danmarks Statistik pr. 11.12.2025
Bilag 2: Seerkarsel Danmarks Statistik 2023 og 2024
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